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 المستخلص

السمطة التأديبية الإدارية تتوقف عمى طبيعة القرار الإداري الصادر  أثار عمىلمحكم الجنائي الصادر في حق الموظف 

القرار الإداري الصادر بفصل  التنفيذ، يعدفي حالة صدور الحكم الجنائي بالإدانة مع وقف ف الموظفبإنياء خدمة 

جرائم الجنح التي يرتب عمييا المشرع العزل  . أما في حالةالموظف قرار تنفيذي يتبع الحكم الجنائي في كل عناصره

الجنائي الصادر في جريمة جنحة توصف بأنو مخمة بالشرف والآمنة مما يوجب معو  . والحكمعقوبة تكميمية وجوبية

لموزير استبقاء  وجوبيا ويجوزالقرار الإداري الصادر بالفصل ، أما لوزير إصدار قرار الفصلالقانون التأديبي عمى ا

صدور الحكم بالامتناع عن النطق بالعقوبة في الحالات التي يسمع . إن الموظف في حالة الحكم بوقف تنفيذ العقوبة

 بذلك لا ينيي علبقتو الوظيفية.فييا المشرع الجنائي 
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الصمح او العفو الفردي يعتبر بمثابة الحكم  بعده، فإني عميو او صمح قبل صدور الحكم او ر عفو من المجنو صد

عمال سمطتيا التقديرية عند إصدار قرارىا بفصل بالبراءة . أوصت الدراسة بعدم تعسف الإدارة في استخدام حقيا وا 

 الموظف عن العمل.

لة إلى التقاعد الخاصة بموظفي الوزرات والجيات الممحقة نشر المبادئ القضائية المتعمقة بالفصل من الخدمة والإحا

والمستقمة في دولة الكويت مع ضرورة تبصير الموظف العام بالعقوبات الجنائية المقررة في قانون الجزاء الكويتي 

 والجرائم التي قد تصل عقوباتيا التبعية او التكميمية إلى عزل الموظف إداريا من الوظيفة.

. 

Abstract: 

The criminal judgment issued against the employee has effects on the administrative 

disciplinary authority depending on the nature of the administrative decision issued to 

terminate the employee's service. The issuance of a suspended criminal judgment of 

conviction, the administrative decision issued to dismiss the employee is an executive 

decision that follows the criminal judgment in all its elements. Misdemeanor crimes for 

which the dismissal legislator imposes a mandatory supplementary penalty. The criminal 

judgment issued in a misdemeanor crime described as dishonorable and safe, which 

requires the disciplinary law to the minister to issue a dismissal decision. The 

administrative decision issued for dismissal is mandatory, and the Minister may retain 

the employee in the event of a ruling suspending the execution of the penalty. The study 
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recommended that the management not abuse its right and implement its discretion 

when issuing its decision to dismiss the employee from work. 

Publishing the judicial principles related to dismissal from service and referral to 

retirement for employees of ministries and attached and independent bodies in the State 

of Kuwait, with the need to inform the public employee of the criminal penalties 

prescribed in the Kuwaiti Penal Code and crimes whose ancillary or complementary 

penalties may reach the administrative dismissal of the employee from the job. The 

issuance of a judgment to refrain from pronouncing the penalty in cases where the 

criminal legislator hears this does not terminate his employment relationship. 

 

Keywords: Kuwaiti Civil Service Law - Public Employee - Disciplinary Authority. 

 

 

 

 المقدمة
 أن تكون أعمال مادية أو أعمال قانونية، اقسمين: إمتمارس وظائفيا إلى  وىيتنقسم أعمال وأنشطة الإدارة 

الأعمال القانونية  اعمييا، أمقانوني  إثروالأعمال المادية ىي الأعمال التي تقوم بيا الإدارة دون أن تقصد ترتيب أي 
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حق أو التزام وذلك بإنشاء  عمييا، كترتيبفيي تمك الأعمال التي تمارسيا الإدارة بقصد ترتيب آثار قانونية معينة 
 الموجودة.المراكز القانونية مراكز قانونية جديدة أو بإحداث تعديل في 

وتنحصر أساليب الإدارة في أعماليا القانونية في أسموبين: الأسموب التعاقدي )كالعقود التي تبرميا الإدارة مع 
 )وىي الأعمال القانونية الصادرة من جانب الإدارة بإرادتيا المنفردة(الإدارية والقرارات  الأفراد(

وترجع أىمية  الموضوعات،ير الكثير من المشكلبت وتحتوي عمى الكثير من ىذه القرارات متشعبة وتث ودراسة
موضوع البحث في أن القرارات الإدارية تعتبر من أىم وسائل مباشرة الوظيفة الإدارية، كما أنيا توضح مظاىر 

فراد بسبب ما تطمبو امتيازات السمطة التي تتمتع بيا الإدارة في مواجية الأفراد، وعدم مساواة إرادتيا مع أرادت الأ
 .المصمحة العامة والنظام العام

بانتظام ولما كان الموظف يخضع لالتزامات وواجبات مفروضة عميو ىدفيا ضمان سلبمة تأدية العمل وسيره 
ما صدر  من السمطة المختصة بتأديب الموظف العام، إذا القرارات الإدارية الصادرةيتعمق بموضوع البحث فإن  (،1)

 ف حكم قضائي جنائي لارتكابو فعل من الأفعال التي يجرميا قانون الجزاء الكويتي.عمى الموظ

                                                           

1  ( ANNE JOURAD DRDAUD, La Procédure Disciplinaire dans la fonction publique, (Fautes- 

Sanctions- Recours)، Montreuil. France, Papyrus, 2018, p 10.   
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 مشكلت البحث

يعني ذلك  ضده، فيلصدور حكم جنائي  إثرإذا أصدرت سمطة التأديب قرار إداري بفصل الموظف العام 
 التأديب الإدارية. من سمطةالحكم الجنائي وبين القرار الصادر  بين ىذاأن ىناك علبقة 

في  ".فقد نص المشرع الكويتي في قانون الجزاء تحت عنوان " الجرائم المخمة بواجبات الوظيفة العامة 
كل موظف عام طمب أو قبل لنفسو أو لغيره وعداً   عمى عقابالنفوذ "  واستغلبلالفصل الأول والمعنون ب " الرشوة 

ولو كان العمل المنصوص  المادة؛حكم ىذه  وظيفتو. ويسرىأعمال  أو عطية لأداء عمل أو الامتناع عن عمل من
 تو الوظيفيةبإنياء خدمو خطأ، ولكنو زعم ذلك أو اعتقده  المرتشي،عميو في الفقرة السابقة لا يدخل في أعمال وظيفة 

  (.1)الأمانة الموظف بسبب الحكم عميو في جناية أو عقوبة مقيدة لمحرية في جريمة مخمة بالشرف أو 

ىي حالة الحكم بعقوبة في جناية أو جنحة في   (2)كما قرر المشرع الكويتي فصل الموظف بقوة القانون 
 جريمة مخمة بالشرف أو الأمانة.

وفي ذات الاتجاه قرر نظام الخدمة المدنية الكويتي وقف الموظف عن العمل في حالة الحبس الاحتياطي، 
الموظف الموقوف عن عممو لا يحرم من كامل مرتبو عن مدة حبسو إلا إذا كان ىذا الحبس تنفيذاً لحكم نيائي ولا ف

يأتي ذلك إلا أن يكون التنفيذ تالياً لصيرورة الحكم نيائيا أما قبل ذلك فإن الحبس يعد تنفيذاَ لحكم غير نيائي يوقف 
 .(3) راتبوخلبلو صرف ثلبثة أرباع 

الجزاء الجنائي والجزاء التأديبي لا تعارض بينيما ولا ازدواج في  موقف المشرع الكويتي أن والواضح من
الأول، حدد المشرع الجنائي جرائم تمس الوظيفة العامة وأعد ليا نوعين من العقاب:  دالواحد، فقالعقوبة عن الفعل 

، الأمر الذي يطرح العامة كالعزل من الوظيفة لحماية الوظيفة آخر )تبعيا( بوالثاني: عقاالجنائي )الأصمي(  بالعقا
                                                           

1
 جزاء كويتي. 545، 535المادتان ) 

2
 جزاء كويتي. 545، 535المادتان ) 
 المدنية.من نظام الخدمة  5/ 75 ةوالمادالمدنية، من قانون الخدمة  5/ ( المادة 3
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أثر المسئولية الجنائية عمى المركز القانوني ؟ وعن صور المسئولية الجنائية لمموظف العام فى الكويتالتساؤل عن: 
 ؟لمموظف العام

 خطت البحث

 صور المسئولية الجنائية لمموظف العام فى الكويت: المبحث الأول

 المسئولية الجنائية عمى المركز القانوني لمموظف العامأثر : المبحث الثاني

 المبحث الأول 
 صور المسئولية الجنائية لمموظف العام في الكويت

تختمف النظم القانونية فيما بينيا اختلبفاً  كبيراً  فى الطريقة التي تعالج بيا المخالفات التي يقترفيا الموظف 
 ،فقد يرى المشرع أنو لا يجوز أن يكتفي فى بعض ىذه المخالفات بمحاسبة الموظف تأديبيا ً  لواجباتو،العام انتياكاً  

لا يقتصر عمى المساس بالمصالح المحدودة داخل نطاق  إن أذاىالأنيا فى نظره تعتبر جرائم بعيدة الأثر من حيث 
نما العامة،الوظيفة   .ىو يمس النظام العام كمو وا 

لتأديبي الذي من شانو إنياء خدمة الموظف ىو ليس بالطريق الوحيد، فقد  تتخذ والواقع ان ىذا الطريق ا
الإدارة أسموبا غير اعتياديا فتقوم بإنياء العلبقة الوظيفية التي تربطيا بالموظف دون اتباع أي من الإجراءات التأديبية 

خالفات التي يرتكبيا الموظفون العامون ، غير أنو وان اختمفت النظم القانونية فى تجريم بعض الم (،1المقررة قانونا)
أو الاكتفاء بالمحاسبة عمييا تأديبيا ، إلا أن ىذه النظم كميا تتلبقى عند نقطة معينة ، حيث تعتبر صفة الموظف 
العام قد تنيض مبرراً  لقيام جرائم خاصة بيذه الصفة ، فيناك جرائم لا يتصور أن تقع إلا من موظف عام أو من 

من الموظفين ، كما أن ىناك جرائم لا تقع إلا عمى موظف عام ، أو تكون سببا فى تشديد العقاب إذا فئة معينة 
مست موظف عام ، كما أن ىناك حالات تكون فييا صفة الموظف العام سبباً  لتشديد العقاب فى مواجيتو ، وعمى 

 النقيض قد تنيض مبرراً  لمتخفيف من المسئولية .
 -مطمبين تقسيم ىذا المبحث إلى  يتم ذلك،ولمتعرف عمى 

 العام.جرائم لا تصدر إلا عن الموظف -الأول: المطمب 

                                                           
1
) ALAIN PLANTEY ،La Fonction Publique – Traité Général, 2e édition, Paris, LITEC, 2019. P 

134 
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 العاديون والأفرادجرائم يرتكبيا الموظفون العامون -الثاني: المطمب 
 المطمب الأول 

 جرائم لا تصدر إلا عن الموظف العام
ومعنى ذلك أن المشرع تطمب  العام؛سوى الموظف  –فى الغالب  –لا يرتكبيا  وجنحىناك جنايات  -1

تتاح  ألاوىو قد افترض  عام،أن يقع الفعل محل المؤاخذة من موظف  والجنح،كركن أساسي فى ىذه الجنايات 
فإذا ارتكب بعض ىذه الأفعال فرد من آحاد  عام،لارتكاب الجريمة إلا من جانب موظف  –فى الغالب  –الفرصة 
نما العام،تبر جريمة بالوصف الذي يرتكبيا بو الموظف فان ما يقع منو لا يع العاديين،الناس  ىو قد يعتبر جريمة  وا 

 -( : 1)الكويتي ومن قبيل ىذه الجرائم فى قانون الجزاء  المشرع،أخرى حسب تقدير 

                                                           
، 4991الرابع، العدد  –السنة العاشرة  ، تصدر عن جامعة الكويت،مجلة الحقوق -طبطبائي، واجب الموظف بالتحفظ في سلوكه العامالعادل  - 1

 .9ص 
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 السشىة: جسيمت  -أ

 بالوظيفة.جناية تقوم عمى فكرة الاتجار  وىي 

أو يقبل لنفسو أو لغيره عطية لأداء عمل أو الامتناع عن عمل من أعمال  العام،أن يطمب الموظف  وىي
 خطأ.ولكنو زعم ذلك أو اعتقد  المرتشي،ولو كان العمل لا يدخل فى أعمال وظيفة  وظيفتو،

  -بالنفىذ: جسيمت الاتجاز  -ب

عمال وظيفة أي السعي لدى السمطات العامة لتحقيق منافع أو الوصول إلى غايات لا تقع فى دائرة أ
 الساعين.

أو يسيل  لمحكومة،الموظف العام فى ذمتو بأية كيفية كانت نقوداً   ومن صىز جسائم استغلال النفىذ إدخال 
وغير ذلك من جرائم  الحكومة،لغيره ارتكاب جريمة من ىذا القبيل أي حصول الموظف عمى ربح عمى حساب 

 المشروع.الكسب غير 

ولا يتصور  الموظفين،وىناك نصوص معينة فى قانون الجزاء عن جرائم خاصة بطوائف معينة من  -2
 (1مثل: )  الإدارية،جرائم خاصة بسمطات القضاء والسمطات  وىي غيرىم،وقوعيا من 

 فهي لا تقع إلا من قاض  الحكم،جسيمت الامتناع عن -ج

أو تأخير تحصيل الأموال  والموائح،أو أحكام القوانين  الحكومة،جريمة وقف الموظف العام تنفيذ أوامر 
 (2) الاختصاص. أو الأوامر الصادرة من جية  القضائية،أو تعطيل تنفيذ الأحكام  المقررة،والرسوم 

 المطمب الثاني 
 جرائم يرتكبها الموظفون العامون والأفراد العاديون 

غير أنو إذا ارتكبيا  العامون،ىناك جرائم أخرى تصور المشرع أن يرتكبيا الأفراد العاديون والموظفون 
حيث تتغير طبيعة الجريمة وتنقمب من جنحة إلى  أشد،أو كان شريكاً  فى ارتكابيا عوقب عقاباً   عام،موظف 
 -قبيميا: ومن  جناية.

                                                           
1
 . 55د. محمد عصفور، مرجع سابق، ص  - 

2
 . 559، ص  5997د. عزيزة الشريف، مسألة الموظف العام فى الكويت، الكويت، مطبوعات جامعة الكويت، سنة   - 
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 جسيمت اختلاس الأمىال الأميسيت والغدز:

( 44نص المشرع الكويتي فى الفصل الثاني تحت عنوان اختلبس الأموال الأميرية والعذر فى المادة )فقد 
 -أنو: عمى 

كل موظف عام أو مستخدم أو عامل اختمس  سنوات،تقل مدتو عن ثلبث  الذي لا" يعاقب بالحبس المؤقت 
 "وظيفتو.أموالاً  أو أوراقاً  أو أمتعةً  أو غيرىا مسممة إليو بسبب 

  -: ومن هره الجسائم أيضا ً

التي تشدد فييا العقاب عمى الموظف العام جريمة التزوير المادي الذي يقع فى محرر رسمي من موظف 
وكذلك جريمة  تحريره،أو التزوير المعنوي الذي يقع فى محرر رسمي من موظف عام حال  ،1وظيفتوعام أثناء تأدية 

 -أنو: ( من قانون الجزاء الكويتي عمى 259فتنص المادة ) المزورة.استعمال المحررات 

كانت العقوبة الحبس مدة لا تجاوز سبع  البنوك،" إذا ارتكب التزوير فى محرر رسمي أو فى ورقة من أوراق 
 دينار.ويجوز أن تضاف إلييا غرامة لا تجاوز سبعة آلاف  سنوات،

ذا ارتكب التزوير فى المحرر الرسمي من الموظف  كانت  فييا،المكمف بإثبات البيانات التي غيرت الحقيقة وا 
 "دينار.ويجوز أن تضاف إلييا غرامة لا تجاوز عشرة آلاف  سنوات،العقوبة الحبس مدة لا تجاوز عشر 

أن يستغل الموظف وظيفتو لتمكين غيره من الاستيلبء عمى  وىي لمغير،ومنيا كذلك جريمة تسييل الاستيلبء 
 المال.

فاعتبر الموظف فاعلبً  فى  الاستيلبء،مشرع الكويتي فى التجريم والعقاب بين الاستيلبء وتسييل وقد سوى ال
ولم يحصر صور سموك الموظف الذي يترتب عميو تسييل استيلبء الغير عمى المال مكتفياً  بتعبير  الحالتين،
 التسييل 

                                                           

 .41، ص مرجع سابق -عادل طبطبائي، واجب الموظف بالتحفظ في سلوكه العام(  1
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غير بدون وجو حق عمى مال عام يتحقق وقد عبرت محكمة التمييز الكويتية عن ذلك بأن تسييل الاستيلبء لم
 المال.أو من فى حكمو من شأنو أن يسيل لمغير الحصول عمى ذلك  العام،بكل فعل يقوم بو الموظف 

نما فحسب،ومن الواضح أن بعض ىذه الجرائم لا ينظر فييا إلى صفة الموظف العام  ينظر فييا إلى  وا 
وليذا السبب يشدد عمييا العقاب نظراً  لأن الموظف قد ارتكبيا أثناء ممارسة  اختصاصو،ارتباطيا بعمل الموظف أو 

 ( 1وظيفتو) 

  المبحث الثاني
 أثر المسئولية الجنائية عمى المركز القانوني لمموظف العام

 ،(2)بالإدارة الوظيفية  ليس كل حكم جنائي يصدر بحق الموظف العام يؤدى إلى إنياء علبقتوالواقع أنو 
نما  الطرفين.حدد المشرع أنواعاً  معينة من الجرائم تؤدى إلى فصم العلبقة بين  وا 

ومدى تأثيرىا عمى سمطة التأديب  الوظيفية،ولمتعرف عمى الأحكام الجنائية التي تؤدى إلى أنيا الرابطة 
 مطمبين:يتم تقسيم ىذا المبحث  الإدارية،

 الموظف.الأحكام الجنائية المؤدية إلى إنياء رابطة -الأول: المطمب 

 أوضاع الحكم الجنائي وأثرىا عمى القرار الإداري-الثاني: المطمب 

 المطمب الأول 
 الأحكام الجنائية التي تؤدى إلى إنهاء رابطة الموظف 

 -أنو: ( من قانون الخدمة المدنية عمى 71تنص المادة )

 الأمانة،يو بعقوبة مقيدة لمحرية فى جناية أو فى جريمة مخمة بالشرف أو تنتيي خدمة الموظف إذا حكم عم
 العقوبة.ويجوز لموزير استبقاء الموظف فى حالة الحكم بوقف تنفيذ 

                                                           
1
 .51العام، مرجع سابق، ص د. محمد عصفور، جريمة الموظف  - 

2  ( ANNE JOURAD DRDAUD, op, cit, p 10.   



 أثر صدور الحكم الجنائي عمى الموظف العام في القانون الكويتي
 دراسة مقارنة

 شافي طالب محمد العجمي. د

 مجلة الدراسات القانونية والاقتصادية

 

 2657 

 -أن: يتضح لنا من نص المادة السابقة 

 -الوظيفية: ىناك نوعين من الأحكام الجنائية التي تؤدى إلى إنياء الرابطة 

 -جناية: بة مقيدة لمحرية فى الحكم بعقو  -الأول: 

أو بالحبس المؤقت مدة تزيد عمى ثلبث  المؤبد،والجنايات ىي الجرائم المعاقب عمييا بالإعدام أو الحبس 
 ( 1) سنوات. 

فلب مفر من أن  أجمو،والذي جوزي عميو من  العام،فمتى ثبت ىذا الوصف فى الفعل المنسوب إلى الموظف 
 ( 2)عزلو. يؤدى الحكم الصادر عميو بإدانتو إلى 

فتتساوى فى الأثر جناية القتل العمد وجناية  بو،وذلك سواء أكانت الجريمة مخمة بالشرف أم غير مخمة 
 ىتك العرض.كما تتساوى جناية إحراز سلبح دون ترخيص وجناية  الرشوة،

أما الجنحة فلب تنتج ذات الأثر إلا  لمحرية،اً  إذا حكم فييا بعقوبة مقيدة إذاً  فالجناية تبرر إنياء الخدمة مطمق
 الأمانة.إذا كانت متصفة بصفة المساس بالشرف أو 

فيثور  جناية،والعكس قد يصدر الحكم فى جنحة بعقوبة  جنحة،ولما كان الحكم بعقوبة الجناية قد يصدر فى 
 لحالتين؟االتساؤل عما إذا كان الحكم ينيى الخدمة فى 

بصرف  وملببسات،إن المرجع فى تحديد وصف الجريمة ىو المشرع الجنائي بما وضعو ليا من ظروف 
 (.3)المشرع النظر عن العقوبة التي ينطق بيا القاضي فى حدود ما يسمح لو بو 

                                                           
1
 -( من قانون الجزاء الكويتي على أن: 3تنص المادة ) - 

 " الجنايات هي الجرائم المعاقب عليها بالإعدام أو بالحبس المؤبد أو بالحبس المؤقت مدة تزيد على ثلاث سنوات "
2
 .35، ص مرجع سابقد. محمد عصفور،  - 
العاادد الول، الساانة التاسااعة والعشاارين مااارس  -مجلااة الحقااوق –انتهاااء مدمااة الموظااف العااام بساابب الحكاام الجزائااي  –صااالن ناصاار العتيبااي (  3
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م فالشرط الأساسي لديو ىو الحك تصوره،وبالتالي فان المشرع فى نظام الخدمة المدنية كان واضحا فى 
فإذا كانت الجريمة بحكم وصفيا فى قانون  جنحة،بعقوبة مقيدة لمحرية فى جناية وليس الحكم بعقوبة جناية أو عقوبة 

فان تخفيف العقوبة إلى عقوبة جنحة لا يخرجيا بإرادة المشرع الجنائي من مصاف الجنايات إلى  جناية،الجزاء ىي 
 . إذا كان التخفيف وجوبيا ً وبالتالي تنتج أثرىا فى إنياء الخدمة إلا الجنح،

ولكن إذا نزل التخفيف إلى حد الغرامة فى بعض الحالات ، كإحدى عقوبتين ) مثل : جرائم السرقة إذا وقعت 
( جزاء ( حيث تكون العقوبة الحبس لمدة لا تجاوز خمس سنوات ، وبغرامة لا 222فى مكان مسور وفقاً  لممادة )

اتين العقوبتين ، و كذلك جريمة إضمار النار عمداً  فى مكان مسكون أو معد آلاف دينار ، أو بإحدى ى 5تجاوز 
آلاف دينار أو بإحدى ىاتين العقوبتين ؛  5لمسكن ، حيث العقوبة الحبس مدة لا تجاوز سنوات وبغرامة لا تجاوز 

 ولنظام الخدمة المدنية .( جزاء ، فى ىذه الحالة الحكم الجنائي لا يرتب أي أثر وفقاً  لقانون 244وفقاً  لممادة )

فان إرادة المشرع الإداري قد اتجيت إلى الأخذ فى الاعتبار بموضوع الجريمة ذاتيا وكونيا  الجنح،أما فى 
أما إذا كان الحكم فى  لمحرية،ويشترط فييا الحكم بعقوبة مقيدة  الجنح،ماسة بالشرف أو الأمانة دون غيرىا من جرائم 

وبالتالي لا ترتب  النص،فيي تخرج عن حدود  فقط،أي بعقوبة الغرامة  لمحرية،ة مقيدة ىذه الجنح بما يقل عن عقوب
 الخدمة.أثر إنياء 

ىو  القاضي،ومما لا شك فيو أن تخفيف عقوبة الجناية أو الجنحة المخمة بالشرف أو الأمانة من جانب 
والتي يرى فييا عدم  الجريمة،وظروف ارتكابو لتمك  الفعل،استخدام لرخصة منحيا لو المشرع تقديراً  لظروف مرتكب 

ولكنيا لا تغير من وصف الفعل كما  الأصمية،خطورة المتيم بما لا يتناسب مع النتائج الخطيرة المترتبة عمى العقوبة 
 (1) الجنائي. أراده المشرع 

 بالشرف.لجنحة مخمة إلا إذا كانت ا الوظيفية،فالحكم بعقوبة جناية فى صحة لا ينيى بذاتو العلبقة 

                                                                                                                                                                                                         

1005. 
1
 .530د. عزيزة الشريف، مساءلة الموظف العام فى الكويت، مرجع سابق، ص   - 
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 -(: 1وذىب جانباً من الفقو إلى أنو )

سواء كان سبب التخفيف ناشئاً  عن وجود  الجناية،" إذا قررت المحكمة تطبيق عقوبة الجنحة فى جريمة 
وتطبق عمييا جميع  الحالة،فان الجناية تصبح جنحة فى ىذه  القاضي،أو ظرف قضائي يقدره  مخفف،عذر قانوني 

 "حة.الجنقواعد 

فان تشديد العقاب فييا لاقترانيا بظرف  الاعتبار،أما فى حالة الجنح الأخرى التي لا تعتبر ماسة بالشرف أو 
فلب شك أن المشرع اتجيت إرادتو إلى تغيير وصف الجريمة ذاتيا لما  الجناية،مشدد بما يرفع من عقوبتيا إلى عقوبة 

فترتفع جريمة الجنحة إلى خطورة جريمة  خطورة،المشددة من  ينطوي عميو ارتكاب ىذه الجريمة مقترنة بالظروف
وبالتالي ترتب أثر جريمة الجناية فى إنياء خدمة الموظف بذاتيا دون بحث عما إذا كانت  وصفيا،وتكتسب  الجناية،

 (2) لا. من الجنح المخمة بالشرف والأمانة أم 

 -الأمانة: الحكم فى جريمة مخمة بالشرف أو  -الثاني: 

الجريمة  مصر( )فىوقد عرف مجمس الدولة  الجرائم،الملبحظ أن القانون لم يضع تعريفاً  لمثل ىذه  من
 -بأنيا: المخمة بالشرف 

" تمك التي ترجع إلى ضعف فى الخمق وانحراف فى الطبع يدفعان بالشخص إلى اجتناب الفضائل واقتراف 
الكبائر التي توجب احتقاره وتستوجب ازدراء ولا يؤتمن معيا عمى المصمحة العامة خشية أن يضحى بيا فى سبيل 

فتنحسر عنو  سيره،يواتو ونزواتو وسوء تأثراً  بش الخاصة،مصالحو الشخصية أو أن يستغل سمطانو لتحقيق مآربو 

                                                           
 315د. عبد الوهاب حومد، شرح قانون الجزاء الكويتي، القسم العام، الكويت، مطبوعات جامعة الكويت، ص  ( 1

2
 .531د. عزيزة الشريف، مساءلة الموظف العام، مرجع سابق، ص   - 
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ويعود إلى حظيرة المجتمع  اعتباره،وتنعدم صلبحيتو لموظيفة العمومية بقوة القانون إلى أن يرد إليو  العامة،صفتو 
 (1) أدناسو. مطيراً  من 

بب وس بالشرف،لقد ذىب معظم الفقياء بأنو لا يمكن وضع قاعدة عامة تتحدد بمقتضاىا الجريمة المخمة 
وان كان  الجزاء،ذلك أن " الجريمة المخمة بالشرف " لا تظير فييا صراحة ىذه الصفة فى العقاب عمييا فى قانون 

وفقاً  لظروف  الشأن،وقد سمم بعض القائمين بيذا الرأي لجية الإدارة بسمطة تقديرية فى ىذا  ليا،يمكن وضع أمثمة 
وقد ضرب ىؤلاء  التعسف،حتى لا يصل بالإدارة الأمر إلى  التقدير؛والقضاء الإداري لو الرقابة عمى ىذا  حالة،كل 

 بالشرف.الفقياء أمثمة لما يعتبرونو جرائم مخمة 

     -(: 2)أساس لقد انتقد الفقو تعريف مجمس الدولة المصري عمى 

مى حدة فى إذ من الأسمم وصف كل جريمة ع العممية،أنو تعريف لغوى لا يقدم الكثير من الفائدة العممية أو 
خصوصاً  وأن المساس  الأخرى،فقد تكون الجريمة الواحدة مخمة بالشرف فى حالة دون  وملببساتيا،ضوء ظروفيا 

 الموضوع.بالشرف أو الأمانة أو الآداب العامة من المسائل الموضوعية التي يقدرىا قاضي 

وخيانة الأمانة والنصب  السرقة،مثل  . كالجرائم التي ترتكب اعتداء عمى المالبالأمانة.فمنيا جرائم تتعمق 
 التزوير.والتبديد   وتبديد الأشياء المحجوزة وجرائم 

فسادىتك العرض  بالعرض.. مثلومنيا جرائم تتعمق  دارةالأخلبق  وا  منازل لمدعارة وارتكاب الأفعال  وا 
 علبنية.ولو فى غير  امرأة،وارتكاب أمر مخل بالحياء مع  ،الفاضحة المخمة بالحياء عمنا ً 

. مثل شيادة الزور فى الأحوال التي تعتبر فييا القول.ومنيا جرائم تتعمق بالإخلبل بالأمانة وبالثقة فى 
 كاذبة.الشيادة جنحة واليمين 

                                                           

د العصفور، سلطة العقااب التاي ت تنتماي  لاى التاأدب فاي نطااق الوظيفاة العاماة، مقالاة منشاورة بمجلاة العلاوم الإدارياة، السانة الخامساة، العاد محمد) 1
   .411ص  ،. 4991الثاني، 

 .411ص  سابق،مرجع  التأديبي،الفصل  حسن،على عوض  د.-ذلك: ( راجع فى  2
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سقاط الحوامل فى الحالة التي يعتبر جنحة  ذلك،. والاعتياد عمى الفاحش.والاقتراض بالربا  وجرائم  فييا،وا 
 والسب.القذف 

 -خاصة: الفقياء من قبيل الجرائم المخمة بالشرف عامة أو بشرف المينة كما يعتبر 

 ،المحامينأو  ،القوابلأو  ،الصيادلةأو  ،الأطباء. مثل المينة.إفشاء الأسرار التي تصل إلى الشخص بحكم  
لقاب وكل من تقتضي مينتو أو وظيفتو إيداع الأسرار الخصوصية لديو ويعد كذلك اختلبس الأ المحاسبين،أو 

 حق.والوظائف والاتصاف بيا دون 

 -المواطن: كما اعتبر ىؤلاء الفقياء من أمثمة الصارخة عمى جرائم الإخلبل بشرف 

الجريمة الخاصة بعدم تنفيذ كل أو بعض الالتزامات التي يفرضيا عمى المتعيد فى عقد توريد أو أشغال  
حين تعتبر ىذه  العقد،أو ارتكب غشاً  فى تنفيذ مثل ىذا  ،المدنيينارتبط بو مع الحكومة لحاجات الجيش أو الأىالي 

 (1)  جناية.الجريمة جنحة لا 

 -أن: الكويتية  والتشريعوقد رأت إدارة الفتوى 

 ارتكابيا،ومكان  شاغميا،ودرجة  الوظيفة،يختمف حسب طبيعة  والأمانةما يعتبر جريمة مخمة بالشرف 
بالنسبة إلى وظيفة معينة لا يعد كذلك بالنسبة  والأمانةفمما يعتبر جريمة مخمة بالشرف  فييا،والظروف التي ارتكبت 

 أخرى.إلى وظيفة 

فان اعتبار جريمة ما مخمة بالشرف يتصل بعناصر عدة واعتبارات مختمفة من ذلك طبيعة  ذلك،وعمى 
 ليا،المكونة  والأفعال ارتكابيا،وف وظر  الجريمة،ونوع  عميو،ونوع العمل الذي يؤديو الموظف المحكوم  الوظيفة،

                                                           
1
 .604: 603فقها و قضاء، القاهرة، دار الفكر العربي، ص  د. محمد حامد الجمل، الموظف العام - 
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وسوء السيرة إلى الحد الذي ينعكس  النزوات،ومدى كشفيا عن ضعف الخمق وانحراف الطبع و التأثر بالشيوات و 
 ومرتكبيا.وغير ذلك من الظروف و الاعتبارات التي صاحبت الجريمة  الوظيفة،إليو أثرىا عمى 

 -(: 1والمقصود بالحكم القضائي ىو ) 

أو عن قضاء  الاستثنائي،سواء صدر عن القضاء الجنائي العادي أو  جنائية،كل حكم يصدر فى دعوى " 
وليس كل حكم يصدر عن  الجمسات،سواء خول اختصاصاً  جنائياً  استثنائياً  كالقضاء المدني بالنسبة لجرائم 
الدعوى المدنية التي يختص بيا عمى نحو القضاء الجنائي يعتبر حكماً  جنائياً  فالحكم الذي يصدره ىذا القضاء فى 

 " جنائياً.تبعي لا يعتبر حكماً  

ويعتبر الحكم نيائياً  إما  ،أن يكون نيائيا ً  الخدمة،يؤدى إلى إنياء  الجنائي الذيويشترط فى الحكم  
أو باستنفاده لمطرق القانونية  الشأن،بانقضاء المدد القانونية لمطعن فى الأحكام دون أن يستعمل ىذا الحق صاحب 

أو لأن الحكم ذاتو غير قابل لمطعن فيو استئنافاً   العميا،فى الطعن بصيرورتو نيائياً  بصدوره من محكمة الاستئناف 
فالأصل فيو أنو لا  التمييز،أما الطعن بالحكم أمام دائرة  الدولة،كما ىو الحال فى أحكام محكمة أمن  القانون،بحكم 

 (2) تنفيذه.ولا يوقف  العميا،محكمة الاستئناف  يعطل حكم

 -وىي: ويضيف بعض الفقياء شروطاً  أخرى 

 -الوطني: أن يكون الحكم الجنائي صادراً  من القضاء 

إلا أنو لا مانع يمنع من أن يتخذ ىذا  وطني،إذا لم يكن الحكم الجنائي بالإدانة صادراً  من جية قضاء 
وليس ىناك من قيد  التأديبية،أو بطريق المحكمة  3إما بالطريق الرئاسي تأديبية،لمساءلة  الحكم الجنائي بذاتو سندا ً 

 الفصل.يرد عمى سمطة التأديب فى أن توقع أقصي الجزاء الذي يبمغ حد 
                                                           

1
 .570د. محمد ماهر أبو العينين، التأديب فى الوظيفة العامة، القاهرة، بدون دار نشر، ص -راجع فى ذلك:  - 

 . 550:  509، ص 5983د. عادل الطبطبائى، قانون الخدمة المدنية الكويتي الجديد، الكويت، كلية الحقوق، جامعة الكويت، سنة  - 2
بقاء السلطة التأديبية المختصة بتوقيع الجزاءات التأديبية بين يدي الرئيس الإداري كما هو الحال فاي النظاام الرئاساي،  يعنينظام التأديب الرئاسي (  3

لضاامانات المقااررة لمصاالحة ومان ثاام فهااو يناادرج فااي  طااار النظااام الرئاسااي بصاافة عامااة وبخاصااة ذلااك المحاااط بنااو  أو باا مر ماان القيااود أو ا
 ، راجع:العاملين
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فانو لا يكون عقوبة تبعية  الحالة،حتى لو وقع جزاء الفصل فى ىذه  ،أنويغيب عن البال  ألاغير أنو يجب 
 وأحكامويخضع لأوضاع  التقدير،يمارس استناداً  إلى سمطة فى  ،إنما يكون جزاءً  تأديبياً  خالصا ً  ئي،الجنالمحكم 

 ( 1) الأخرى. النظام القانوني لمجزاءات التأديبية 

 إلى النظام القضائي  الصحيح تنتميأن يكون الحكم الجنائي صادراً  من محكمة بالمعنى 

إلا  الأثر؛يرتب قانوناً  ىذا  ألافان الأصل  الصحيح،فإذا لم يكن الحكم الجنائي صادراً  من محكمة بالمعنى 
إذا نص القانون بالنسبة لجية القضاء الخاصة عمى معاممة القرارات أو الأحكام الصادرة عنو نفس معاممة الأحكام 

 الجنائية.

ذا كانت التحفظات السابقة تعنى شيئا ً  فإنيا لا يمكن أن تعنى سوى أنو إذا كان رب العمل يممك قدراً   ،وا 
فإنما يفعل ذلك لا بوصفو منفذاً  للآثار التبعية لمحكم الجنائي الصادر  الجنائية،ضئيلبً  من التقدير بالنسبة للئدانة 

نما بالإدانة، دير فى تسجيل أصداء بوصفو سمطة تأديب تممك تقدير الانحراف المسمكي عمى نحو ينفرد معو بالتق وا 
وىو أمر يزداد وضوحاً  فى تحديد ما يعد وما لا يعد جرائم مخمة بالشرف أو  التأديب،الجريمة الجنائية فى مجال 

 الأمانة.

 المطمب الثاني
 فى القرار الإداري  وأثرهاأوضاع الحكم الجنائي 

أو تقرر المحكمة  بالنفاذ،كأن يكون الحكم الجنائي مشمولاً   الجنائي،ىناك أوضاع معينة يصدر فييا الحكم 
 بالعقاب.أو الامتناع عن النطق  الحكم،وقف تنفيذ 

                                                                                                                                                                                                         

- BEATRICE- TUA, Droit de la Fonction Publique de l'État. 2022. p65 
1
 .509د. محمد عصفور، مرجع سابق، ص  - 
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وفى ىذه الأوضاع يثور التساؤل عن طبيعة القرار الإداري الصادر بإنياء الخدمة بعد صدور الحكم 
 بالإدانة؟ىل ىو قرار إداري منشئ أم ىو قرار تنفيذي لمحكم الصادر  القضائي،

 -الآتية: ولمتعرف عمى ذلك يتم تقسيم ىذا المطمب إلى الفروع 

 حكم الإدانة المشمول بالنفاذ : الفرع الأول
 -أن: ذىب رأى من الفقو إلى 

أو بعقوبة مقيدة لمحرية فى جريمة مخمة  جناية،خدمة الموظف تنتيي بقوة القانون إذا حكم عميو نيائياً  فى  
، وعدماوىذا الأثر ملبزم لمحكم ويدور معو وجوداً   الأمانة،بالشرف أو  لذا  بو،ومن ثم فيو يتحقق بمجرد النطق  ًً

 فان خدمة الموظف تنتيي من تاريخ صدور الحكم 

 -أنو: ( من قانون الجزاء الكويتي عمى 68)تنص المادة 

 -الآتية: "كل حكم بعقوبة جناية يستوجب حتماً  حرمان المحكوم عميو من الحقوق 

 الدولة.تولى الوظائف العامة أو العمل كمتعيد أو ممتزم لحساب 

 فييا.الترشيح لعضوية المجالس والييئات العامة أو التعيين عضواً  

 "العامة. والييئاتالاشتراك فى انتخاب أعضاء المجالس 

 -أنو: ( عمى 69وتنص المادة )

حكم واجب النفاذ بحق من الحقوق المنصوص " إذا كان المحكوم عميو بعقوبة جناية يتمتع وقت صيرورة ال
 "ذلك.تعين حرمانو فوراً  من  السابقة،عمييا فى المادة 

وعميو لا  القانون،كان من قبيل الإجراءات التنفيذية اللبزمة لتنفيذ حكم  بالفصل،فإذا صدر بعد ذلك قرار 
 يتأتى لمعامل العودة إلى عممو إلا بقرار تعيين جديد 
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نما عميو،ى أن المركز القانوني لمموظف لا يتغير تمقائياً  بمجرد صدور الحكم الجنائي وذىب رأى آخر إل  وا 
لا بد من أن تتدخل الإدارة بعمل إيجابي تنزل بو حكم القانون عمى وضعو الفردي متى قدرت توافر شروط انطباقو 

 (1) بيا. ريمة والعقوبة المقضي فى سبيل ذلك إنما تتدخل بسمطتيا التقديرية فى بيان طبيعة الج وىي حقو،فى 

 ان:وخلبصة ما سبق 

العلبقة الوظيفية تنتيي بمجرد صدور الحكم الجنائي وصيرورتو نيائياً  دون أن يتوقف ذلك عمى صدور قرار 
إلا أن القانون  الجنائية؛صحيح أن المسئولية التأديبية مستقمة عن المسئولية  الموظف،من الإدارة بإنياء خدمة 

سواء شكمت  لمموظف،بي نفسو قد رتب فى ىذه الحالة حكماً  نافذاً  فى نطاقو متفرعاً  عن المسئولية الجنائية التأدي
 أو لم تشكل ذلك. الأمانة، وخيانةجريمتو مخالفة وظيفية كما ىو الحال فى جرائم الشرف 

 حكم الإدانة مع وقف تنفيذ الحكمالثاني: الفرع  
( من قانون الجزاء الكويتي يجوز لممحكمة إذا قضت بحبس المتيم مدة لا تجاوز 82المادة ) عملب بأحكام

أو الظروف التي  ،سنوأو  ،ماضيوأو  ،المتيمإذا تبين ليا من أخلبق  الحكم،أن تأمر بوقف تنفيذ  بالغرامة،سنتين أو 

ويوقع المحكوم عميو تعيداً  بذلك مصحوباً   الإجرام،ارتكب فييا جريمتو ما يحمل عمى الاعتقاد بأنو لن يعود إلى 

 (.2) المحكمةبكفالة شخصية أو عينية أو بغير كفالة حسب تقرير 

                                                           
1
 .550د. عادل الطبطبائى، قانون الخدمة المدنية الكويتي، مرجع سابق، ص  - 
عن النطق بالعقاب،  ت في  الجرائم   باتمتنا من قانون الجزاء ت تجيز للمحكمة التقرير  (85)المقرر أن  المادة   قضي في هذا الخصوص بأن " (2)

موضو   التهمة    -التي  تستوجب  الحكم  بعقوبة  الحبس بوصفه العقوبة الشد و ذ كانت جريمة الخطف بالحيلة  بقصد  هتك  العرض  
هاا بوصافها الجريماة ذات العقوباة المسندة  لى الطاعن الثاني، والتي أثبتها  الحكم  المطعون  فيه  في  حقه،  وأوقع علياه عقوبت  -الولى  

من قاانون الجازاء، فهنهاا باذلك تخارج مان عاداد الجارائم التاي يجاوز  580الشد،  معاقبا عليها بالإعدام وفقا لنص الفقرة الثانية من المادة 
أكتااوبر ساانة  13سااة جل، (جزائااي) 1050لساانة  753طعاان رقاام  اب"، محكمااة التمييااز الكويتيااة،عاان النطااق بالعقاا باتمتنااا فيهااا التقرياار 

 . مجموعة صلاح الجاسم الإلكترونية(.1055
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. 

فإذا انقضت ىذه المدة  ،تبدأ من يوم صيرورة الحكم نيائيا ً  سنوات،ويصدر الأمر بوقف التنفيذ لمدة ثلبث 
 يكن.اعتبر الحكم الصادر بالعقاب كأن لم  التنفيذ،دون أن يصدر حكم بإلغاء وقف 

حكم بالحبس من أجل جريمة  الوقف،ويجوز إلغاء وقف التنفيذ إذا صدر ضد المحكوم عميو خلبل مدة  
ويجوز إلغاء وقف التنفيذ  التنفيذ،ولم تكن المحكمة تعمم بيا عند الأمر بوقف  قبميا،ارتكبت خلبل ىذه المدة أو 

 بو.كم بالحبس قبل الأمر بالوقف ولم تكن المحكمة عالمة أيضاً  إذا تبين صدور ح

 1وجدت.وصودرت الكفالة العينية إن  بيا،نفذت عمى المتيم العقوبة المحكومة  الوقف،فإذا حكم بإلغاء 

وكذلك المحكمة التي أصدرت ضد المحكوم عميو  بالوقف،وتختص بإلغاء وقف التنفيذ المحكمة التي أمرت 
 "عميو.ويصدر الحكم بإلغاء الوقف بناء عمى طمب سمطة الاتيام أو المجني  الوقف،ل مدة حكماً  بالحبس خلب

صدور حكم جنائي نيائي عمى الموظف فى عقوبة مقيدة لمحرية فى جناية أو فى جريمة مخمة بالشرف أو و 
ذلك لأن الأمر الصادر من المحكمة بوقف تنفيذ الحكم  الموظف،يؤدى إلى إنياء خدمة  تنفيذه،الأمانة مع وقف 

الجنائي ليس من شأنو ولا من نتائجو قانوناً  أن يؤدى إلى وقف تنفيذ العقوبة التي نص عمييا قانون الخدمة المدنية 
 الجنائية.بوصفيا عقوبة تأديبية تتبع توقيع الجزاء 

نزاللنزول عمى مقتضى أحكامو وجب ا ذلك،فإذا تضمن ىذا القانون الأخير شيئاً  من  ما يتضمنو من  وا 
 عقوبة،جزاء تأديبية عمى الموظف دون الاعتداد بالأمر الصادر من المحكمة الجنائية بوقف تنفيذ ما قضت بو من 

 (2) التأديبية. وذلك كمو يعد تطبيقاً  ونتيجة منطقية لعدم الارتباط بين المسئولية الجنائية والمسئولية 

                                                           

بباراءة ( تطبيقات وقف تنفيذ العقوبة باتمتنا  عن النطق بالعقاب في القضااء الكاويتي متعاددة منهاا علاى سابيل المثاال ماا قضات باه محكماة التميياز  1
، راجاع: ه و عطائهاا عقااقير طبياة دون رضاائها بقصاد  جهاضاهاباتمتنا  عن النطق بعقابه مان تهماة ضارب زوجتاالمتهم من  جهاض زوجته، و 

 .1055مارس  51جزائي، جلسة  1050لسنة  66محكمة التمييز الكويتية، طعن رقم 

 
2
 .553د. عادل الطبطبائى، قانون الخدمة المدنية، مرجع سابق، ص  - 
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ويدل عمى ذلك عبارة المادة  الكويتي،( من قانون الخدمة المدنية 5/ف32يتفق مع نص المادة )وىذا الرأي 
. بعقوبة مقيدة لمحرية فى جناية أو فى جريمة مخمة بالشرف أو )…القائمة بأن خدمة الموظف تنتيي بالحكم عميو 

فالأصل إذن انتياء خدمة الموظف  ،العقوبةويجوز لموزير استبقاء الموظف فى حالة الحكم بوقف تنفيذ  الأمانة،
ولكن المشرع مع ذلك يستثنى من ىذا  لمخدمة،بمجرد صدور حكم جنائي نيائي عميو فى إحدى الجرائم المنيية 

أو إعمال  بوظيفتو،فيترك لموزير سمطة تقديرية فى إبقاء الموظف محتفظاً   التنفيذ،الأصل حالة الحكم مقروناً  بوقف 
 معو.بقطع الرابطة الوظيفية أثر الحكم الجنائي 

الحكم الجنائي الصادر عمى الموظف مع وقف التنفيذ فى جريمة من الجرائم المنيية لمخدمة لا يرتب أثاره و 
نما ،فورا ً  مما يوجب تمكين المتيم  المحددة،ومنيا انتياء الخدمة إلى ما بعد انتياء المدة  الآثار،يوقف ترتيب ىذه  وا 

فإذا انتيت الميمة دون أن يصدر حكم بإلغاء وقف التنفيذ اعتبر الحكم كأن  الحكم،فور صدور  من عممو بتسميمو إياه
 خدمتو.ولا يترتب أية آثار عمى  ،لم يكن أصلب ً 
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 الامتناع عن النطق بالعقاب: الفرع الثالث
 -أنو: ( من قانون الجزاء الكويتي عمى 81تنص المادة )

أو سنو أو  ،ماضيوأو  ،أخلبقوجاز لممحكمة إذا رأت من  بالحبس،" إذا اتيم شخص بجريمة تستوجب الحكم 
أن تقرر  الإجرام،الظروف التي ارتكب فييا جريمتو أو تفاىة ىذه الجريمة ما يبعث عمى الاعتقاد بأنو لن يعود إلى 

يمتزم فيو مراعاة  كفالة،ة شخصية أو عينية أو بغير تعيد بكفال المتيم تقديموتكمف  بالعقاب،الامتناع عن النطق 
 سنتين.عمى ألا تجاوز  تحددىا،شروط معينة و المحافظة عمى حسن السموك المدة التي 

ويجوز ليا أن تغير ىذا الشخص بناء  تعينو،ولممحكمة أن تقرر وضعو خلبل ىذه المدة تحت رقابة شخص 
  1عمى طمبو وبعد إخطار المتيم بذلك

ذا  اعتبرت إجراءات المحاكمة  التعيد،انقضت المدة التي حددتيا المحكمة دون أن يخل المتيم بشروط وا 
 تكن.السابقة كأن لم 

بناء عمى طمب سمطة الاتيام أو الشخص المتولي  –فان المحكمة تأمر  التعيد،أما إذا أخل المتيم بشروط 
ومصادرة الكفالة  ارتكبيا،وتقضي عميو بالعقوبة عن الجريمة التي  المحاكمة،بالمضي فى  –رقابتو أو المجني عميو 

 "وجدت.العينية إن 

 ىنا نبحث تأثير امتناع المحكمة عن النطق بالعقاب عمى خدمة الموظف 

لا يكون قد صدر بحقو  بالعقاب،الموظف المتيم الذي يصدر بحقو قرار من المحكمة بالامتناع عن النطق و 
بل يقتضي الأمر الانتظار والتريث  ذلك،ومن ثم فان خدمتو لا تنتيي نتيجة  لمخدمة،اء المنيية حكم بعقوبة من الجز 
فان لم يخل الموظف بشروط التعيد خلبليا اعتبرت إجراءات المحاكمة السابقة كأنيا لم  المحددة،حتى تنقضي الفترة 

                                                           

لطبيعتهاا القضاائية فهاي جازاء وهاي  جاراءات  37 -13الوضع تحت الرقابة من الإجراءات الوقائية التي ناص عليهاا المشار  الكاويتي باالمواد مان  ( 1
 جراءات تقضي بها المحكمة على  ثر ارتكاب جريمة معينة لمواجهة مطاورة  جرامياة باالمحكوم علياه، أو للحيلولاة دون وقاو  الجريماة مارة 

 .أمرى
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إذا كان من الأحكام التي نص  الخدمة؛ فان ىذا الحكم ىو الذي ينيى حكم،أما إذا أخل بذلك وصدر عميو  تكن،
 ( 1)بيا. القانون عمى انتياء الخدمة 

( مما 2) المتيم، طالما أورد الحكم فى حيثياتو إدانة  بالبراءة،الامتناع عن النطق بالعقاب لا يعنى حكماً  أما 
 يترتب عميو آثار فى المركز الوظيفي لمموظف 

ررت أن الامتناع عن النطق بالعقوبة قاصر فقط عمى الجزاء حيث ق-التمييز: وىنا رأى ثالث لمحكمة 
 (3) العزل. وقد أيدت فى حكم ليا حكماً  لمحكمة الاستئناف بتوقيع عقوبة  التبعية،الأصمية دون الجزاء 

                                                           
1
  548: 547د. عزيزة الشريف، مساءلة الموظف العام فى الكويت، مرجع سابق، ص  - 

 .557د. عادل الطبطبائى، قانون الخدمة المدنية، مرجع سابق، ص  - 2
هاذا الحكام و  ، )مجموعاة صالاح الجاسام الإلكترونياة(.1055سانة  يونياة 51)جزائاي(، جلساة  1050لسانة  549محكماة التميياز طعان رقام  - 3 

 .549، ص 514/94منشور في مجموعة القواعد مرجع سابق، الطعن رقم 
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 الخاتمة
السمطة التأديبية الإدارية تتوقف عمى طبيعة القرار  أثار عمىلمحكم الجنائي الصادر في حق الموظف 

فإذا كان الحكم الجنائي بإدانة الموظف مشمولا بالنفاذ كما في حالة الموظف الموظف، الإداري الصادر بإنياء خدمة 
 جزاء.للؤحكام العامة الواردة في قانون الالذي حكم عميو بعقوبة جناية يرتب عميو القانون حتما عزل الموظف وفقا 

ذا ورد في منطوق الحكم إنزال  77عقوبة عزل الموظف كعقوبة تكميمية لعقوبة الجنحة وفقا لنص المادة  وا 
اقتصر عمى تقرير عقوبة الجناية الأصمية المقيدة لمحرية في جرائم الجنح الأخرى غير الواردة  الجزاء، اومن قانون 
 .77في المادة 

ذا تأخر صدور ىذا القرار لا يعني و  نمااستمرار الموظف في عممو أو استحقاقو لمرتبو ا  ما يستحقو من  وا 
 مقابل حينئذ إنما ىو تعويض يقرر لو وفقا لنظرية الموظف الفعمي وليس مرتبا أو اجر.

 نتائج البحث:
القرار الإداري الصادر بفصل الموظف قرار  التنفيذ، يعدفي حالة صدور الحكم الجنائي بالإدانة مع وقف  .1

 .تبع الحكم الجنائي في كل عناصرهتنفيذي ي
 .في حالة جرائم الجنح التي يرتب عمييا المشرع العزل عقوبة تكميمية وجوبية .2
في حالة الحكم الجنائي الصادر في جريمة جنحة توصف بأنو مخمة بالشرف والآمنة مما يوجب معو القانون  .3

 .التأديبي عمى الوزير إصدار قرار الفصل
 لموزير استبقاء الموظف في حالة الحكم بوقف تنفيذ العقوبة وجوبيا ويجوزالقرار الإداري الصادر بالفصل  .4
لا ينيي  بذلكصدور الحكم بالامتناع عن النطق بالعقوبة في الحالات التي يسمع فييا المشرع الجنائي  .5

 علبقتو الوظيفية.
الصمح او العفو الفردي يعتبر بمثابة  بعده، فإنر عفو من المجني عميو او صمح قبل صدور الحكم او و صد .6

 .الحكم بالبراءة
 توصيات البحث

عمال سمطتيا التقديرية عند إصدار قرارىا بفصل الموظف عن  .1 عدم تعسف الإدارة في استخدام حقيا وا 
 العمل.



 أثر صدور الحكم الجنائي عمى الموظف العام في القانون الكويتي
 دراسة مقارنة

 شافي طالب محمد العجمي. د
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رات والجيات نشر المبادئ القضائية المتعمقة بالفصل من الخدمة والإحالة إلى التقاعد الخاصة بموظفي الوز  .2
 الممحقة والمستقمة في دولة الكويت.

تبصير الموظف العام بالعقوبات الجنائية المقررة في قانون الجزاء الكويتي والجرائم التي قد تصل عقوباتيا  .3
 التبعية او التكميمية إلى عزل الموظف إداريا من الوظيفة.
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