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 ملخص البحث:

الحق في العمل من الحقوق الأساسية للإنسان، حيث يجب على الحكومات أن تتيح لكل فرد كسب رزقه بعمل يختاره 
ل له احتياجات خاصحححة عن أقرانه ما أو يقبله بحرية. ولما كانت الإعاقة هي ظاهرة صححححية ت عر على ق رة المرت فتجع

يحتم على الحكومات أن تضحححححمن لأصححححححاق الإعاقة حقلم في العمل فضحححححا عن توفير هخه ا حتياجات الخاصحححححة في 
ية وظائفلم بسلولة وكرامة، بل يصح القول بأن الحق في العمل لأصحاق الإعاقة هو دأماكن العمل لكي يتثنى للم تأ

أولى بالضححمان من الحق في العمل لحصحححات، ويلج يرج   ن أصحححاق الإعاقة للم الع ي  من الإحتياجات الخاصححة 
كونوا عالة على يويلم أو الصحية والمعيشية ما يجعللم بحاجة لحمان ا قتصادي أكثر من غيرهم ويلج ليتجنبوا أن ي

 على المجتم . 

واسححححححتنادا لما سححححححبق، ب أ ا هتماو ال ولى بحقوق المعاقين وخصححححححوصححححححا الحق في العمل منخ منتصحححححح  القرن العشححححححرين 
واتضححححححححححححححح يلج في ع ة مواعيق دولية مثل الإعان الخاف بحقوق المتخلفين عقليا الصحححححححححححححححادر عن الأمم المتح ة في 
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، وا تفاقية ال ولية لحقوق الأشحححححخاف يوي 1975لخاف بحقوق المعوقين الصحححححادر عاو ، والإعان ا1971ديسحححححمبر 
 والبروتوكول ا ختياري الملحق بلا.  2006الإعاقة لسنة 

هححححححححححححححححححح لرعاية المعوقين، وحرف  1421لسححححنة  37واهتم المنظم السححححعودي بحقوق المعاقين حيث أصحححح ر النظاو رقم و 
م في العمل وإدماجلم في المنشححححححمت العمالية عن ضريق وضحححححح  تعري  مح د المنظم في هخا النظاو على ضححححححمان حقل

للشحححححخع المعوق وتنظيم ضحححححوابم تشحححححريل المعوقين ومراعاة حقوقلم في الت ريب والتأهيل الازمين عم حقلم في العمل 
 في بيئة وظروف تتماشى واحتياجاتلم الخاصة لضمان كرامتلم وراحتلم اعنات تأدية وظائفلم. 

م المنظم السحححعودي بحالة العامل الصححححيح الخي لحقته أصحححابة أعنات تأديته لعمله واعتراه عجئ جئئي دائم جرات كما اهت
هخه الإصححححححححححححابة، وألحق هخه الحالة بأحكاو تشححححححححححححريل المعاقين ليسححححححححححححتفي  هخا العامل من الضححححححححححححمانات المقررة للمعاقين 

 وخصوصا ضمانات العمل.

في مجال الحق في العمل القانونية للمعاقين يوي ا حتياجات الخاصحححححححححححححححة  ومن يلج؛ نتعرض في هخا البحث للحماية
على المسححححححححححححححتويين ال ولي وال اخلي. حيث نناقم ب اية المفلوو القانوني للمعاق، عم الحماية ال ولية للمعاقين، وأخيرا 

 المقارنة. والأنظمة النظاو  السعودينعرض بالتفصيل الحقوق القانونية للمعاقين في 

 

بحث:خطة ال  

 

 المفلوو القانوني للمعاقينالمبحث الأول : 
o الجلود التشريعية لتح ي  مفلوو للإعاقة: المطلب الأول 

 حماية حق العمل للمعاقين دولياً وإقليمياً : المبحث الثاني 
o  المواعيق العالمية لحماية يوي ا حتياجات الخاصة المطلب الأول : 
o العمل لخوي ا حتياجات الخاصة على المستوى العربي : الحماية القانونية لحقالمطلب الثاني 

 العملفي حق الالحقوق القانونية للمعاقين يوي ا حتياجات الخاصة في مجال  :المبحث الثالث 
o الحق في العمل :المطلب الأول 
o التأهيل والت ريب : المطلب الثاني 
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 المبحث الأول

 المفهوم القانوني للمعاقين
 

 مقدمة:

ويلج لشححمول الأول  معاقينب   من  مصحح لح  يوي ا حتياجات الخاصححةيهب اتجاه فقلي معتبر  سححتخ او مصحح لح 
عن الثاني، حيث يشحمل مصح لح يوي ا حتياجات الخاصحة ا شحخاف المعاقين وغيرهم ممن يحتاس تيسحيرات خاصة 

يتح د مفلوو الإعاقة بالإعاقة ال بية سوات  بشكل ضبيعي أيا كان مص ر أو سبب هخا ا حتياس أي ق  ملممارسة حياتل
كانت جسحححححححح ية أو عقلية، ليما يشححححححححمل مفلوو يو ا حتياجات الخاصححححححححة فئة أكبر من الأشححححححححخاف الواجب للم الحماية 
القانونية. أي عرف بعض الفقه يوي ا حتياجات الخاصحححححححححححة بأنلم امجموعة أفراد المجتم ، برض النظر عن أي فروق 

و الجنس أو غير يلج، بحيث يتميئ أفراد المجموعة بخصححححائع أو سححححمات معينة تعمل أما على فردية بسححححبب السححححن أ
أعاقة نموهم الحسححححي أو الجسححححمي أو النفسححححي أو العقلي أو ا جتماعي، وتوافقلم م  البيئة التي يعيشححححون فيلا، وإما أن 

  1ي هم في هخا النمو بكل جوانبهاتعمل هخه الخصائع كإمكانات متميئة يمكن ا ستفادة منلا وتوجيللا بحيث تف

سوات كان ح عا أو متق ما  –كما عرفو بأنلم ا كل فرد غير قادر على حماية نفسه اعتمادا على ياته، ويلج بحكم سنه 
 2أو بحكم المرض أو العاهة أو الضع  العضوي أو النفسي أو حالة الحملا –

أكثر مائمة م  حالة ه  ت وحاجتلم ألى الإعانة الازمة يلج فضحححا عن اعتبار مصححح لح يوي ا حتياجات الخاصحححة 
التي تسلل عليلم ممارسة حياتلم اليومية العادية. فالإعاقة   شج هي أكثر أشكال ا حتياجات الخاصة شيوعا ولكن 

 لح يوي ا حتياجات الخاصححة تفسححيرات واسححعة ج ا حيث ق  تشححمل الجانب ا يجابي، مثا ق    يكون الشححخع لمصحح
 3معوقا جس يا أو ب نيا، ولكنه يحتاس ألى رعاية خاصة.

                                                           
، مشار إليه في د. 21، ص 2005د. مدحت أبو النصر الإعاقة الجسمية، المفهوم والأنواع وبرامج الرعاية، مجموعة النيل العربية، القاهرة،   1

ات الخاصة في العمل في ضوء المواثيق الدولية والتشريعات الوطنية )دراسة مقارنة(، هانا سهام بكر، التنظيم القانوني  لحق ذوي الاحتياج
 10، ص 2021أربيل،  –رسالة دكتوراه، جامعة صلاح الدين 

 39، ص2010، دار النهضة العربية، القاهرة، 1د. السيد عتيق، الحماية القانونية لذوي الاحتياجات الخاصة )دراسة جنائية مقارنة(، ط   2
مشار إليه في د. هانا سهام بكر، التنظيم القانوني  لحق ذوي الاحتياجات الخاصة في العمل في ضوء المواثيق الدولية 

 .10، ص 2021أربيل،  –والتشريعات الوطنية )دراسة مقارنة(، رسالة دكتوراه، جامعة صلاح الدين 
، دار الفكر الجامعي، 1لأحكام القانون الدولي العام، دراسة مقارنة، ط رفيق حامد زيد الشميري، حقوق ذوي الاحتياجات الخاصة وفقاد.   3
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بالإضححافة ألى تفضححيل اسححتعمال مصحح لح يوي ا حتياجات الخاصححة عن مصحح لح المعاقين لأسححباق اجتما ية ونفسححية 
حيث أن الأخير ق  يلحق به النظرة ال ونية والشحححفقة والوصحححم المجتمعي الخي يوليه المجتم  لللمعاقين جسححح يا أو يهنيا 

 1أو حسيا.

 

 ولالمطلب الأ

 الجهود التشريعية لتحديد مفهوم للإعاقة

 

مفلوو الإعاقة مفلوو نسحححححححبي ولخلج تتع د التعريفات المح دة للشحححححححخع المعاق سحححححححوات على المسحححححححتوى ال ولي أو على 
الناحية  . بالإضححححححافة  ختاف التعريفات بحسححححححب الئاوية التي ي را بلا مفلوو الإعاقة سححححححوات منةالوضني ياتالمسححححححتو 

. بالإضححححافة  ختاف التعريفات من الناحية القانونية بحسححححب أو من الناحية ا جتما ية القانونية او من الناحية ال بية
ما يل ف القانون لتنظيمه من شحححححححححححح ونلم. ولكن الجانب المتفق عليه بين هخه التعريفات هو أن الشححححححححححححخع المعاق هو 

ون أن تتوفر له خ مات وتسحححححليات خاصحححححة تتوافق م  ا حتياجات شحححححخع   يمكنه ممارسحححححة حياته بشحححححكل ضبيعي د
  2الخاصة له.

 

 تعريف ذو الإعاقة في التشريع الوطني .1
كل شححخع يثبت بموجب تقرير ضبي صححادر عن وزارة الصحححة أو المسححتشحح يات ا السححعودي على أنه نظموق  عرفه الم

أن  ي ية الصادرة عن وزارة العمل والتنمية ا جتما يةفي الق اعات الحكومية الأخرى أو بموجب أح ى الب اقات التعر 

                                                           

 .16، ص2018الاسكندرية، 
الحماية القنونية للأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة في العراق، مجلة العلوم القانونية  ،م. شهلاء سليمان محمد  1

 .329، ص 2017العدد الثاني  –والسياسية، المجلد السادس 
 .328لاء سليمان محمد، مرجع سابق، ص م. شه  2
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ت التالية: الإعاقة البصححرية، الإعاقة السححمعية، الإعاقة العقلية، الإعاقة الجسححمية، ال يه أعاقة دائمة أو أكثر من الإعاق
عالية، التوح ، الإعاقة الحركية، صعوبات التعلم، صعوبات الن ق والكاو، ا ض رابات السلوكية، والإض ربات ا نف

 ا1أو اي أعاقة أخرى تت لب اح  أشكال الترتيبات والخ مات التيسيرية 

ال بي معياراً لتعري  الشحححححححخع المعاق دون المعايير  وبالنظر للخا النع نج  أن المنظم السحححححححعودي اتخخ من ا تجاه
 ا جتما ية.

 

 المقارنةتعريف ذوي الإعاقة وذوي الاحتياجات الخاصة في التشريعات  .2
المقصححود بالشححخع يي ا عاقة حيث أورد تعريفاً له في المادة الثانية من قانون حقوق عرف المشححرا المصححري وب وره 

بأنه اكل شححخع ل يه قصححور أو خلل كلي أو جئئي، ب ني  2018( الصححادر سححنة 10يوي ا حتياجات الخاصححة رقم  
منعه ل ى التعامل م  مختل  العوائق من المشححححححححاركة أو يهني، أو حسححححححححي أو عصححححححححبي، متى كان ضويل الأجل مما ي

في المادة رقم قبل يلج االمعوقا بصحححححورة كاملة وفعالة م  المجتم ، وعلى ق و المسحححححاواة م  ا خرينا، وق  كان ي عرف 
على أنه ا كل شحححححخع أصحححححبح غير قادر على ا عتماد على  1975لسحححححنة  (39 ( من قانون تأهيل المعوقين رقم 2 

مئاولة عمله، أو القياو بعمل آخر وا سححححححتقرار ليه، أو نقصححححححت ق رته على يلج نتيجة لقصححححححور عضححححححوي أو نفسححححححه في 
 . 2عقلي أو حسي نتيجة عجئ خلقي منخ الو دةا

بالنسححححبة للمشححححرا الإماراتي فق  تعرض لمفلوو االمعاقا الخي تم اسححححتب اله بع  يلج بمصحححح لح اأصحححححاق اللمما بأنه أما 
أو اختال كلي أو جئئي مسحححححتقرا وم قتا في ق راته الجسحححححمية أو الحسحححححية أو العقلية أو  اكل شحححححخع مصحححححاق بقصحححححور

التواصححححلية أو التعليمية أو النفسححححية ألى الم ى الخي يقلل من امكانية تلبية مت لباته العادية في ظروف أمثاله من غير 
  3المعاقينا

                                                           
لعاشرة من اللائحة التنفيذية في تنفيذ أحكام المادة )الثامنة والعشرين( من نظام العمل التي صدرت بتاريخ المادة اانظر  1

 هـ الذي أقر اللائحة التنفيذية المُعدلة لنظام العمل.1437 /6/ 28
 بشأن تأهيل المعوقين. 1975لسنة لسنة  39 ( من القانون المصري رقم2انظر المادة رقم ) 2
 بشأن حقوق المعاقين. 2006لسنة  29( من القانون الإماراتي رقم 1انظر المادة رقم ) 3
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من اض راق صحي مستمر في وظائ  الجسم بسبب وفي روسيا ا تحادية ع رف المعاق بأنه االشخع الخي يعاني 
الأمراض أو الإصححححححححححححححححابححة أو العيوق الخلقيححة ممححا ي دي ألى الإعححاقححة التي تحح فعححه ألى الحححاجححة ألى الحمححايححة والرعححايححة 

  1ا جتما يةا

يتضححح أن التشححريعات السححابقة لم ت رق لمفلوو الإعاقة ياته بل اهتمت بوضحح  تعري  للشححخع المعاق فقم ومن يلج 
 .دون تعري  حالة الإعاقة

يلج؛ يهب المشححححححححرا العراقي لوضحححححححح  تعريفات لكل من االإعاقةا وايوي الإعاقةا وايوي ا حتياجات من عكس الوعلى 
 .الخاصةا كل على ح ة

حيث عرف الإعاقة بأنلا اتقيي  أو انع او ق رة الشححخع بسححبب عجئ أو خلل بصححورة مباشححرة على أدات التفاعات م   
  ود الم ى الخي يع  ليه ا نسان ضبيعياا محي ه في ح

وعرف يو الإعاقة بأنه اكل من فق  الق رة كليا أو جئئيا على المشاركة في حياة المجتم  أسوة بالآخرين نتيجة أصابته 
 بعاهة ب نية أو يهنية أو حسية أدى ألى قصور في آدائه الوظيفيا

لخي ل يه قصحححححور في القياو ب وره وملامه بالنسحححححبة لنظرائه في ع رف بأنه االشحححححخع افق  أما يو ا حتياجات الخاصحححححة 
السحححححححن والبيئة ا جتما ية وا قتصحححححححادية وال بية كالتعليم أو الرياضحححححححة أو التكوين الملني أو العاقات العائلية وغيرها، 

 2ويعتبر قصار القامة من يوي ا حتياجات الخاصةا. 

وفي قانون المسححاواة البري اني ع رفت الإعاقة بأنلا ااختال جسحح ي أو عقلي له تأعير سححلبي كبير وضويل الأجل على  
 3ق رة الشخع على القياو بأنش ته اليومية المعتادةا 

                                                           
 .2006( من قانون روسيا الاتحادية بشأن الحماية الاجتماعية للأشخاص ذوي الإعاقة لسنة 1ادة رقم )انظر الم 1
 بشأن رعاية ذوي الإعاقة والاحتياجات الخاصة. 2013لسنة  38لعراقي رقم ( من القانون ا1)انظر المادة رقم  2
 .2010انظر قانون المساواة البريطاني لسنة  3
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أما في القانون الأمريكي ع رفت الإعاقة بأنلا اضحححححع  جسححححح ي أو عقلي يح  بشحححححكل كبير من ممارسحححححة أنشححححح ة الحياة 
 1رئيسية للفرداال

 ،بتحليل النصححححححححححححححوف السححححححححححححححابقة نج  أن غالب ال ول اتخخت من المنظور ال بي للإعاقة معيارا للا دون ا جتماعيو 
باسحححححححححتثنات المشحححححححححرا العراقي حيث تعرض في تعري  ايوي ا حتياجات الخاصحححححححححةا للمعيار ا جتماعي حيث قارن بين 

 يو ا حتياجات الخاصة بنظرائه في البيئة ا جتما ية.  عالشخ

 

 تعريف ذوي الإعاقة وذوي الاحتياجات الخاصة في المواثيق الدولية .3
ن مصحححححححح لح يوي ا حتياجات الخاصححححححححة هو مصحححححححح لح ح يث نسححححححححبيا وهو ما يفسححححححححر اسححححححححتعمال غالب المواعيق ج ير بالخكر أ

 والمعاه ات ال ولية لمص لح المعاقين أو يوي الإعاقة دون مص لح يوي ا حتياجات الخاصة. 

ي شححححخع عاجئ عن في الفقرة الأولى منه الشححححخع المعاق بأنه اأ 1975وق  عرف الإعان الخاف بحقوق المعوقين لسححححنة 
ما ية العادية، بسحححبب قصحححور خلقي أو غير خلقي في تأن ي من بنفسحححه بصحححورة كلية أو جئئية ضحححرورات حياته الفردية أو ا ج

 ق راته الجسمانية أو العقليةا

اقة ويتضحححححححححححححح أن الإعان تناول فكرة الإعاقة من المنظور ال بي حيث اتخخ من العجئ عن آدات مت لبات الحياة معيارا للإع
 المشمولة بالحماية من نصوف الإعان.

منلا العوق بأنه ا فق ان الق رة كللا  18في الفقرة  1993كما عرفت القواع  الموح ة بشححأن تحقيق تكاف  الفرف للمعوقين لسححنة 
معوق م  أوبعضححلا على اغتناو فرف المشححاركة في حياة المجتم  على ق و المسححاواة م  الآخرين، وتصحح  كلمة العوق تاقي ال

والررض من هخا المصحححححح لح هو تأكي  تركيئ ا هتماو على ما في البيئة وفي الكثير من الأنشحححححح ة ا جتما ية المنظمة،  بيئته،
 مثا: الإعاو وا تصال والتعليم، من عيوق تمن  المعوقين من مشاركة الآخرين على ق و المساواةا 

ع  الموح ة اخخت با تجاه ا جتماعي للإعاقة وهو أشححححححمل من ا تجاه ال بي وبإمعان النظر في التعري  السححححححابق نج  أن القوا 
 للا، وبخلج تكون ق  وسعت دائرة الأشخاف المشمولين بحماية هخه القواع . 

                                                           
 . 1990انظر قانون المعوقين الأمريكي لسنة  1



  الحماية القانونية للمعاقين ذوي الاحتياجات الخاصة في نظام العمل السعودي في ضوء المعاهدات والمواثيق الدولية
 رضا محمود العبدنورهان  .الباحثة –خالد بن رشاد خياط . د

 مجلة الدراسات القانونية والاقتصادية

 2378 

 المبحث الثاني

ً معاقين لل حق العمل حماية  دولياً وإقليميا

 

 المطلب الأول

 المواثيق العالمية لحماية ذوي الاحتياجات الخاصة
 

 :1الإعلان الخاص بحقوق المتخلفين عقليا .1
ع   هخا الإعان نق ة تحول هامة في اتجاه المجتمعات حيث تب لت النظرة ا قتصحححححححادية للفرد بالنظرة ا نسحححححححانية، 
واهتم المجتم  ال ولي برعاية يوي ا حتياجات الخاصححححححة وتأهيللم اجتما يا وإدماجلم في المجتم  ليصححححححبحوا أفرادا 

 ومن مبادئ هخا الإعان: .منتجين ليه

 للمتخل  عقليا، ألى أقصى ح  ممكن عمليا، نفس ما لسائر البشر من حقوق. (1
للمتخل  عقليا حق التمت  بالأمن ا قتصححححادي وبمسححححتوى معيشححححة  ئق. وله، ألى أقصححححى م ى تسححححمح به  (2

 ق راته، حق العمل المنتج ومئاولة أي ملنة أخرى مفي ة.
 .كما أنه من السمات الأساسية للخه الحقوق أنلا   يجوز التراج  عنلا أو سلبلا من الفرد

 

 :2الإعلان الخاص بحقوق المعوقين .2
الإعان الخححاف بحقوق المعوقين تبنى الكثير من مبححادئ الإعان الخححاف بحقوق المتخلفين عقليححاً ويلححج حيححث نع في 

 فقرته السابعة على أنه:

ا... للمعوق الحق في الأمن ا قتصحححادي وا جتماعي وفي مسحححتوي معيشحححة  ئق، وله الحق، حسحححب ق رته، في الحصحححول علي 
 عمل وا حتفاظ به أو في مئاولة ملنة مفي ة ومربحة ومجئية، وفي ا نتمات ألي نقابات العمال.ا 

                                                           
( المؤرخ في 26-)د 2856العامة رقم ب قرار الجمعية جعلان الخاص بحقوق المتخلفين عقليا، المعتمد بمو الأمم المتحدة، الجمعية العامة، الإ  1

 .1971كانون الأول   20
( المؤرخ 30-)د 3447الأمم المتحدة، الجمعية العامة، الإعلان الخاص بحقوق المعوقين، المعتمد بموجب قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة رقم  2

 .1975كانون الأول   9في 
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 1برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين: .3
ة هخا البرنامج بوصفه سياسة تل ف الى تحسين اجراتات الوقاية من الإعاقة، وتحسين عمليات اعتم ت الجمعية العام

التأهيل، وتحقيق الأه اف المتمثلة في مشحححححاركة الأشحححححخاف يوي الإعاقة بصحححححورة كاملة في الحياة ا جتما ية والتنمية 
 2الوضنية وتمتعلم بالمساواة.

 

 بتنمية الموارد البشرية في ميدان العجز:مبادئ تالين التوجيهية للعمل المتعلق  .4
بشحححححححححححححححأن تنفيخ برنامج العمل العالمي المتعلق  70 44من قرار الجمعية العامة لحمم المتح ة رقم  18نصحححححححححححححححت الفقرة 

 بالمعوقين وعق  الأمم المتح ة للمعوقين على أنه:

وضنية في مي ان العجئ وم سححسححات منظومة ات لب ألى الأمين العاو أن يوجه انتباه ال ول الأعضححات وآليات التنسححيق ال
الأمم المتح ة والليئات الحكومية ال ولية الأخرى والمنظمات غير الحكومية المعنية بحا ت العجئ ألى مبادئ تالين 

 3التوجيلية للعمل المتعلق بتنمية الموارد البشرية في مي ان العجئ، والمرفق نصلا في هخا القرار.ا 

 

ن المبادئ أنه: م 34وورد في الفقرة   
 اوينبري أشراك المعوقين في البرامج الإنمائية العامة التي توفر القروض والت ريب والمع ات لحنش ة الم رة لل خل.ا

 من يات المبادئ أنه: 36كما نصت الفقرة 

                                                           
، المعتمد بموجب قرار الجمعية العامة للأمم ل العالمي المتعلق بالمعوقينبرنامج العمالأمم المتحدة، الجمعية العامة،   1

 .1982كانون الأول/ ديسمبر  3المؤرخ في  52/37المتحدة رقم 
ول، هادي الشرقاوي، الأسس القانونية الدولية لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، مجلة المحقق الحلي للعلوم القانونية والسياسية، العدد الأعلي د.   2

 .2018كلية القانون جامعة بابل، السنة الثامنة،  
الصادر في بشأن تنفيذ برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين وعقد الأمم المتحدة للمعوقين،  44/70الأمم المتحدة، الجمعية العامة، قرار رقم   3

 .1989كانون الأول/ ديسمبر   8
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  ت ريب اينبري لمنظمات أرباق العمل ومنظمات العمال أن تعتم ، بالتعاون م  منظمات المعوقين، سحححياسحححات لتشحححجي
 وتوظي  المعوقين، بمن فيلم النسات وغير المعوقين على أساا متكافئ.ا 

 على أنه: 37والفقرة 

اينبري وضححححححححح  وتنفيخ سحححححححححياسحححححححححات للعمل الإيجابي لئيادة اسحححححححححتخ او المعوقات، كما ينبري للحكومات والمنظمات غير 
 الحكومية أن ت عم أنشات مشاري  م رة لل خل تشارك فيلا المعوقات.ا

 

 :1بمرض عقلي وتحسين العناية بالصحة العقليةمبادئ حماية الأشخاص المصابين  .5
للحقوق والأحوال في  2 13شملت هخه المبادئ حقوق المصابين بمرض عقلي في كل الميادين وخصصت المب أ رقم 

مريض للعمل الجبري في من هخا المب أ على أنه   يجوز أخضاا  4و 3الفقرتين  تمصحات ا مراض العقلية ونص
أي ظروف، وينبري أن يتمكن المريض في الح ود التي تتفق م  احتياجاته وم  مت لبات أدارة الم سحححححسحححححة من اختيار 
نوا العمل الخي يري ه. كما   يجوز اسححترال عمل المريض، أي يكون لكل مريض الحق في أن يحصححل عن أي عمل 

ي شحححخع غير مريض ي دي نفس العمل، وفي جمي  الأحوال؛ للمريض ي ديه على الأجر نفسحححه الخي يحصحححل عليه أ
 الحق في  الحصول على نصيب منص  من أي أجر ي ف  لمصحة الأمراض العقلية عن عمله. 

 

 :2القواعد الموحدة بشأن تحقيق تكافؤ الفرص للمعوقين .6
وت بيقلا عتبارها من قبيل العرف ال ولي هخه القواع    تن وي على الصفة الإلئامية وبالرغم من يلج فإنه من الممكن ا 

في ال ول يمكن أن ين رس تحت بن  احتراو العرف ال ولي ومبادئ القانون ال ولي وهي بخلج تتمت  بالإلئاو المعنوي أو 
 السياسي في مقابل ال ول.

                                                           
 .1991كانون الأول/ ديسمبر   17المؤرخ في  199/46، القرار رقم لحقوق الانسان، الجمعية العامة الأمم المتحدة، مركز المعلومات والتأهيل 1
 . 1993كانون الأول/ ديسمبر   20، 48الجمعية العامة، الدورة الأمم المتحدة،  2



 "2024 المجلد العاشر العدد التانى "يونيه -دورية علمية محكمة  –مجلة الدراسات القانونية والاقتصادية 
 

(ISSN: 2356 - 9492) 

 

2381 

أمكانية ممارسة ما  وتكمن أهمية هخه القواع  في أنلا كفلت لحشخاف المعاقين كافة بوصفلم مواضنين في مجتمعاتلم
 يمارسه غيرهم من المواضنين من حقوق والتئامات. 

من هخه القواع  بعنوان االتوظي ا وتضحححححححمنت التأكي  على ضحححححححرورة اعتراف ال ول بالمب أ الخي يوجب  7وجاتت الفقرة 
منح المعاقين يات الحقوق الخي يمنحلا لسحححححححححائر المواضنين في مي ان التوظي ، وتوفير للم فرف متكافئة للحصحححححححححول 

كما أك ت كخلج على ضرورة لحضرية على ح  السوات. على عمل منتج ومربح في سوق العمل في المناضق الري ية وا
أن تقوو الحكومات بإزالة كافة المعوقات التي تعرقل تشحححححححححححريل المعوقين، كما يتوجب عليلم أيضحححححححححححا بتق يم ال عم القوي 

للتوظي  ويلج عن ضريق الع ي  من الت ابير والتي من ضححححححححمنلا تق يم الت ريب الملني لإدخاللم في السححححححححوق المفتوحة 
نشححححات مخ  ات للحصححححع التي تسححححتل ف توفير الحوافئ والوظائ  المحجوزة أو المخصححححصححححة أو القروض أو المنح وا

 الربحية الصريرة المق مة ألى العمال وغيرها من الت ابير الع ي ة الأخرى. 

حرصت على وهخه القواع  أقرت صراحة مب أ تكاف  الفرف في مي ان التوظي  وفي الع ي  من الميادين الأخرى. كما 
الإشححارة ل ور التو ية ا جتما ية للترلب على ا عتقادات الخاضئة ل ى الجملور عن الأشححخاف المعاقين. وليس يلج 
فحسحححححححححب بل حرصحححححححححت على ت ابير التمييئ الإيجابي لصحححححححححالح فئة المعاقين في مي ان التوظي . كما أشحححححححححارت أيضحححححححححا 

 للتصاميم الخاصة بالأماكن والمباني في منشمت العمل.

 

 :1الاتفاقية الدولية لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة .7
حيث تضححححححححححمنت فقرتين نصححححححححححت أو هما على  27نظمت هخه ا تفاقية حق العمل والحقوق المرتب ة به في المادة رقم 

ا عتراف بحق العمل لحشححححححخاف يوي ا حتياجات الخاصححححححة وأولئج الأشححححححخاف الخين تصححححححبلم الإعاقة خال عمللم 
 ي  من الأه اف التي نصت عليلا ا تفاقية.ويلج تحقيقا للع 

ونصححححت عانيلما على أن تكفل ال ول الأضراف ع و أخضححححاا الأشححححخاف يوي الإعاقة للرق أو العبودية وحمايتلم على 
 ق و المساواة م  الآخرين من العمل الجبري أو القسري. 

                                                           
 . 2006كانون الأول   13الأمم المتحدة، الجمعية العامة،  1
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تشححريعات العمل في الكثير من أحكاملا. كما توصحح  بأنلا اتفاقية شححاملة تع  بنود هخه ا تفاقية الأسححاا الخي تعتم ة 
ومتكاملة لحماية حقوق يوي ا حتياجات الخاصة. وفي مجال العمل فإنلا اهتمت بالعمل الحر كما حرصت على من  

ة بين الق اا أخضححححارا الأشححححخاف يوي الإعاقة للرق أو العبودية صححححراحة. ولكن ي خخ على أحكاو هخه ا تفاقية التفرق
الخاف والعاو في مجال العمل حيث اسححتخ مت مصحح لح تشححريل في شححأن الق اا العاو بينما اسححتخ مت كلمة تشححجي  

 في شأن الق اا الخاف ما أدى لع و ألئاو الق اا الخاف على تشريل الأشخاف يوي ا حتياجات الخاصة. 

 

  -(:ون المعوق)الاتفاقية الدولية بشأن التأهيل المهني والعمالة  .8
فرد انخفضحححححت ب رجة كبيرة احتما ت ضحححححمان عمل مناسحححححب له وا حتفاظ به االشحححححخع المعوق بأنه:  عرفت ا تفاقية

  1.اوالترقي ليه نتيجة قصور ب ني أو عقلي معترف به قانوناً 

لح العمال كما حرصححت ا تفاقية في مادتلا الرابعة على التأكي  على أن السححياسححات المتخخة من قبل الحكومات في صححا
  تعتبر الت ابير الإيجابية ..... من المعاقين   تع  تمييئًا عنصححححححححححححريًا ضحححححححححححح  غيرهم من العمال حيث نصححححححححححححت على ا

خاصحححححححة التي تسحححححححتل ف تحقيق المسحححححححاواة الفعلية في الفرف والمعاملة بين العمال المعاقين وغيرهم من العمال بمثابة ال
 2ت ابير تمييئية ض  غيرهم من العمال.ا

خال ما سححححبق ناحت الت رس التاريخي والسححححياسححححي لاعتراف بحقوق الأشححححخاف يوي ا حتياجات الخاصححححة، ومن  من
بينلم حق العمل، ت ريجياً. حيث ب أ ا لتفات للخه الفئة من المواضنين في م ل  السحححبعينيات من القرن الماضحححي ويلج 

 رس ا عتراف بلخه الحقوق وصحححوللا للإلئاو المعنوي وت . 1971تخلفين عقليا عاو مبصححح ور الإعان الخاف بحقوق ال
والسحححياسحححي أوً  عم الإلئاو القانوني ال ولي أخيراً بصححح ور ا تفاقية ال ولية لحقوق يوي الإعاقة والتي تم فتح باق التوقي  

 .  2007آيار  مارا  30عليلا في 

 

                                                           
1
 .221، ص  1435، صفر 2014د. هيثم حامد المصاروة، الحماية القانونية لحق المعوق في العمل، مجلة جامعة الملك سعود، الحقوق والعلوم السياسية، يناير   

 
 .4، مادة 1983لعام  159، الاتفاقية الدولية بشأن التأهيل المهني والعمالة )المعوقون( 2
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 الثاني طلبالم

 على المستوى العربيالحماية القانونية لحق العمل لذوي الاحتياجات الخاصة 

 

اهتمت ال ول العربية بحقوق المعاقين سححححوات ا جتما ية او ال بية او ا قتصححححادية. وظلر يلج في ا تفاقيات ا قليمية 
ياجات الخاصحححححة، كما أ نشحححححئت العربية حيث ت رقت غالبية ا تفاقيات الخاصحححححة بحقوق ا نسحححححان ألى حقوق يوي ا حت

 اتفاقية خاصة بتأهيللم وتشريللم.

 

-:2004أولاً: الميثاق العربي لحقوق الانسان   

منه لتنظيم حقوق ا شحححححححخاف يوي ا حتياجات الخاصحححححححة حيث  40خصحححححححع الميثاق العربي لحقوق ا نسحححححححان المادة 
عاقات النفسححية والجسحح ية والتي تكفل للم كرامتلم تلتئو ال ول الأضراف بتوفير الحياة الكريمة لخوي الإ -1نصححت على ا

 .......م  تعئيئ اعتمادهم على أنفسلم وتيسير مشاركتلم الفعلية في المجتم 

آخخة في ا عتبار أهمية ال مج  الخ مات التعليمية المناسحححححححبة لحشحححححححخاف يوي الإعاقاتتوفر ال ول الأضراف كل  -4
والتأهيل الملني والإع اد لممارسححححححححححححححة العمل وتوفير العمل المناسححححححححححححححب في الق اا الت ريب في النظاو التعليمي وأهمية 

 1.....ا.الحكومي أو الخاف

تماو الميثاق بحقوق يوي ا حتياجات الخاصححححة في مجال العمل وا عتماد على انفسححححلم ويتضححححح من النع السححححابق اه
السحححن الأبكر ألى تق يم الت ريب والتاهيل الملني  في ح ود حالتلم الصححححية، ب اية من ا هتماو بالخ مات التعليمية في

 وتوفير فرف العمل المناسبة في الق اعين العاو والخاف. 

 

 

 

                                                           
 .40، مادة 2004مايو/أيار  23، الميثاق العربي لحقوق الانسان 1



  الحماية القانونية للمعاقين ذوي الاحتياجات الخاصة في نظام العمل السعودي في ضوء المعاهدات والمواثيق الدولية
 رضا محمود العبدنورهان  .الباحثة –خالد بن رشاد خياط . د

 مجلة الدراسات القانونية والاقتصادية

 2384 

-ثانياً: منظمة العمل العربية:  

تختع منظمة العمل العربية بشححححئون العمل والعمال وتبنت في ت بيقاتلا نظاو التمثيل الثاعي الخي مضححححمونه اشححححتراك 
الحكومات وأصحححححاق العمل والعمال في كافة أنشحححح ة المنظمة أيمانًا بأن التعاون في مي ان العمل من أهم الضححححمانات 

 لحقوق الإنسان في حياة حرة كريمة. 

 توصيات عمل عربية ويلج بررض تحقيق الع الة ا جتما ية. 9اتفاقية مختلفة بالإضافة ل  19مة وق  أبرمت المنظ

كما آمنت المنظمة بأهمية دورها في ادماس ا شحححخاف يوي ا عاقة  في الحياة ا قتصحححادية والسحححياسحححية وا جتما ية ، 
الع ي  من ا تفاقيات التي تضححمنت ضححمانات وصححيانة حقوقلم في العمل الائق بما يتناسححب م  ق راتلم ولخلج أبرمت 

وسحححنعرض لأهم ا تفاقيات يات وحقوق لخوي ا حتياجات الخاصحححة بالإضحححافة  نعقاد الن وات المتفرقة في هخا الشحححأن. 
 الصلة:

 الاتفاقية العربية بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين:  .1
أقرها م تمر العمل العربي _ والتي  و لسنة  ا تفاقية العربية الخاصة بتأهيل وتشريل المعوقين رقم  حرصت

الشححححخع الخي يعاني من نقع في بعض ق راته ا حيث نصححححت على أنه معوق _ على وضحححح  تعري  لل في ال ورة 
الجسحححححح ية أو الحسححححححية أو الخهنية نتيجة مرض أو حادي أو سححححححبب خلقي أو عامل وراعي أدى لعجئه كلياً أو جئئياً عن 

أو الترقي ليه، وكخلج أضع  ق رته على القياو بإح ى الوظائ  الأساسية الأخرى في الحياة.  رار بهالعمل، أو ا ستم
 .1اويحتاس ألى الرعاية والتأهيل من أجل دمجه أو أعادة دمجه في المجتم 

والتي نصححححت على بعض الضححححمانات لتوفير فرف عمل  182-12كما تناولت أحكاو تشححححريل المعوقين في المواد من 
عادلة ومائمة لخوي ا حتياجات الخاصححححححححححة مثل تح ي  نسححححححححححب مئوية لع د العمال المعاقين، في الق اعات الخاصححححححححححة 
والحكومية، في التشحريعات الوضنية، وإقرار التمييئ الإيجابي للمعاقين بالنسحبة لبعض الأعمال والوظائ  في الق اعات 

                                                           
 (.1( بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين، مادة )1993( لعام )17الاتفاقية العربية رقم ) 1
 ( بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين، رابعًا، تشغيل المعوقين.1993( لعام )17انظر: الاتفاقية العربية رقم ) 2
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وجب على حكومات ال ول الأضراف مراعاتلا في النصحححححوف الحكومية وغير الحكومية، وغيرها من الضحححححمانات التي يت

 التنظيمية ال اخلية.

 
  -التوصية العربية بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين: .2

ة تشححححححريل المعوقين في المادة الرابعة منلا على أنه اعملية اسححححححتفادة من ضاقاتلم المتاحة، لتمكينلم من يعرفت التوصحححححح

على  26-15كما نصحححححححححت في المواد من  .وا سحححححححححتمرار به والترقي ليهاالحصحححححححححول على عمل يتناسحححححححححب م  ق راتلم 
الضوابم التي تكفل التشريل الأمثل للمعاقين حيث أوصت على سبيل المثال بتشجي  الحكومات للمعاقين على أنشات 

بعض  مشحححححححححاري  أنتاجية صحححححححححريرة ي يرونلا بأنفسحححححححححلم وتق يم ال عم الازو لخلج، بالإضحححححححححافة لضحححححححححرورة تق يم الحكومات

 نتاس الازمة للمعاقين التي يستخ مونلا في عمللم.الإعفاتات الجمركية التي تتعلق بأدوات الإ

 

  -الاتفاقية العربية بشأن مستويات العمل:  .3

منلا  19حرصححت ا تفاقية على ضححمان حقوق الإشححخاف يوي ا حتياجات الخاصححة في العمل فنصححت في المادة رقم 
كبيرة بتخصححححححيع نسححححححبة مئوية من ع د العاملين بلا للعمال العجئة الم هلين ملنيًا، ويح د على أنه: اتلئو المنشححححححمت ال

ويتمت  العاجئون تشحححححححري  كل دولة حجم هخه المنشحححححححمت من حيث ع د العمال، والنسحححححححبة المئوية التي تلتئو بتشحححححححريللم. 

 فقًا لقوانين العمل.االم هلون ملنيًا، الخين تم تشريللم، بجمي  الحقوق المقررة للعمال الآخرين، و 
 

ا  وبخلج تكون ق  ضحححححححمنت ا تفاقية فرف متعادلة للعاجئين الم هلين ملنيًا في سحححححححوق العمل، بل وضحححححححمنت للم أيضحححححححً
 م  ترك تح ي  النسب المئوية للتشريعات ال اخلية لل ول الأضراف.  حقوقًا متساوية م  نظرائلم من العمال.

                                                           
 .161د. هانا سهام بكر، مرجع سابق، صانظر:  1
 (.4(، مادة )1993( لسنة )7التوصية العربية بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين رقم ) 2
 .26إلى  15المواد من  (،1993( لسنة )7التوصية العربية بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين رقم ) انظر 3
 .19(، المادة رقم 1976( لسنة )6رقم ) -المعدلة-الاتفاقية العربية بشأن مستويات العمل  4
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:2013-2004الاحتياجات الخاصة وي ثالثاً: العقد العربي لذ  

محورًا تتضححححمن التحاقلم بالعمل في  11 متضححححمنًا 2004أ ضلق العق  رسححححميا في قمة الجامعة العربية في تونس لسححححنة 

 وفق نسب مح دة.الم سسات الحكومية والخاصة 
 

 

  -:2032-2023رابعاً: العقد العربي الثاني للأشخاص ذوي الإعاقة 

م تمر العق  العربي الثاني  عق ان(. عم 2023مايو  19 السححححححححححححعودية،  32أ نشححححححححححححئ العق  بقرار القمة العربية في دورتلا 
بتنظيم من وزارة ( 2023اكتوبر  5-1 ،تونس العاصححححححححمة في  قيس سححححححححعي تحت أشححححححححراف رئيس الجملورية التونسححححححححية 

والحخي هح ف ألى ضححححححححححححححبم الآليحات الكفيلحة  ل العربيحةا جتمحا يحة بحالتعحاون م  الأمحانحة العحامحة لجحامعحة الح و  الشححححححححححححححئون 

 .للعق  17بتنفيخالمحاور ال 

 

 

 

 
 

 

 

                                                           
 . 2013-2004انظر مؤتمر العقد العربي لسنة  1
 . 2023انظر مؤتمر العقد العربي الثاني  2
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 بحث الثالثالم

 في مجال الحق في العمل الحقوق القانونية للمعاقين ذوي الاحتياجات الخاصة

 )ضوابط تشغيل المعاقين(

 

 المطلب الأول

 الحق في العمل في التشريعات العربية

 
الحقوق الأسحححححححاسحححححححية لجمي  أفراد المجتم  رجاً  ونسحححححححات وسحححححححوات كانوا من الأصححححححححات أو من يوي الحق في العمل من 

. فالعمل وسحححححححححححححيلة لتحقيق الخات وإعبات الق رات واسحححححححححححححترال 1ا حتياجات الخاصحححححححححححححة، ضالما كانوا قادرين على العمل

على ضححمان الحق في العمل  حرصححت جمي  التشححريعات الح يثةق  . و ال اقات وصححيانة الكرامة بكسححب الرزق الحال
كما فرضححححت هخه التشححححريعات على أرباق العمل نسححححب وأع اد معينة لكي يضححححمن المشححححرا  لخوي ا حتياجات الخاصححححة

 .للعامل المعاق ع و تعس  أرباق العمل في قبول ضلباتلم للتوظي  لحساق الأصحات من المتق مين

على  ريحة لحق المواضنين في العمل حيث نصححت المادة ولم يرفل النظاو الأسححاسححي للحكم السححعودي الإشححارة الصحح 
أك  كما ا. ...عليه، وتسحححححححن الأنظمة التي تحمي العامل وصحححححححاحب العمل أنه  اتيسحححححححر ال ولة مجا ت العمل لكل قادر

هححححححححححححححححح بتاري  لسححنة  المنظم السححعودي على اهتمامه برعاية المعوقين حيث أصحح ر نظاو رعاية المعوقين رقم و 
 هح.   هح والخي نشر بالجري ة الرسمية أو القرى بتاري    

المنظم السعودي نع على أنه اعلى كل صاحب عمل يستخ و خمسة وعشرين عاماً فأكثر، وكانت ضبيعة نج  أن و 
عماله من % على الأقل من مجموا ع د 4العمل ل يه تمكنه من تشحححححححريل المعوقين الخين تم تأهيللم ملنياً أن يشحححححححرل 

المعوقين الم هلين ملنياً، سحححححوات أكان يلج عن ضريق ترشحححححيح وح ات التوظي  أو غيرها. وعليه أن يرسحححححل ألى مكتب 
العمل المختع بياناً بع د الوظائ  والأعمال التي يشرللا المعوقون الخين تم تأهيللم ملنياً، وأجر كل منلما ويلج في 

  .من نظاو العمل السعودي 28المادة رقم 

                                                           
1
 وما بعدها. 217، ص مرجع سابقد. هيثم حامد المصاروة، الحماية القانونية لحق المعوق في العمل،  
 .2020، 147حتى  143د. رضا محمود العبد، شرح أحكام نظام العمل، الطبعة الثالثة، من ص   2
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من نظاو العمل السعودي على أنه اأيا أصيب أي عامل أصابة عمل نتج عنلا نقع في ق راته  29كما نصت المادة 
المعتادة   يمنعه من أدات عمل آخر غير عمله السححححابق، فإن على صححححاحب العمل الخي وقعت أصححححابة العامل بسححححبب 

 مل. و  يخل هخا بما يستحقه من تعويض عن أصابته.االعمل ل يه توظيفه في العمل المناسب بالأجر المح د للخا الع

وعلى يلج يتضح من النصوف السابقة أن نظاو العمل السعودي ألئو كل صاحب العمل بتشريل المعاقين في حالتين 
 وهما:

 

 الحالة الأولى:

كان  % من مجموا ع د عماله منلم سواتأن يستخ و على كل صاحب عمل يستخ و خمسة وعشرين عاما فأكثر 
يلج عن ضريق ترشحححححححححححححيح مكاتب التوظي  أو من غير هخا ال ريق، وعليه أن يرسحححححححححححححل ألى مكتب التوظي  بيانا بع د 
الوظائ  والأعمال التي يشحححرللا العاجئون الخين تم تأهيللم ملنيا وأجر كل منلم. ويلج على شحححرضين أوللما أن تكون 

 رط الثاني فلو أن يكون العامل المعاق ق  تم تأهيله ملنيًا.ضبيعة العمل بالمنشأة تسمح بتشريل المعوقين، أما الش
 

 الحالة الثانية: 

تشححححريل العامل الخي لحقت به أعاقة أعنات عمله أصححححابته بعجئ جئئي دائم أو نقع في ق راته على كل صححححاحب عمل 
هخا العامل، أعادة المعتادة يمنعه من مئاوله عمله الأصححححححححححلي، حيث يتعين على صححححححححححاحب العمل الخي يعمل ل يه مثل 

 :1تشريله في عمل آخر في المنشأة بشروط معينة

 2أن تكون الإصابة التي لحقت بالعامل من أصابات العمل. 

  أن تكون الإصححححححححححححابة التي لحقت بالعامل ق  سححححححححححححببت له عجئاً جئئياً دائماً. ويخرس عن يلج حالة العجئ الكلي
 يلما أعاراً قانونية مختلفة.ال ائم وحالة العجئ الجئئي الم قت والتي يترتب عل

 .أ  يمن  هخا العجئ الجئئي ال ائم من أمكانية قياو العامل بأدات عمل آخر غير عمله الأصلي قبل الحادي 
                                                           

1
 .234، ص مرجع سابقد. هيثم حامد المصاروة، الحماية القانونية لحق المعوق في العمل،  
2
حادث العمل ما يقع ببعامل أثناء ذهابه لمباشرة العمل أو أثناء  إصابة العمل هي كل إصابة تلحق بالعامل نتيجة حادث أثناء تأدية العمل أو بسببه، إذ يعد في حكم 

 عودته من العمل وهو ما يطلق عليه حادث طريق العمل.
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  أن يتوافر ل ى صححححاحب العمل بالمنشححححأة عمل آخر يتناسححححب م  حالة العامل بع  الحادي الخي نتج عنه عجئ
 جئئي دائم.

  للعمل الج ي  حتى ولو كان أقل من أجره عن العمل الأصححححححححححححححلي قبل يتقاضححححححححححححححى العامل الأجر المخصححححححححححححححع
 الإصابة.

 .يمس أعادة تشريل العامل وفقاً للضوابم السابقة بحقوقه الناشئة عن أصابته كحقه في التعويض   

 

كريمة وهم أوً ( على أنه االعمل حق للعراقيين كافة بما يضحححمن للم الحياة ال 22كما نع ال سحححتور العراقي في مادته  

ا اوتكفل ال ولة تعئيئ هخا الحق وتحقيق تكاف  الفرف وتسححححليل  2كما نصححححت في المادة  متسححححاوون في يلج.ا خامسححححً
وصحححول الأشحححخاف يوي ا حتياجات الخاصحححة أليه، وللا في سحححبيل تحقيق يلج خلق وتليئة فرف العمل بما يتناسحححب 

ت المختلفة على تشححححححححريللم، وقاو المشححححححححرا بإلئاو دوائر ال ولة وم هاتلم وق راتلم العقلية والجسحححححححح ية وتشححححححححجي  الق اعا
%( من الوظائ  الشحححاغرة للقادرين على العمل من يوي ا حتياجات الخاصحححة م  مراعاة 5والق اا العاو بتخصحححيع  

 تناسب العمل م  أوضاعلم، ويلج ضماناً لحقلم في العمل.ا

 

منه رابعًا  15ة يوي الإعاقة وا حتياجات الخاصحححة في المادة لرعاي 2013لسحححنة  38القانون رقم بالإضحححافة للنع في 
توفير أنواا معينة من الأعمال تتناسحححححححححب م  نوا ودرجة العوق للموظ  الخي يصحححححححححاق بالعوق أعنات  -على أنه ا... د

 الج ي ةاالخ مة أو من جراتها أيا كان قادرًا على ا ستمرار بالخ مة بع  الإصابة، وتأهيله للقياو بلخه الأعمال 

 

 وره نع المشحححححرا المصحححححري على أن اتلتئو ال ولة بضحححححمان حق الأشحححححخاف يوي الإعاقة في الحصحححححول على فرف وب
متكافئة للعمل تتناسب م  م هللم ال راسى وإع ادهم الملنى، كما تلتئو بع و أخضاعلم لأى نوا من العمل الجبرى أو 

                                                           
 .2005أولًا، /22الدستور العراقي مادة  1
 .2005خامسًا، /2الدستور العراقي مادة  2
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من القانون  20ويلج المادة رقم  1ة بالمساواة م  الآخرين...االقسرى، وعليلا توفير الحماية للم في ظروف عمل عادل
. كما نع المشحححححرا المصحححححري في هخا الشحححححأن على أنه اتلتئو الجلات الحكومية وغير الحكومية 2018لسحححححنة  10رقم 

% من ع د العاملين  على الأقل من الأشحححخاف 5وكل صحححاحب عمل ممن يسحححتخ و عشحححرين عاماً فأكثر.... بتعيين 

 .عاقة...ايوي الإ

 

ويتضحححححح من يلج أن التشحححححريعات العربية السحححححابقة لم تقتصحححححر على حماية يوي ا حتياجات الخاصحححححة ابت اتً بل أيضحححححا 
ا عم اعتراه مرض أدى لإعححاقتححه وترير حححالتححه الأولى ليصححححححححححححححبح من يوي  حرف على حمححايححة من بحح أ عملححه صحححححححححححححححيحححً

 ا حتياجات الخاصة.

 

 

 

 

 

 
 

 
                                                           

 .20مادة بشأن حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة،  2018لسنة  10القانون المصري رقم  1
 .22بشأن حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ، مادة 2018لسنة  10القانون المصري رقم   2
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 المطلب الثاني

 والتدريبالحق في التأهيل 

 

تضحححححمن للم ولأرباق العمل تأدية أجمعت التشحححححريعات العربية على بعض الضحححححوابم الخاصحححححة بتشحححححريل المعوقين والتي 
ملاملم بفاعلية وكفاتة ويلج لضححححححححححمان نجا  ان ماجلم في سححححححححححوق العمل. ومن هخه الضححححححححححوابم هي حقلم في التأهيل 

حيث أن التأهيل والت ريب الملني للمعوقين هو الضححححححححححححمانة الأسححححححححححححاسححححححححححححية لتحقيق المشححححححححححححاركة الكاملة لخوي  والت ريب.
ا حتياجات الخاصححححة في أسححححواق العمل ولخلج اهتم المجتم  ال ولي بوضحححح  معايير دولية لتلت ي بلا الأنظمة ال اخلية 

 عن  وض  ضوابم تشريل المعوقين.

والتي جات في مادتلا الثانية أنه اتضحح   1983هيل الملني والعمالة  المعوقون( لسححنة ونج  في يلج الشححأن اتفاقية التأ 
كل دولة عضححححححو، بما يتفق م  الظروف والممارسححححححات وا مكانات الوضنية، سححححححياسححححححة وضنية للتأهيل الملني واسححححححتخ او 

 المعوقين، وتنفخ هخه السياسة وتستعرضلا بشكل دوري.ا

 

 1993لسنة  17ة العربية، فق  تناولت ا تفاقية العربية بشأن تأهيل وتشريل المعوقين رقم وبالنسبة لاتفاقيات الإقليمي
مسألة التأهيل الملني للمعوقين حيث جات في مادتلا الثانية أن اتأهيل المعوقين هو عملية منظمة ومستمرة مبنية على 

م توجيللا وتنميتلا عبر برامج تأهيلية شاملة، أسس علمية، تل ف ألى ا ستفادة من الق رات المتاحة ل ى المعوق، ويت

كما نصححت مادتلا التاسححعة  تكفل تحقيق أعلى مسححتوى لق راته الأدائية، بما يسححاع ه على ا ن ماس في بيئته ال بيعية.ا
لى على أنه اتتولى ال ولة وفقًا لإمكانياتلا المسحححححححح ولية الأسححححححححاسححححححححية في رعاية وتأهيل المعوقين ومحو أميتلم، وتعمل ع

 تشجي  ودعم الم سسات غيرالحكومية العاملة في هخا المجال.ا

 

                                                           
 .2، مادة 1983اتفاقية التأهيل المهني والعمالة )المعوقون( لسنة   1
 .2، مادة 1993لسنة  17الاتفاقية العربية بشأن تأهيل وتشغيل المعوقين رقم   2
 .9، مادة 1993لسنة  17تشغيل المعوقين رقم الاتفاقية العربية بشأن تأهيل و  3
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كما نصححححححححت ا تفاقية العربية بشححححححححأن مسححححححححتويات العمل على أنه اتق و كل دولة خ مات التأهيل الملني للعمال العجئة، 

 لتمكن العاجئ من استعادة ق رته على مباشرة عمله الأصلي، أو أدات عمل آخر مناسب لحالته.ا

 

فق  تناول المنظم السححححححححححححححعودي حق المعوق في التأهيل والت ريب بل ف ت وير ق راته بما  لنسححححححححححححححبة للنظاو الوضنيأما با
يتناسححححب م  احتياجات سححححوق العمل، ونع على ضححححرورة توافر مراكئ التأهيل الخاصححححة بخلج بالإضححححافة ألى الوسححححائل 

  .2الت ريبية

 

هححححححح على واجب ال ولة في ت ريب المعوقين وتأهيللم حيث أك  نظاو رعاية المعوقين السعودي الصادر عاو  كما 

. ليعتبر  نع في مححادتححه الثححانيححة على أن :  اتكفححل الحح ولححة حق المعوق في خحح مححات الوقححايححة والرعححايححة والتححأهيححل ....ا
ماشحححى م  المناسحححب بما يت تنمية ق راته الملنية بالشحححكلالتأهيل والت ريب من الحقوق اللامة للمعوق التي تسحححاع ه على 

لحصحححححححول على فرف متكافئة في مجال العمل بما يتناسحححححححب م  م هاته وظروفه، وما ويلج لاحتياجات سحححححححوق العمل 
يترتب على يلج من آعار هامة تتمثل في تمكين المعوق من العمل وكسحححب العيم ب ريقة كريمة تجعله يتجاوز الع ي  

 .من المشاعر السلبية تجاه أحساسه بنظرة المجتم  لحالته

 

من قانون حقوق الأشخاف يوي ا حتياجات الخاصة على أن ا...  18وقاو المشرا المصري ب وره بالنع في المادة 
تلتئو ال ولة بتوفير فرف الإع اد الملني والت ريب الوظيفي لحشححححححححححححححخاف يوي الإعاقة وفقًا  حتياجاتلم، باسححححححححححححححتخ او 

أن اتلتئو  19أقصى ق ر من ا ستقالية ...ا كما أضافت في المادة التكنولوجيا الح يثة وأساليب ال مج الشامل، لبلوغ 
م سحححسحححات التأهيل والت ريب بتسحححليم شحححلادة معتم ة من الوزارة المختصحححة بالتضحححامن ا جتماعي بالمجان للشحححخع يي 

                                                           
 .15، مادة 1966لسنة  1الاتفاقية العربية بشأن مستويات العمل رقم   1
2
 .225د. هيثم حامد المصاروة، الحماية القانونية لحق المعوق في العمل، المرجع السابق، ص  
 .2هـ، مادة  1421النظام السعودي لرعاية المعوقين لسنة   3
 .145د. رضا محمود العبد، مرجع سابق، ص   4
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ة أقصى الإعاقة الخي تم تأهيله...ا وبخلج يكون المشرا المصري ق  اتب  فلسفة تشريعية تضمن للشخع يوي الإعاق
درجة من ا سحححححححححححححتقالية الممكنة لحالته ويلج حتى   يكون عالة على المجتم  وأ  يضححححححححححححح ر لاعتماد على غيره في 

 الرزق ما ق  ينتقع من كرامته. 

لرعاية يوي الإعاقة وا حتياجات الخاصحححة ونع ليه في المادة  2013لسحححنة  38وأصححح ر المشحححرا العراقي القانون رقم 
وتتولى  الوزارات والجلات غير المرتب ة الملاو الآتية: ... رابعًا وزارة العمل والشحححححئون ا جتما ية على أنه اتتولى 15

الت ريب الملني المناسححب لخوي الإعاقة وا حتياجات الخاصححة وت وير ق راتلم وفقاً لحاجات سححوق العمل  -ما يأتي : أ
 وت ريب الم رسين العاملين في هخا المجال...ا 

 

المشححححححححححححرا العراقي ق  أسححححححححححححن  ملمة التأهيل والت ريب لخوي ا حتياجات الخاصححححححححححححة لوزارة العمل والشحححححححححححئون وبخلج يكون 
 ا جتما ية ويلج لضمان التحقيق العملي للمساواة في حق العمل لخوي ا حتياجات الخاصة.
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 المصادر

 

 كتبأولا / ال

 

  2005بية، القاهرة، ر وبرامج الرعاية، مجموعة النيل العد. م حت أبو النصر الإعاقة الجسمية، المفلوو والأنواا. 

  د. هانا سححححححححححححححلاو بكر، التنظيم القانوني  لحق يوي ا حتياجات الخاصححححححححححححححة في العمل في ضححححححححححححححوت المواعيق ال ولية
 .2021أربيل،  –والتشريعات الوضنية  دراسة مقارنة(، رسالة دكتوراه، جامعة صا  ال ين 

  دار النلضحححة العربية، 1القانونية لخوي ا حتياجات الخاصحححة  دراسحححة جنائية مقارنة(، ط د. السحححي  عتيق، الحماية ،
 .2010القاهرة، 

 1رفيق حام  زي  الشحححميري، حقوق يوي ا حتياجات الخاصحححة وفقا لأحكاو القانون ال ولي العاو، دراسحححة مقارنة، ط ،
 .2018دار الفكر الجامعي، ا سكن رية، 

 نونية لحشخاف يوي ا حتياجات الخاصة في العراق، مجلة العلوو القانونية االحماية الق . شلات سليمان محم ،د
 .2017الع د الثاني  –والسياسية، المجل  السادا 

  د. علي هادي الشحححححححرقاوي، الأسحححححححس القانونية ال ولية لحقوق الأشحححححححخاف يوي الإعاقة، مجلة المحقق الحلي للعلوو
 .2018ول، السنة الثامنة، كلية القانون جامعة بابل، القانونية والسياسية، الع د الأ

  د. هيثم حام  المصححححححححححاروة، الحماية القانونية لحق المعوق في العمل، مجلة جامعة الملج سححححححححححعود، الحقوق والعلوو
 .1435، صفر 2014السياسية، يناير 

 2020 د. رضا محمود العب ، شر  أحكاو نظاو العمل، ال بعة الثالثة. 
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 ثانيا / المواثيق الدولية 

  كانون  20( الم رخ في 26- د 2856الإعان الخاف بحقوق المتخلفين عقليا، المعتم  بموجب قرار الجمعية العامة رقم
 .1971الأول 

  9( الم رخ في 30- د 3447الإعان الخاف بحقوق المعوقين، المعتم  بموجب قرار الجمعية العامة لحمم المتح ة رقم 
 .1975الأول كانون 

  3الم رخ في  37 52برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين، المعتم  بموجب قرار الجمعية العامة لحمم المتح ة رقم 
 .1982كانون الأول  ديسمبر 

  نون كا 8بشأن تنفيخ برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين وعق  الأمم المتح ة للمعوقين، الصادر في  70 44قرار رقم
 .1989الأول  ديسمبر 

  كانون  17الم رخ في  46 199الأمم المتح ة، مركئ المعلومات والتأهيل لحقوق ا نسححححححححححححححان، الجمعية العامة، القرار رقم
 .1991الأول  ديسمبر 

  1993كانون الأول  ديسمبر  20، 48الأمم المتح ة، الجمعية العامة، ال ورة. 

 1983لعاو  159لني والعمالة  المعوقون(، ا تفاقية ال ولية بشأن التأهيل الم. 

  ،2004مايو أيار  23الميثاق العربي لحقوق ا نسان. 

   بشأن تأهيل وتشريل المعوقين1993( لعاو  17ا تفاقية العربية رقم ). 

   بشأن تأهيل وتشريل المعوقين1993( لعاو  17ا تفاقية العربية رقم ). 

 1993( لسنة  7المعوقين رقم   التوصية العربية بشأن تأهيل وتشريل). 

  1976( لسنة  6رقم   -المع لة-ا تفاقية العربية بشأن مستويات العمل). 

  2013-2004م تمر العق  العربي لسنة. 

  2023م تمر العق  العربي الثاني. 

  1966لسنة  1ا تفاقية العربية بشأن مستويات العمل رقم. 

 1983عوقون( لسنة اتفاقية التأهيل الملني والعمالة  الم. 
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  الوطنيةثالثا / القوانين 

  بشأن تأهيل المعوقين 1975لسنة  39القانون المصري رقم. 

  بشأن حقوق المعاقين 2006لسنة  29القانون الإماراتي رقم. 

  بشأن رعاية يوي الإعاقة وا حتياجات الخاصة 2013لسنة  38القانون العراقي رقم. 

  بشأن حقوق الأشخاف يوي الإعاقة 2018لسنة  10القانون المصري رقم. 


