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 ملخص البحث:
الحق في العطل من الحقوؽ الأساسية للإنساف، حيػ  جبػع ىمػل الحاومػا  تف  لػي  لدػل فػ د  سػع 
رزقػػب معطػػل جهلػػارق ته جقرمػػب مح  ػػةت هلطػػا  انػػه ا ىاقػػة ثػػي ىػػاث   لػػحية  ػػ ل  ىمػػل قػػ ر  الطػػ   فلبعػػل لػػب 

طػػل فضػػ  احلياجػػا  صالػػة ىػػن تق انػػب مػػا جحػػلا ىمػػل الحاومػػا  تف  ضػػطن لألػػحا  ا ىاقػػة حق ػػا فػػي الع
ىن  وفي  ثذق الاحلياجا  الهالة في تماكن العطل لدي يلثظل ل ا  أدجة هىائف ا مس ولة ه  امة، بل جص  
القوؿ مأف الحق في العطل لألحا  ا ىاقة ثو تهلل مالضطاف مػن الحػق فػي العطػل لءلػحا ، هذلػ  ي جػ  

عيشػػػية مػػػا جبعم ػػػا محاجػػػة لءمػػػاف لاف تلػػػحا  ا ىاقػػػة ل ػػػا الع يػػػ  مػػػن ا حلياجػػػا  الهالػػػة الصػػػحية هالط
 الاقلصادي تكث  من غي ثا هذل  ليلبظروا تف جاونوا ىالة ىمل ذه  ا ته ىمل الطبلط ت 

 
هاسػػلظادا لطػػا سػػرق، بػػ ت الاثلطػػاـ الػػ هلل محقػػوؽ الطعػػاقين هصصولػػا الحػػق فػػي العطػػل مظػػذ مظلصػػ  

محقػوؽ الطلهمفػين ىقميػا الصػادر ىػن الق ف العش  ن ها ض  ذل  في ى   مواليق دهلية مثل ا ى ف الهاص 
، هالا فاقية ال هلية 1975، ها ى ف الهاص محقوؽ الطعوقين الصادر ىاـ 1971الأما الطلح   في دجسطر  

 هالر ه و وؿ الاصلياري الطمحق ب ات  2006لحقوؽ الأشهاص ذهي ا ىاقة لسظة 
 

ثػػػػ ل ىاجػػػة  1421لسػػػظة  37ـ/هاثػػػلا الطػػػظعا السػػػعودي محقػػػوؽ الطعػػػاقين حيػػػ  تلػػػ ر الظعػػػاـ رقػػػا 
الطعوقين، هح ص الطظعا فػي ثػذا الظعػاـ ىمػل  ػطاف حق ػا فػي العطػل هفدمػاج ا فػي الطظشػ   العطاليػة ىػن 
ط  ػػق ه ػػ   ع  ػػ  محػػ د لمشػػهت الطعػػوؽ ه ظعػػيا  ػػوام   شػػايل الطعػػوقين هم اىػػا  حقػػوق ا فػػي اللػػ ر ع 

شل هاحلياجا  ا الهالة لضطاف   امل ا هراحل ا هاللأثيل ال زمين لا حق ا في العطل في بيئة هى هؼ  لطا
 الظا   أدجة هىائف ات 

 
كطا اثلا الطظعا السعودي محالة العامل الصحي  الذي لحقلػب صلػامة تلظػا   أديلػب لعطمػب هاىلػ اق ىبػ  
 ج ئي دائا ج ا  ثذق ا لامة، هتلحق ثذق الحالة مأحاػاـ  شػايل الطعػاقين ليسػلفي  ثػذا العامػل مػن الضػطانا 

 الطق ر  لمطعاقين هصصولا  طانا  العطلت
 

همػػن ذلػػ ع نلعػػ ذ فػػي ثػػذا الةحػػ  لمحطاجػػة القانونيػػة لمطعػػاقين ذهي الاحلياجػػا  الهالػػة فػػي مبػػاؿ 
الحػػق فػػي العطػػل ىمػػل الطسػػلو ين الػػ هلي هالػػ اصميت حيػػ  نظػػاقق ب اجػػة الطف ػػوـ القػػانوني لمطعػػاؽ، لػػا الحطاجػػة 

 فصيل الحقوؽ القانونية لمطعاقين في الظعاـ  السعودي هالأنعطة الطقارنةتال هلية لمطعاقين، هتصي ا نع ذ مالل
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 خظة البحث:
 مبحث تسييجي : 

 الطف وـ القانوني لمطعاؽ ذهي الاحلياجا  الهالة في الظعاـ السعودي هالانعطة الوطظية الطقارنة
 السقارنةالسظلب الأول : تعخيف ذو الإعاقة في الشغام الدعؾدي والأنغسة الؾطشية 

 السظلب الثاني :تعخيف ذوي الإعاقة وذوي الاحتياجات الخاصة في السؾاثيق الجولية
 

 الفرل الأول: 
 .ةــــــــــــــــــــالشغام القانؾني للسعاقيؽ ذوي الاحتياجات الخاص

  السبحث الأول:
 .نغسة الؾطشيةالحساية القانؾنية لحق العسل لحوي الاحتياجات الخاصة في الشغام الدعؾدي والأ 

 السبحث الثاني:
 .الحساية القانؾنية لحق العسل لحوي الاحتياجات الخاصة في السؾاثيق الجولية

 
 الفرل الثاني: 

والأنظسة السقارنة الحقؾق القانؾنية للسعاقيؽ ذوي الاحتياجات الخاصة في نغام العسل الدعؾدي 
 .)ضؾابط تذغيل السعاقيؽ(

 السبحث الأول: 
 .التأىيل والتجريبالحق في 

 السبحث الثاني:
 .سلـــــــــــــق في العــــــــــــــــــالح 

 
 

  



 مقجمة
 حلل قضية ا ىاقة تثطية  ري   نعً ا للألي ا  ا ال ائمة ىمل الطبلط  سوا  من الظاحيػة الاقلصػادجة ته 

لدن تجضًا ىمل تس  ب مطا الاجلطاعية ته الظفسية ليس ىمل الشهت الطعاؽ ذه الاحلياجا  الهالة فحسع 
يػػظعاس ىمػػل الطبلطػػ  مأسػػ قت هان  قًػػا مػػن ذلػػ    ايػػ  الاثلطػػاـ مػػالطعوقين ذهي الاحلياجػػا  الهالػػة ه بسػػ  
مالح ص ىمل  وفي  اله ما  الاجلطاعية هالصحية صالة مع  ن اجة الح   العالطية الأهلػل اللػي نبػا ىظ ػا 

 ت (1)الح    اي   ري  في تى اد الطعاقين من  حاجا  م  
 

ه طاػن القػوؿ تف الاثلطػػاـ مقضػية ا ىاقػة هحقػػوؽ الطعػاقين مػن الظاحيػػة الاجلطاعيػة هالقانونيػة تلػػة  
، ظي فػػي  افػػة دهؿ العػػالاطي هالػػو طػػ ػػ هر  ممحػػة ف  ػػه نفسػػب ىمػػل الطبلطػػ  الػػ هلي هىمػػل الطسػػلو  ا قمي

 همظ ا م  ش  في الططمدة الع بية السعودجةت
 

ير ه من الطظاسع في ) مةح   ط ي ي ( تف نع ذ لمطف وـ القانوني لمطعػاؽ، قرػل تف نلظػاهؿ الظعػاـ 
مسػلو  القػانوف السػعودي هالأنعطػة القانونيػة الوطظيػة القانوني لمطعػاقين ذهي الاحلياجػا  الهالػة سػوا  ىمػل 

معػ  ذلػ  الحقػوؽ القانونيػة  الطقارنة في  و  الطواليػق هالظصػوص ال هليػة ) الفصػل الأهؿ (، ىمػل تف نو ػ 
 لمطعاقين ذهي الاحلياجا  الهالة في نعاـ العطل السعودي هالأنعطة القانونية الطقارنة ) الفصل الثاني (ت
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 مبحث تسييجي
 ةـــــات الخاصــــــــــؾم القانؾني للسعاق ذوي الاحتياجــــــالسفي
 في الشغام الدعؾدي والانغسة الؾطشية السقارنة 

جع  مف وـ ا ىاقة مف وماً نسرياً، هلذل   لع د اللع  فا  اللي قيمه في  ح ي  معظل الشهت الطعػاؽ 
سػوا  ىمػػل الطسػػلو  الػ هلي ته ىمػػل الطسػػلو ا  الوطظيػةت ه طاػػن م حعػػة اصػل ؼ اللع  فػػا  محسػػع ال اه ػػة 

 ريػة ته مػن الظاحيػة الاجلطاعيػة، اللي يػ رس ب ػا مف ػوـ ا ىاقػة سػوا  مػن الظاحيػة القانونيػة اه مػن الظاحيػة ال
 فضً  ىن اصل ؼ اللع  فا  من الظاحية القانونية محسع ما ي  ؼ القانوف للظعيطب من ش هن ات 

 
هىمػػل ذلػػ ، جطاػػن القػػوؿ تف البانػػع الطلفػػق ىميػػب بػػين ثػػذق اللع  فػػا  ثػػو تف الشػػهت الطعػػاؽ ثػػو 

صػػػ ما  ه سػػػ ي   صالػػػة  لوافػػػق مػػػ  شػػػهت لا جطاظػػػب مطارسػػػة حيا ػػػب مشػػػال طريعػػػي دهف تف  لػػػوف  لػػػب 
 ت (1) لب الاحلياجا  الهالة

 
هفيطػػا يمػػي نعػػ ذ لطف ػػوـ الطعػػاؽ ذه الاحلياجػػا  الهالػػة فػػي الظعػػاـ السػػعودي هالأنعطػػة القانونيػػة 
الطقارنػػة  )الط مػػع الأهؿ ( لػػا نلظػػاهؿ ثػػذا الطف ػػوـ فػػي الطواليػػق هالظصػػوص ذا  الصػػةاة ال هليػػة ) الط مػػع 

 الثاني (ت
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 السظلب الأول
 تعخيف ذو الإعاقة في الشغام الدعؾدي والانغسة الؾطشية السقارنة

 ىمػل تفالطعاؽ هذل  فػي الطػاد  الأهلػل مػن نعػاـ رىاجػة الطعػاقين اللػي نصػه  بلع    الطظعا السعودياثلا 
سػػػطية ته الحسػػػية ته العقميػػػة ته الطعػػػاؽ ثو كػػػل شػػػهت مصػػػا  مقصػػػور  مػػػي ته ج ئػػػي مشػػػال مسػػػق  فػػػي ق ر ػػػب الب

اللوالمية ته اللعميطية ته الظفسية صلل الط   الذي جقمل من صماانية  مرية مل مةا ب العادجػة فػي ىػ هؼ تمثالػب مػن غيػ  
 ت(1)الطعاقين 
 
 كل شهت يثره مطوجػع فيذجة لذل  الظعاـ ىمل تف الطعاؽ ثو: همن جانر ا نصه العاش   من ال ئحة اللظ 

 ق  ػػ  طرػػي لػػادر ىػػن هزار  الصػػحة ته الطسلشػػايا  فػػي الق اىػػا  الحاوميػػة الأصػػ   ته مطوجػػع صحػػ   الة اقػػا  
اقػػة اللع  ايػػة الصػػادر  ىػػن هزار  العطػػل هاللظطيػػة الاجلطاعيػػة تف ل جػػب صىاقػػة دائطػػة ته تكثػػ  مػػن ا ىاقػػا  اللاليػػة: ا ى

الةصػػ  ة، ا ىاقػػة السػػطعية، ا ىاقػػة العقميػػة، ا ىاقػػة البسػػطية، ا ىاقػػة الح  يػػة، لػػعوبا  الػػلعما، لػػعوبا  الظ ػػق 
هالدػػ ـ، الا ػػ  اما  السػػمو ية، ها  ػػ  با  الانفعاليػػة، اللوحػػ ، ته اي صىاقػػة تصػػ    ل مػػع احػػ  تشػػااؿ الل  يةػػا  

نبػػػ  تف الطػػػظعا السػػػعودي ا هػػػذ مػػػن الا بػػػاق ال رػػػي معيػػػاراً للع  ػػػ  هبػػػالظع  ل ػػػذا الػػػظت ت   (2)هالهػػػ ما  الليسػػػي  ة
 الشهت الطعاؽ دهف الطعايي  الاجلطاعيةت

 
اسػله اـ مصػ م  ذهي الاحلياجػا  الهالػة بػ لا مػن  مصػ م  صلػل ذثػع هج ي  مالذ   تف ا باثاً فق ياً ق  

الهالػة الاشػهاص الطعػاقين هغيػ ثا معاقين هذل  لشطوؿ الأهؿ ىن الثػاني، حيػ  جشػطل مصػ م  ذهي الاحلياجػا  
مشال طريعي تجا  اف مص ر ته سرع ثذا الاحليػاج صذ قػ  يلحػ د مف ػوـ  امطن جحلاج  يسي ا  صالة لططارسة حيا  

ا ىاقػػػة ما ىاقػػػة ال ريػػػة سػػػوا   انػػػه جسػػػ جة ته ىقميػػػة، فيطػػػا جشػػػطل مف ػػػوـ ذه الاحلياجػػػا  الهالػػػة فئػػػة تكرػػػ  مػػػن 
القانونيػػػةت صذ ىػػػ ؼ معػػػو الفقػػػب ذهي الاحلياجػػػا  الهالػػػة مػػػأن ا  مبطوىػػػة تفػػػ اد  الأشػػػهاص الواجػػػع ل ػػػا الحطاجػػػة

الطبلطػػػ ، ماػػػو الظعػػػ  ىػػػن تي فػػػ هؽ ف دجػػػة مسػػػرع السػػػن ته البػػػظس ته غيػػػ  ذلػػػ ، محيػػػ  يلطيػػػ  تفػػػ اد الطبطوىػػػة 
ىي، مهصػػائت ته سػػطا  معيظػػة  عطػػل صمػػا ىمػػل صىاقػػة نطػػوثا الحسػػي ته البسػػطي ته الظفسػػي ته العقمػػي ته الاجلطػػا

                                                           
، السشذؾر بالجخيجة الخسسية الدعؾدية 23/9/1421بتاريخ  37نغام رعاية السعاقيؽ الدعؾدي، الرادر بالسخسؾم السلكي رقؼ م/(  1

 ىـ.  24/10/1421في  3827عجد رقؼ )أم القخى(، ال
/ 6/ 28السادة العاشخة مؽ اللائحة التشفيحية في تشفيح أحكام السادة )الثامشة والعذخيؽ( مؽ نغام العسل التي صجرت بتاريخ انغخ (  2

 ىـ الحي أقخ اللائحة التشفيحية السُعجلة لشغام العسل.1437



 الحماٌة القانونٌة للمعاقٌن ذوي الاحتٌاجات الخاصة 
 فً نظام العمل السعودي فً ضوء المعاهدات والمواثٌق الدولٌة

 نورهان رضا محمود العبد ، خالد بن رشاد خٌاط. د

 مجلة الدراسات القانونٌة والاقتصادٌة

 

 

ه وافق ا م  الريئة اللي جعيشوف في ا، هفما تف  عطل ثذق الهصائت  إماانا  ملطيػ   جطاػن الاسػلفاد  مظ ػا ه وجي  ػا 
كطا ى فو مأن ا    ل ف د غي  قادر ىمل حطاجة نفسب اىلطادا ىمل ذا ب، ت  (1)محي   في ثا في ثذا الظطو مال جوانةب 

ته محاا الطػ ذ ته العاثػة ته الضػع  العضػوي ته الظفسػي ته حالػة  –ما سوا   اف ح لا ته ملق  –هذل  محاا سظب 
 ت(2)الحطل 

 
تكثػػ  م ئطػػة مػػ  حالػػة ثػػ لا  جعلرػػ  مصػػ م  ذهي الاحلياجػػا  الهالػػة  ذلػػ ، جطاػػن القػػوؿ تف فضػػ  ىػػنه 

تكثػػ  تشػػااؿ هحػػاجل ا صلػػل ا ىانػػة ال زمػػة اللػػي  سػػ ل ىمػػي ا مطارسػػة حيػػا  ا اليوميػػة العادجػػةت فا ىاقػػة لا شػػ  ثػػي 
م  ذهي الاحلياجػػا  الهالػػة  فسػػي ا  هاسػػعة جػػ ا حيػػ  قػػ   شػػطل البانػػع  الاحلياجػػا  الهالػػة شػػيوىا هلدػػن لطصػػ

ما  ػافة صلػل  فضػيل ت (3)الاجبابي، مث  ق  لا جاوف الشهت معوقا جس جا ته ب نيا، هلدظب جحلاج صلل رىاجػة صالػة
لطعػػاقين لأسػػةا  اجلطاعيػػة هنفسػػية حيػػ  تف الأصيػػ  قػػ  اسػػلعطاؿ مصػػ م  ذهي الاحلياجػػا  الهالػػة ىػػن مصػػ م  ا

 ت(4)يمحق مب الظع   ال هنية هالشفقة هالولا الطبلطعي الذي يوليب الطبلط  لممطعاقين جس جا ته ذثظيا ته حسيا
 

الطقصػود مالشػهت ذي الاىاقػة حيػ  تهرد  ع  فػاً لػب فػي الطػاد  الثانيػة مػن ى ؼ الطش ع الطص ي من جانةب 
مأنب  كل شهت ل جػب قصػور ته صمػل  مػي ته  2018( الصادر سظة 10ذهي الاحلياجا  الهالة رقا ) قانوف حقوؽ 

ج ئي، ب ني ته ذثظي، ته حسي ته ىصري، ملل  اف طو ل الأجل مطا جطظعب لػ   اللعامػل مػ  مهلمػ  العوائػق مػن 

                                                           
، مذار 21، ص2005د. مجحت أبؾ الشرخ الإعاقة الجدسية، السفيؾم والأنؾاع وبخامج الخعاية، مجسؾعة الشيل العخبية، القاىخة،  ( 1

إليو في د. ىانا سيام بكخ، التشغيؼ القانؾني  لحق ذوي الاحتياجات الخاصة في العسل في ضؾء السؾاثيق الجولية والتذخيعات 
 .10، ص 2021أربيل،  –الة دكتؾراه، جامعة صلاح الجيؽ الؾطشية )دراسة مقارنة(، رس

، دار الشيزة العخبية، القاىخة، 1د. الديج عتيق، الحساية القانؾنية لحوي الاحتياجات الخاصة )دراسة جشائية مقارنة(، ط  ( 2
 .39، ص2010

العسل في ضؾء السؾاثيق الجولية والتذخيعات  مذار إليو في د. ىانا سيام بكخ، التشغيؼ القانؾني  لحق ذوي الاحتياجات الخاصة في
 .10، ص 2021أربيل،  –الؾطشية )دراسة مقارنة(، رسالة دكتؾراه، جامعة صلاح الجيؽ 

، دار الفكخ 1د. رفيق حامج زيج الذسيخي، حقؾق ذوي الاحتياجات الخاصة وفقا لأحكام القانؾن الجولي العام، دراسة مقارنة، ط ( 3
 .16، ص2018ة، الجامعي، الاسكشجري

 .329م. شيلاء سليسان محمد، مخجع سابق،ص  ( 4
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فػي قرػل ذلػ   الطعػوؽ     اف جُع ؼ ، هق1الطشار ة مصور   اممة هفعالة م  الطبلط ، هىمل ق ـ الطساها  م  الاص  ن 
ىمػػل تنػػب    ػػل شػػهت تلػػة  غيػػ  قػػادر ىمػػل  1975لسػػظة  (39)( مػػن قػػانوف  أثيػػل الطعػػوقين رقػػا 2الطػػاد  رقػػا )

الاىلطاد ىمل نفسب في م اهلة ىطمب، ته القيػاـ معطػل رصػ  هالاسػلق ار فيػب، ته نقصػه ق ر ػب ىمػل ذلػ  نليبػة لقصػور 
 ت(2)  صمقي مظذ الولاد  ىضوي ته ىقمي ته حسي نليبة ىب

 
ـ الصػػادر فػػي مصػػ ، ال فػػل 1996لسػػظة  12مػػن قػػانوف ال فػػل، رقػػا  157مػػن ج ػػة تصػػ   ى فػػه الطػػاد   

الطعاؽ ىمل تنب    ل طفل غي  قادر ىمل الاىلطاد ىمل نفسب في م اهلة الأنش ة هالأىطاؿ اللي ي اهل ا مػن ثػا فػي 
 ىضوي ته ىقمي ته حسي ته نليبة ىب  مظذ الولاد  ت مثل سظب، ته نقصه ق ر ب ىمل ذل  نليبة لقصور 

 
لسػظة  8هىمل لعي  اللش  عا  الع بية جب ر الذ   تف الطش ع الدو لي اثلا بلع    الطعاؽ فػي القػانوف رقػا 

مشأف حقوؽ الأشهاص ذهي ا ىاقة، مأنب    ػل مػن جعػاني اىػل لا  دائطػة  ميػة ته ج ئيػة  ػ دي صلػل قصػور  2010
م ما  حيا ػب لمعطػل ته الطشػار ة مصػور   اممػة هفعالػة في ق را ب الر نية ته العقمية ته الحسية ق   طظعب مػن  ػأمين مسػل

 في الطبلط  ىمل ق ـ الطساها  م  الآص  ن ت 
 

لطش ع ا مارا ي لطف وـ  الطعاؽ  الذي  ا اسػلر الب معػ  ذلػ  مطصػ م   تلػحا  من ج ة تص  ، فق   ع ذ ا
ق را ػػب البسػػطية ته الحسػػية ته ال طػػا  مأنػػب  كػػل شػػهت مصػػا  مقصػػور ته اصػػل ؿ  مػػي ته ج ئػػي مسػػلق ا هم قلػػا فػػي 

العقمية ته اللوالمية ته اللعميطية ته الظفسية صلل الط   الذي جقمل من اماانية  مرية مل مةا ب العادجة في ى هؼ تمثالب 
 ت (3)من غي  الطعاقين 

 
الػذي ىػ ؼ الطعػاؽ مأنػب   ػل  2004لسػظة  2هنشي  تجضًا صلل قػانوف ذهي الاحلياجػا  الهالػة الق ػ ي رقػا 

 مي ته ج ئي دائا في تي من حواسب ته ق را ب البسطية ته الحسية ته العقمية جح  مػن صماانيػة شهت مصا  معب  
 تاللعميا ته اللأثيل ته العطل 

 

                                                           
 .2018لدشة  10مؽ القانؾن السرخي رقؼ  2انغخ السادة (  1
 بذأن تأىيل السعؾقيؽ. 1975لدشة لدشة  39( مؽ القانؾن السرخي رقؼ 2انغخ السادة رقؼ )(  2
 بذأن حقؾق السعاقيؽ. 2006لدشة  29( مؽ القانؾن الإماراتي رقؼ 1انغخ السادة رقؼ )(  3



 الحماٌة القانونٌة للمعاقٌن ذوي الاحتٌاجات الخاصة 
 فً نظام العمل السعودي فً ضوء المعاهدات والمواثٌق الدولٌة

 نورهان رضا محمود العبد ، خالد بن رشاد خٌاط. د
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 اقػػػي لو ػػػ   ع  فػػػا  لدػػػل مػػػن  ا ىاقػػػة  ه ذهي ا ىاقػػػة  ه ذهي ذلػػػ ع ذثػػػع الطشػػػ ع العمػػػن عاػػػس الهىمػػػل 
حيػ  ىػ ؼ ا ىاقػة مأن ػا   قييػ  ته انعػ اـ قػ ر  الشػهت مسػرع ىبػ  ته صمػل  ، الاحلياجا  الهالة   ػل ىمػل حػ  

هىػ ؼ ذه ا ىاقػة ت مصور  مةاشػ   ىمػل تدا  اللفػاى   مػ  محي ػب فػي حػ هد الطػ   الػذي جعػ  فيػب الانسػاف طريعيػا 
أنب  كل من فق  الق ر   ميػا ته ج ئيػا ىمػل الطشػار ة فػي حيػا  الطبلطػ  تسػو  مػالآص  ن نليبػة صلػابلب معاثػة ب نيػة ته م

 ت ذثظية ته حسية تد  صلل قصور في ردائب الوىيفي 
 

ىُػػػ ؼ مأنػػب  الشػػػهت الػػػذي ل جػػػب قصػػػور فػػي القيػػػاـ بػػػ هرق هم امػػػب مالظسػػػةة فقػػػ  تمػػا ذه الاحلياجػػػا  الهالػػػة 
ي السن هالريئة الاجلطاعية هالاقلصادجة هال رية  اللعميا ته ال  ا ة ته اللدو ن الط ظػي ته الع قػا  العائميػة لظع ائب ف

  ت(1)هغي ثا، ه علر  قصار القامة من ذهي الاحلياجا  الهالة 
 

هطو ػػل هفػػي قػػانوف الطسػػاها  الر   ػػاني ىُ فػػه ا ىاقػػة مأن ػػا  اصػػل ؿ جسػػ ي ته ىقمػػي لػػب  ػػألي  سػػمري  ريػػ  
 ت (2)الأجل ىمل ق ر  الشهت ىمل القياـ مأنش لب اليومية الطعلاد  

 
ـ مشػأف رىاجػة 2006لسػظة  74من جانةب   س الطش ع الةح  ظي  ع  فًا شػامً  لمطعػاؽ هذلػ  فػي القػانوف رقػا 

ه أثيػػل ه شػػايل الطعػػاقين فػػي الفقػػ   )د( مػػن الطػػاد  الأهلػػل مأنػػب  الشػػهت الػػذي جعػػاني مػػن نقػػت فػػي معػػو ق را ػػب 
تد  لعبػػ ق  ميًػػا ته ج ئيًػػا ىػػن العطػػل ته  البسػػ جة ته الذثظيػػة نليبػػة مػػ ذ ته حػػادل ته سػػرع صمقػػي ته ىامػػل هرالػػي

الأصػػ   فػي الحيػػا ، ه حلػػاج صلػػل الاسػلط ار مػػب ته الل قػػي فيػػب، هت ػع  ق ر ػػب ىمػػل القيػػاـ مإحػ   الوىػػائ  الأساسػػية 
   تال ىاجة هاللأثيل من تجل دمبب ته صىاد  دمبب في الطبلط  

 
عػػػػور ال رػػػػي للإىاقػػػػة معيػػػػارا ل ػػػػا دهف هبلحميػػػػل الظصػػػػوص السػػػػامقة، نبػػػػ  تف غالػػػػع الػػػػ هؿ ا هػػػػذ  مػػػػن الطظ

الاجلطاىي، ماسلثظا  الطش ع الع اقي حيػ   عػ ذ فػي  ع  ػ   ذهي الاحلياجػا  الهالػة  لمطعيػار الاجلطػاىي حيػ  
 قارف بين الشهت ذه الاحلياجا  الهالة بظع ائب في الريئة الاجلطاعيةت 

 

                                                           
 بذأن رعاية ذوي الإعاقة والاحتياجات الخاصة. 2013لدشة  38( مؽ القانؾن العخاقي رقؼ 1انغخ السادة رقؼ )(  1
 .2010انغخ قانؾن السداواة البخيظاني لدشة (  2
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 نورهان رضا محمود العبد ، خالد بن رشاد خٌاط. د
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 السظلب الثاني
 تعخيف ذوي الإعاقة وذوي الاحتياجات الخاصة في السؾاثيق الجولية 

ف مص م  ذهي الاحلياجػا  الهالػة ثػو مصػ م  حػ ي  نسػريا هثػو مػا جفسػ  اسػلعطاؿ غالػع تجطان القوؿ 
ىػ ؼ  ، حيػ الطواليق هالطعاث ا  ال هلية لطص م  الطعاقين ته ذهي ا ىاقة دهف مص م  ذهي الاحلياجا  الهالة

في الفق   الأهلل مظب الشهت الطعاؽ مأنب  تي شهت ىاج  ىن تف  1975الهاص محقوؽ الطعوقين لسظة  ا ى ف
طاعية العادجة، مسػرع قصػور صمقػي ته غيػ  صمقػي لي من بظفسب مصور   مية ته ج ئية   هرا  حيا ب الف دجة ته الاج

 ت في ق را ب البسطانية ته العقمية 
 

 ىاقة من الطظعػور ال رػي حيػ  ا هػذ مػن العبػ  ىػن ردا  مل مةػا  الحيػا  ه لض  تف ا ى ف  ظاهؿ فد   ا
 معيارا للإىاقة الطشطولة مالحطاجة من نصوص ا ى فت

 
مظ ػا  18فػي الفقػ    1993ى فه القواى  الطوح   مشأف  حقيق  داف  الف ص لمطعوقين لسظة  من جانع رص ،

العوؽ مأنب   فق اف الق ر   م ا تهبعض ا ىمل اغلظاـ ف ص الطشار ة في حيا  الطبلط  ىمل ق ـ الطساها  م  الآصػ  ن، 
كي     ي  الاثلطاـ ىمػل مػا فػي الريئػة ه ص   مطة العوؽ   قي الطعوؽ م  بيئلب، هالا ذ من ثذا الطص م  ثو  أ

هفػػػي الدثيػػػ  مػػػن الأنشػػػ ة الاجلطاعيػػػة الطظعطػػػة، مػػػث : ا ىػػػ ـ هالا صػػػاؿ هاللعمػػػيا، مػػػن ىيػػػو   طظػػػ  الطعػػػوقين مػػػن 
هبإمعػػاف الظعػػ  فػػي اللع  ػػ  السػػابق نبػػ  تف القواىػػ  الطوحػػ   اصػػذ  مالا بػػاق ت مشػػار ة الآصػػ  ن ىمػػل قػػ ـ الطسػػاها  

هثو تشطل من الا باق ال ري ل ا، هبذل   دوف ق  هسعه دائ   الأشهاص الطشطولين محطاجة ثػذق  الاجلطاىي للإىاقة
 القواى ت 

 
اللػػي تق   ػػا البطعيػػة العامػػة  –الا فاقيػػة ال هليػػة لحقػػوؽ الأشػػهاص ذهي ا ىاقػػة ذلػػ ، ى فػػه اما  ػػافة صلػػل 

هلػػل ىمػػل تن ػػا    ػػل مػػن جعػػانوف ىاثػػا  الأشػػهاص ذهي ا ىاقػػة فػػي ماد  ػػا الأ– 2006لػػءـ الطلحػػ   فػػي دجسػػطر  
طو مة الأجل، ب نية  انه ته ىقمية ته ذثظية ته حسية، مطا ق  جطظع ا، ل   اللعامل م  مهلمػ  الحػواج ، مػن  فالػة 

 ت مشار ل ا مصور   اممة هفعالة في الطبلط  ىمل ق ـ الطساها  م  الآص  ن 
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فًػا لمطعػاقين مػأن ا   الأفػ اد الػذين جعػانوف ىبػً ا جسػ جًا ته ، ه عه الطوسػوىة الع بيػة العالطيػة  ع  من جانر ا
 ت (1)الحيا  السعي   هالطظلبة ىقميًا ي ل  في 

 
ـ مشأف  أثيل ه شايل الطعػاقين الصػادر  ىػن مظعطػة العطػل الع بيػة 1993لسظة  17كطا ى فه الا فاقية رقا 

ته الحسػػية ته الذثظيػػة نليبػػة مػػ ذ ته حػػادل ته الطعػػاؽ تنػػب  الشػػهت الػػذي جعػػاني نقصًػػا فػػي معػػو ق را ػػب البسػػ جة 
سرع صمقػي ته ىامػل هرالػي تد  صلػل ىبػ ق  ميًػا ته ج ئيًػا ىػن العطػل، ته الاسػلط ار فيػب، ه ػذل  ت ػع  ق ر ػب ىمػل 

 ت القياـ مإح   الوىائ  الأساسية الأص   في الحيا ، ه حلاج صلل ال ىاجة هاللأثيل من تجل دمبب في الطبلط  
 

ة لم ليل الطوح  لطصمحا  ا ىاقة هالل بية الهالػة هاللأثيػل الهميبػي فقػ  ىػ ؼ ا ىاقػة ىمػل تن ػا تما مالظسة
 ت(2) الظلاج الل اكطي لمحواج  هالقيود اللي جف   ا العب  ىل الف د هاللي  طظعب من القياـ مأقصل ما  سط  مب قابميلب 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الفرل الأول

                                                           
، مذار إليو في د.صلاح محمد 423، ص23، رقؼ 1السؾسؾعة العخبية العالسية، مؤسدة أعسال السؾسؾعة للشذخ والتؾزيع، ط(  1

 .21أحسج دياب، الحساية القانؾنية لحوي الإعاقة بيؽ الؾاقع والسأمؾل في مسلكة البحخيؽ، مخجع سابق، ص 
الجليل السؾحج لسرظلحات الإعاقة والتخبية الخاصة والتأىيل الحي أعجه السكتب التشفيحي لسجلذ وزراء العسل والذئؾن (  2

 . 26/1، رقؼ 2001ذ التعاون لجول الخليج العخبية، ط الاجتساعية بجول مجل
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 الاحتياجات الخاصةالشغام القانؾني للسعاقيؽ ذوي 
لحق العطل لذهي الاحلياجػا  الهالػة فػي الظعػاـ السػعودي نلظاهؿ الحطاجة القانونية ير ه لظا من الطظ قي تف 

هالأنعطة الطقارنػة )الطةحػ  الأهؿ(، ىمػل تف نلظػاهؿ معػ  ذلػ  ىػ ذ الحطاجػة القانونيػة لحػق العطػل لػذهي الاحلياجػا  
 )الطةح  الثاني(ت الهالة في الطواليق الع بية هال هلية
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 السبحث الأول
 الحساية القانؾنية لحق العسل لحوي الاحتياجات الخاصة

 السقارنة في الشغام الدعؾدي والأنغسة الؾطشية
جعلر  الحق في العطل من الحقوؽ الأساسية لبطي  تف اد الطبلط  رجػالًا هنسػا  هسػوا   ػانوا مػن الألػحا  ته 

ت فالعطػػػل هسػػػيمة للحقيػػػق الػػػذا  هفلةػػػا  القػػػ را  (1)طالطػػػا  ػػػانوا قػػػادر ن ىمػػػل العطػػػلمػػػن ذهي الاحلياجػػػا  الهالػػػة، 
 ت(2)هاسلا ؿ ال اقا  هليانة الد امة ماسع ال زؽ الح ؿ

 
    37ـ/ هفي ثذا الشأف، نصه الطاد  الثانية من ال ئحة اللظفيذجة لظعاـ رىاجة الطعاقين السعودي رقا

( من الطاد  الثانية من الظعاـ ماللأكي  ىمل مر ت 1   ريقاً لطا نصه ىميب الفق   )ثػ  ىمل تنب  1421/ 23/9ه ار خ
 داف  الف ص هى ـ اللطيي  ىمل تساس ا ىاقة، فإنب جبع تف يلاح لءشهاص ذهي ا ىاقة ما يظاسر ا من الف ص 

 طظع ا من مطارسة  -  مادجة ش  عية ته اجلطاعية ته مادجة هغي-الطلاحة لاي ثا، هذل  ب ف  تي حواج  ته ىوائق 
 حقوق ا، ه ق جا ال ىا ال زـ لليسي  هلول ا ل ذق الحقوؽ  ت

 
همن جانع رص  نت الطظعا السعودي في نعاـ رىاجة الطعوقين في الطاد  الثامظة مظب ىمل تف  يظشأ مبمس 

من ذا  الظعاـ تف جهلت تىمل لش هف الطعوقين، ي  ة  ب ئيس مبمس الوزرا تتت  في حين ح د  الطاد  اللاسعة 
 ثذا الطبمس الأىمل ب سا السياسة العامة في مباؿ ا ىاقة ه ظعيا ش هف الطعوقينتتت ت

 
ا شار  الص  حة لحق الطواطظين في العطػل  2014من جانةب لا جافل ال سلور الطص ي الحالي الصادر ىاـ 

ب ال هلػة، هلا جبػوز صلػ اـ تي مػواطن مالعطػل ( مظب ىمل تنب )العطػل حػق، ههاجػع، هشػ ؼ  دفمػ12حي  نصه الطاد  )
جر ا، صلا مطقلضل قانوف، هلأدا  ص مة ىامة، لطػ   محػ د ، هبطقابػل ىػادؿ، هدهف صصػ ؿ مػالحقوؽ الاساسػية لمطامفػين 
مالعطل(ت هب ثن الطش ع الطص ي ىمل رىايلب لذهي الاحلياجا  الهالة ىظ ما تل ر قانوف حقػوؽ ذهي الاحلياجػا  

لحطاجػة - 2018فر ايػ   19ما ر )ج( في  7هالطظشور في الب     ال سطية مالع د  -ـ  2018لسظة  10الهالة رقا
ه ع  ػػ  حقػػوؽ الاشػػهاص ذهي الاىاقػػة مطػػا ي  ػػ  حػػ ص ال هلػػة ىمػػل رىػػايل ا ىػػن ط  ػػق  ػػوفي  سػػرل الحيػػا  الد  طػػة، 

قػ ـ الطسػاها  مػ  الاصػ  ن، ه ع  ػ   ػ امل ا ه فالة  طلع ا  طلعاً  امً  مبطي  حقوؽ الانساف هالح  ا  الاساسية ىمػل 
                                                           

 وما بعجىا. 217د. ىيثؼ حامج السراروة، الحساية القانؾنية لحق السعؾق في العسل، مخجع سابق، ص  (1

 .2020، 147حتى  143د. رضا محسؾد العبج، شخح أحكام نغام العسل، الظبعة الثالثة، مؽ ص  ( 2
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الطلألمة هالقضا  ىمل اللطيي  مسرع الاىاقة، هدمب ػا فػي الطبلطػ  ه ػأمين الحيػا  الد  طػة ل ػا لمطشػار ة فػي ىطميػة 
 ظطية الطبلط تهمن جانةب، تكػ  قػانوف العطػل الطصػ ي ىمػل  ػطاف حػق ذهي الاىاقػة فػي العطػل ىػن ط  ػق صدمػاج ا 

طاليػػة اللػػي  لػػواف  في ػػا شػػ هل معيظػػػة هذلػػ  معػػ  حصػػول ا ىمػػل اللػػ ر ع هاللأثيػػل الطظاسػػرين لسػػػوؽ فػػي الطظشػػ   الع
 (1)العطلتت

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  

                                                           
 أحكام قانؾن العسل السرخي، مخجع سابق. د. رضا محسؾد العبج، شخح(  1
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 السبحث الثاني 
 الحساية القانؾنية لحق العسل لحوي الاحتياجات الخاصة في السؾاثيق العخبية والجولية

الاحلياجا  الهالة ق  ب ت في م م  السةعيظيا  من الق ف جطان القوؿ تف الاثلطاـ محقوؽ الأشهاص ذهي 
ت ه  رج الاىل اؼ ب ذق الحقوؽ هلول ا 1971الطا ي هذل  مص هر ا ى ف الهاص محقوؽ الطلهمفين ىقميا ىاـ 

ة هاللي  ا للإل اـ الطعظوي هالسياسي تهلًا لا ا ل اـ القانوني ال هلي تصي اً مص هر الا فاقية ال هلية لحقوؽ ذهي ا ىاق
هنع ذ فيطا يمي لمظصوص القانونية الطلعمقة محطاجة حقوؽ الطاقين    .2007مارس  30فل  ما  اللوقي  ىمي ا في 

ذهي الاحلياجا  الهالة ىمل الطسلو  ال هلي ) الط مع الأهؿ ( ىمل تف نلة  ذل  مع ذ الظصوص ذا  الصمة 
 ىمل الطسلو  الع بي ) الط مع الثاني (ت
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 الأول السظلب
 الحساية القانؾنية لحق العسل لحوي الاحتياجات الخاصة

 في السؾاثيق الجولية
ثلا الطبلط  ال هلي محقوؽ الطعاقين حي  ح له ا ى نا  همواليق العطل ال هلية ىمل رىايل ا هحطاجة ا 

ـت هق  تك  صى ف 1948حقوق ا مظذ ا ى ف العالطي لحقوؽ الانساف الصادر ىظالبطعية العامة لءـ الطلح   ىاـ 
ت الهامس من ثذا ا ى ف ىمل تنب   جبع ـ ىمل رىاجة الطعاقين حي  نت الطر 1959حقوؽ ال فل الصادر ىاـ 

تف جحال ال فل الطعوؽ جسطيًا ته ىقميًا ته اجلطاعيًا مالطعالبة هالل بية هالعظاجة الهالة اللي  قلضي ا حاللب ت هذثع 
ـ ، 1966في ذا  الا باق من الاثلطاـ مالطعاؽ الع   ال هلي الهاص مالحقوؽ الط نية هالسياسية الصادر فعاـ 

ـ ، ها فاقية 1975، ها ى ف العالطي لحقوؽ الطعاقين الصادر ىاـ 1971ف الهالة محقوؽ الطعاقين ذثظيًا ها ى 
في  –اىلط   البطعية العامة لءما الطلح    1993دجسطر  ىاـ  20ـت هفي 1989حقوؽ ال فل الصادر  ىاـ 

لمطعاقينت  ذل   ا صق ار ا فاقية حقق الأشهاص  القواى  الطوح   مشأف  حقيق  داف  لف ص –دهر  ا الثامظة هالأربعين 
ـ اللي    ؼ صلل حطاجة ه ع    حقوؽ الطعاقين ه  امل ات هنع ذ فيطا يمي 2006دجسطر   13ذهي ا ىاقة في 
   سه حطاجة حقوؽ الطعاقين: ل هلية الليالأثا الظصوص 

 
 :  :(1)الإعلان الخاص بحقؾق الستخلفيؽ عقلياأولاا

نق ة  حوؿ ثامة في ا باق الطبلطعا  حي   ر له الظع   الاقلصادجة لمف د مالظع    ىُ  ثذا ا ى ف
الانسانية، هاثلا الطبلط  ال هلي ب ىاجة ذهي الاحلياجا  الهالة ه أثيم ا اجلطاعيا هفدماج ا في الطبلط  ليصةحوا 

 :تف ادا مظلبين فيبت همن مةادئ ثذا ا ى ف
 .مطان ىطميا، نفس ما لسائ  الةش  من حقوؽ لمطلهم  ىقميا، صلل تقصل ح   -1
لمطلهم  ىقميا حق اللطل  مالأمن الاقلصادي هبطسلو  معيشة لائقت هلب، صلل تقصل م    سط  مب ق را ب، حق  -3

 .العطل الطظلج هم اهلة تي م ظة تص   مفي  
 .من الف دكطا تنب من السطا  الأساسية ل ذق الحقوؽ تن ا لا جبوز الل اج  ىظ ا ته سمر ا 

 
                                                           

-)د 2856الأمؼ الستحجة، الجسعية العامة، الإعلان الخاص بحقؾق الستخلفيؽ عقليا، السعتسج بسؾجب قخار الجسعية العامة رقؼ (  1
 .1971كانؾن الأول  20( السؤرخ في 26
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 :(1)عؾقيؽالإعلان الخاص بحقؾق السثانياا: 
ا ى ف الهاص محقوؽ الطعوقين  رظل الدثي  من مةادئ ا ى ف الهاص محقوؽ الطلهمفين ىقمياً هذل  

لمطعوؽ الحق في الأمن الاقلصادي هالاجلطاىي هفي مسلوي معيشة  ..." :حي  نت في فق  ب السامعة ىمل تنب
الحق، حسع ق ر ب، في الحصوؿ ىمي ىطل هالاحلفاظ مب ته في م اهلة م ظة مفي   هم بحة همب  ة، هفي لائق، هلب 

  ".الانلطا  صلي نقاما  العطاؿ
 

 :2))بخنامج العسل العالسي الستعلق بالسعؾقيؽثالثاا: 
ا ىاقة، ه حسين اىلط   البطعية العامة ثذا الر نامج بولفب سياسة    ؼ الل  حسين اج ا ا  الوقاجة من 

ىطميا  اللأثيل، ه حقيق الأث اؼ الطلطثمة في مشار ة الأشهاص ذهي ا ىاقة مصور   اممة في الحيا  الاجلطاعية 
  .هاللظطية الوطظية ه طلع ا مالطساها  

 
 د:مبادئ تاليؽ التؾجييية للعسل الستعلق بتشسية السؾارد البذخية في ميجان العجرابعاا: 

مشأف  ظفيذ ب نامج العطل العالطي  44/70ق ار البطعية العامة لءما الطلح   رقا  من 18نصه الفق   
  مع صلل الأمين العاـ تف يوجب انلةاق ال هؿ الأىضا  " :الطلعمق مالطعوقين هىق  الأما الطلح   لمطعوقين ىمل تنب

ئا  الحاومية ال هلية الأص   هرليا  اللظسيق الوطظية في مي اف العب  هم سسا  مظعومة الأما الطلح   هال ي
هالطظعطا  غي  الحاومية الطعظية محالا  العب  صلل مةادئ  الين اللوجي ية لمعطل الطلعمق بلظطية الطوارد الةش  ة في 

  ت( 3 )مي اف العب ، هالط فق نص ا في ثذا الق ار
ا نطائية العامة اللي  وف  الق هذ ه ظةاي صش اؾ الطعوقين في الر امج " :من الطةادئ تنب 34ههرد في الفق   

 ".هالل ر ع هالطع ا  لءنش ة الط ر  لم صل
 

                                                           
السعتسج بسؾجب قخار الجسعية العامة للأمؼ الستحجة رقؼ الأمؼ الستحجة، الجسعية العامة، الإعلان الخاص بحقؾق السعؾقيؽ، (  1

 .1975كانؾن الأول  9( السؤرخ في 30-)د 3447
الأمؼ الستحجة، الجسعية العامة، بخنامج العسل العالسي الستعلق بالسعؾقيؽ، السعتسج بسؾجب قخار الجسعية العامة للأمؼ الستحجة رقؼ (  2

 .1982بخ كانؾن الأول/ ديدس 3السؤرخ في  52/37
بذأن تشفيح بخنامج العسل العالسي الستعلق بالسعؾقيؽ وعقج الأمؼ الستحجة  44/70الأمؼ الستحجة، الجسعية العامة، قخار رقؼ (  3

 .1989كانؾن الأول/ ديدسبخ  8للسعؾقيؽ، الرادر في 
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يظةاي لطظعطا  تربا  العطل همظعطا  العطاؿ تف  علط ، " :من ذا  الطةادئ تنب 36كطا نصه الفق   
عوقين ىمل ماللعاهف م  مظعطا  الطعوقين، سياسا  للشبي    ر ع ه وىي  الطعوقين، مطن في ا الظسا  هغي  الط

  ".تساس ملدافئ
 

 :ىمل تنب 37هالفق   
يظةاي ه   ه ظفيذ سياسا  لمعطل ا جبابي ل  اد  اسله اـ الطعوقا ،  طا يظةاي لمحاوما  هالطظعطا  "

 ".غي  الحاومية تف   ىا صنشا  مشار   م ر  لم صل  شارؾ في ا الطعوقا 
 

ا:   :1))تحديؽ العشاية بالرحة العقليةمبادئ حساية الأشخاص السرابيؽ بسخض عقلي و خامدا
لمحقوؽ  13/2شطمه ثذق الطةادئ حقوؽ الطصابين مط ذ ىقمي في  ل الطيادين هصصصه الطر ت رقا 

من ثذا الطر ت ىمل تنب لا جبوز صصضاع م  و  4ه 3هالأحواؿ في مصحا  الام اذ العقمية هنصه الفق  ين 
الط  و في الح هد اللي  لفق م  احلياجا ب هم  مل مةا  صدار  لمعطل البر ي في تي ى هؼ، ه ظةاي تف يلطان 

الط سسة من اصليار نوع العطل الذي ي   قت  طا لا جبوز اسلا ؿ ىطل الط  و، صذ جاوف لدل م  و الحق في تف 
جحصل ىن تي ىطل ي دجب ىمل الأج  نفسب الذي جحصل ىميب تي شهت غي  م  و ي دي نفس العطل، هفي 

ؿع لمط  و الحق في  الحصوؿ ىمل نصيع مظص  من تي تج  ي ف  لطصحة الأم اذ العقمية ىن جطي  الأحوا
  .ىطمب

 
ا:   :2): )ؽالقؾاعج السؾحجة بذأن تحقيق تكافؤ الفخص للسعؾقيسادسا

ثذق القواى  لا  ظ وي ىمل الصفة ا ل امية هبال غا من ذل  فإنب من الططان اىلةارثا من قريل الع ؼ ال هلي 
ه  ريق ا في ال هؿ جطان تف يظ رج  حه بظ  احل اـ الع ؼ ال هلي همةادئ القانوف ال هلي هثي بذل   لطل  ما ل اـ 

 .الطعظوي ته السياسي في مقابل ال هؿ
 

                                                           
كانؾن الأول/  17السؤرخ في  199/46رقؼ  الأمؼ الستحجة، مخكد السعلؾمات والتأىيل لحقؾق الاندان، الجسعية العامة، القخار(  1

 .1991ديدسبخ 
 . 1993كانؾن الأول/ ديدسبخ  20، 48الأمؼ الستحجة، الجسعية العامة، الجورة (  2
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ه دطن تثطية ثذق القواى  في تن ا  فمه لءشهاص الطعاقين  افة بولف ا مواطظين في مبلطعا  ا صماانية 
  . ثا من الطواطظين من حقوؽ هالل اما مطارسة ما جطارسب غي

 
من ثذق القواى  معظواف  اللوىي   ه ضطظه اللأكي  ىمل   هر  اىل اؼ ال هؿ مالطر ت الذي  7هجا   الفق   

يوجع مظ  الطعاقين ذا  الحقوؽ الذي جطظح ا لسائ  الطواطظين في مي اف اللوىي ، ه وفي  ل ا ف ص ملدافئة 
 ب  في سوؽ العطل في الطظاطق ال  اية هالحض  ة ىمل ح  السوا ت  طا تك    ذل  لمحصوؿ ىمل ىطل مظلج هم

ىمل   هر  تف  قوـ الحاوما  مإزالة  افة الطعوقا  اللي  ع قل  شايل الطعوقين،  طا يلوجع ىمي ا تجضا بلق جا 
هاللي من  طظ ا  ق جا ال ىا القوي  دصال ا في السوؽ الطفلوحة لملوىي  هذل  ىن ط  ق الع ي  من الل ابي  

الل ر ع الط ظي هانشا  مه  ا  لمحصت اللي  سل  ؼ  وفي  الحواف  هالوىائ  الطحبوز  ته الطهصصة ته 
  .الق هذ ته الطظ  ال بحية الصاي   الطق مة صلل العطاؿ هغي ثا من الل ابي  الع ي   الأص   

 
ىي  هفي الع ي  من الطيادين الأص  ت  طا هثذق القواى  تق   ل احة مر ت  داف  الف ص في مي اف اللو 

ح له ىمل ا شار  ل هر اللوعية الاجلطاعية لملامع ىمل الاىلقادا  الهاطئة ل   البط ور ىن الأشهاص 
الطعاقينت هليس ذل  فحسع بل ح له ىمل   ابي  اللطيي  ا جبابي لصال  فئة الطعاقين في مي اف اللوىي ت  طا 

 .هالة مالأماكن هالطةاني في مظش   العطلتشار  تجضا لملصاميا ال
 

 :1): )الاتفاقية الجولية لحقؾق الأشخاص ذوي الإعاقةسابعاا: 
حي   ضطظه فق  ين نصه تهلاثطا  27نعطه ثذق الا فاقية حق العطل هالحقوؽ الط  ة ة مب في الطاد  رقا 
الأشهاص الذين  صر ا ا ىاقة ص ؿ ىمل الاىل اؼ محق العطل لءشهاص ذهي الاحلياجا  الهالة هتهلئ  

 .ىطم ا هذل   حقيقا لمع ي  من الأث اؼ اللي نصه ىمي ا الا فاقية
 

هنصه لاني طا ىمل تف  دفل ال هؿ الأط اؼ ى ـ صصضاع الأشهاص ذهي ا ىاقة لم ؽ ته العرودجة 
  .هحطايل ا ىمل ق ـ الطساها  م  الآص  ن من العطل البر ي ته القس ي 

 
                                                           

 . 2006كانؾن الأول  13الأمؼ الستحجة، الجسعية العامة، (  1
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 ع  بظود ثذق الا فاقية الأساس الذي  علط    ش  عا  العطل في الدثي  من تحاام ات  طا  ول  مأن ا 
ا فاقية شاممة هملداممة لحطاجة حقوؽ ذهي الاحلياجا  الهالةت هفي مباؿ العطل فإن ا اثلطه مالعطل الح   طا 

 ت ح له ىمل مظ  صصضارع الأشهاص ذهي ا ىاقة لم ؽ ته العرودجة ل احة
 

هلدن ي صذ ىمل تحااـ ثذق الا فاقية اللف قة بين الق اع الهاص هالعاـ في مباؿ العطل حي  اسله مه 
مص م   شايل في شأف الق اع العاـ بيظطا اسله مه  مطة  شبي  في شأف الق اع الهاص ما تد  لع ـ صل اـ 

  .الق اع الهاص ىمل  شايل الأشهاص ذهي الاحلياجا  الهالة
 

 - :لاتفاقية الجولية بذأن التأىيل السيشي والعسالة )السعؾقؾن(اثامشاا: 
ى فه الا فاقية الشهت الطعوؽ مأنب:  ف د انهفضه ب رجة  ري   احلطالا   طاف ىطل مظاسع لب 

 :(  (1 هالاحلفاظ مب هالل قي فيب نليبة قصور ب ني ته ىقمي معل ؼ مب قانوناً 
 

ىمل اللأكي  ىمل تف السياسا  الطلهذ  من قرل الحاوما  في كطا ح له الا فاقية في ماد  ا ال امعة 
لال  العطاؿ من الطعاقين لا  ع   طييً ا ىظص ً ا    غي ثا من العطاؿ حي  نصه ىمل  تتتتت لا  علر  الل ابي  

من العطاؿ ا جبابية الهالة اللي  سل  ؼ  حقيق الطساها  الفعمية في الف ص هالطعاممة بين العطاؿ الطعاقين هغي ثا 
 ت(2) مطثامة   ابي   طيي  ة    غي ثا من العطاؿ

 
 
 
 
 
 
 

                                                           
د. ىيثؼ حامج السراروة، الحساية القانؾنية لحق السعؾق في العسل، مجلة جامعة السلػ سعؾد، الحقؾق والعلؾم الدياسية، يشايخ  ( 1

 .221، ص  1435، صفخ 2014
 .4، مادة 1983لعام  159الاتفاقية الجولية بذأن التأىيل السيشي والعسالة )السعؾقؾن(، (  2
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 السظلب الثاني

 الحساية القانؾنية لحق العسل لحوي الاحتياجات الخاصة
 على السدتؾى العخبي

اثلطه ال هؿ الع بية محقوؽ الطعاقين سوا  الاجلطاعية اه ال رية اه الاقلصادجةت هى   ذل  في الا فاقيا  
الع بية حي     قه غالرية الا فاقيا  الهالة محقوؽ الانساف صلل حقوؽ ذهي الاحلياجا  الهالة،  طا  الاقميطية

 .تُنشئه ا فاقية صالة بلأثيم ا ه شايم ا
 

 -:2004أولاا: السيثاق العخبي لحقؾق الاندان 
الاحلياجا  الهالة مظب للظعيا حقوؽ الاشهاص ذهي  40صصت الطيثاؽ الع بي لحقوؽ الانساف الطاد  

 مل ـ ال هؿ الأط اؼ بلوفي  الحيا  الد  طة لذهي ا ىاقا  الظفسية هالبس جة هاللي  دفل ل ا  -1حي  نصه ىمل  
 .ك امل ا م   ع    اىلطادثا ىمل تنفس ا ه يسي  مشار ل ا الفعمية في الطبلط 

هي ا ىاقا  رصذ  في الاىلةار تثطية ال مج  وف  ال هؿ الأط اؼ  ل اله ما  اللعميطية الطظاسةة لءشهاص ذ -4
في الظعاـ اللعميطي هتثطية الل ر ع هاللأثيل الط ظي ها ى اد لططارسة العطل ه وفي  العطل الطظاسع في الق اع 

  1).)الحاومي ته الهاص
 

ىمل ه لض  من الظت السابق اثلطاـ الطيثاؽ محقوؽ ذهي الاحلياجا  الهالة في مباؿ العطل هالاىلطاد 
انفس ا في ح هد حالل ا الصحية، ب اجة من الاثلطاـ ماله ما  اللعميطية في السن الأما  صلل  ق جا الل ر ع هاللاثيل 

  .الط ظي ه وفي  ف ص العطل الطظاسةة في الق اىين العاـ هالهاص
 

 -:ثانياا: مشغسة العسل العخبية
في   ريقا  ا نعاـ اللطثيل الث لي الذي مضطونب  هلت مظعطة العطل الع بية مشئوف العطل هالعطاؿ ه رظه 

اشل اؾ الحاوما  هتلحا  العطل هالعطاؿ في  افة تنش ة الطظعطة صجطانًا مأف اللعاهف في مي اف العطل من تثا 
  .الضطانا  لحقوؽ ا نساف في حيا  ح      طة

                                                           
 .40، مادة 2004مايؾ/أيار  23دان، السيثاق العخبي لحقؾق الان(  1
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هذل  ما ذ  حقيق الع الة   وليا  ىطل ى بية 9ا فاقية مهلمفة ما  افة ؿ  19هق  تب مه الطظعطة 

 .الاجلطاعية
كطا رمظه الطظعطة مأثطية دهرثا في ادماج الاشهاص ذهي الاىاقة  في الحيا  الاقلصادجة هالسياسية 
هالاجلطاعية ، هليانة حقوق ا في العطل ال ئق مطا يلظاسع م  ق را  ا هلذل  تب مه الع ي  من الا فاقيا  اللي 

الاحلياجا  الهالة ما  افة لانعقاد الظ ها  الطلف قة في ثذا الشأفت هسظع ذ  ضطظه  طانا  هحقوؽ لذهي 
 :لأثا الا فاقيا  ذا  الصمة

 
 الاتفاقية العخبية بذأن تأىيل وتذغيل السعؾقيؽ:[ 1

هاللي تق ثا م  ط  العطل الع بي  -ـ  1993لسظة 17 ح له الا فاقية الع بية مشأف اللأثيل هالل ر ع رقا 
ىمل ه    ع    لمطعوؽ حي  نصه ىمل تنب  الشهت الذي جعاني من نقت في معو ق را ب   -20 في ال هر 

البس جة ته الحسية ته الذثظية نليبة م ذ ته حادل ته سرع صمقي ته ىامل هرالي تد  لعب ق  مياً ته ج ئياً ىن 
الوىائ  الأساسية الأص   في العطل، ته الاسلط ار مب ته الل قي فيب، ه ذل  ت ع  ق ر ب ىمل القياـ مإح   

 (. (1 الحيا ت ه حلاج صلل ال ىاجة هاللأثيل من تجل دمبب ته صىاد  دمبب في الطبلط 
 

هاللي نصه ىمل معو الضطانا  للوفي  ف ص   18-12كطا  ظاهله تحااـ  شايل الطعوقين في الطواد من 
ة لع د العطاؿ الطعاقين، في الق اىا  الهالة ىطل ىادلة هم ئطة لذهي الاحلياجا  الهالة مثل  ح ي  نسع مئو 

هالحاومية، في اللش  عا  الوطظية، هفق ار اللطيي  ا جبابي لمطعاقين مالظسةة لةعو الأىطاؿ هالوىائ  في الق اىا  
الحاومية هغي  الحاومية، هغي ثا من الضطانا  اللي يلوجع ىمل حاوما  ال هؿ الأط اؼ م اىا  ا في الظصوص 

  .ية ال اصميةاللظعيط
 
 -:الاتفاقية العخبية بذأن مدتؾيات العسل[ 2

ح له الا فاقية ىمل  طاف حقوؽ ا شهاص ذهي الاحلياجا  الهالة في العطل فظصه في الطاد  رقا 
مظ ا ىمل تنب:   م ـ الطظش   الدري   بلهصيت نسةة مئو ة من ى د العاممين ب ا لمعطاؿ العب   الط ثمين م ظيًا،  19

                                                           
 (.1( بذأن تأىيل وتذغيل السعؾقيؽ، مادة )1993( لعام )17الاتفاقية العخبية رقؼ )(  1
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ه ح د  ش     ل دهلة حبا ثذق الطظش   من حي  ى د العطاؿ، هالظسةة الطئو ة اللي  مل ـ بلشايم ات ه لطل  
  " .العاج هف الط ثموف م ظيًا، الذين  ا  شايم ا، مبطي  الحقوؽ الطق ر  لمعطاؿ الآص  ن، هفقًا لقوانين العطل

ط ثمين م ظيًا في سوؽ العطل، بل ه طظه ل ا هبذل   دوف ق   طظه الا فاقية ف ص ملعادلة لمعاج  ن ال
  .تجضًا حقوقًا ملساه ة م  نع ائ ا من العطاؿت م    ؾ  ح ي  الظسع الطئو ة لملش  عا  ال اصمية لم هؿ الأط اؼ

 
 :2013-2004ثالثاا: العقج العخبي لحوي الاحتياجات الخاصة 

محورًا  لضطن اللحاق ا  11ملضطظًا  2004تُطمق العق  رسطيا في قطة البامعة الع بية في  ونس لسظة 
 1) .)مالعطل في الط سسا  الحاومية هالهالة هفق نسع مح د 

 
  -:22032-2023رابعاا: العقج العخبي الثاني للأشخاص ذوي الإعاقة 
(ت لا انعق  م  ط  العق  الع بي 2023مايو  19)السعودجة،  32تُنشئ العق  مق ار القطة الع بية في دهر  ا 

( بلظعيا من 2023اكلوب   5-1الثاني  حه صش اؼ رئيس البط ور ة اللونسية قيس سعي  في ) ونس العالطة، 
هزار  الشئوف الاجلطاعية ماللعاهف م  الأمانة العامة لبامعة ال هؿ الع بية هالذي ث ؼ صلل  ة  الآليا  الدفيمة 

 . لمعق  17الطحاهر اؿ  بلظفيذ
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
 .2013-2004انغخ مؤتسخ العقج العخبي لدشة (  1
 . 2023انغخ مؤتسخ العقج العخبي الثاني (  2
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 الثاني الفرل
 الحساية القانؾنية للسعاقيؽ ذوي الاحتياجات الخاصة في الشغام الدعؾدي

 )ضؾابط تذغيل السعاقيؽ( في مجال الحق في العسل
ير ه من الطظاسع تف نع ذ تهلا لحق الطعاؽ ذه الاحلياجا  الهالة في اللأثيل هالل ر ع )الطةح  الأهؿ 

 تالثاني ((، ىمل نلظاهؿ مع  ذل ، لمحق في العطل  ) الطةح  
 

  



 الحماٌة القانونٌة للمعاقٌن ذوي الاحتٌاجات الخاصة 
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 الأول السبحث
 الحق في التأىيل والتجريب

 ظاهؿ الطظعا السعودي حق الطعوؽ في اللأثيل هالل ر ع ب  ؼ   و   ق را ب مطا يلظاسع م  احلياجا  
تك  نعاـ ه  . سوؽ العطل، هنت ىمل   هر   واف  م اك  اللأثيل الهالة بذل  ما  افة صلل الوسائل الل ر رية

ثػ ىمل هاجع ال هلة في   ر ع الطعوقين ه أثيم ا حي  1421 الصادر ىاـ 37رقا ـ /  الطعوقين السعوديرىاجة 
 نت في ماد ب الثانية ىمل تف:    دفل ال هلة حق الطعوؽ في ص ما  الوقاجة هال ىاجة هاللأثيل تتتت  ت 

 
 ظطية ق را ب الط ظية مالشال الطظاسع فيعلر  اللأثيل هالل ر ع من الحقوؽ ال امة لمطعوؽ اللي  ساى ق ىمل 

مطا يلطاشل م  احلياجا  سوؽ العطل هذل  لمحصوؿ ىمل ف ص ملدافئة في مباؿ العطل مطا يلظاسع م  م ث  ب 
هى هفب، هما يل  ع ىمل ذل  من رلار ثامة  لطثل في  طاين الطعوؽ من العطل ه سع العيق م   قة    طة  بعمب 

 .   السمرية  باق صحساسب بظع   الطبلط  لحاللبيلباهز الع ي  من الطشاى
 

من قانوف حقوؽ الأشهاص ذهي الاحلياجا  الهالة  18قاـ الطش ع الطص ي مالظت في الطاد  من جانةب ه 
ىمل تف  تتت  مل ـ ال هلة بلوفي  ف ص ا ى اد الط ظي هالل ر ع الوىيفي لءشهاص ذهي ا ىاقة هفقًا لاحلياجا  ا، 

دظولوجيا الح يثة هتساليع ال مج الشامل، لرموغ تقصل ق ر من الاسلق لية تتت   طا ت افه في الطاد  ماسله اـ الل
تف   مل ـ م سسا  اللأثيل هالل ر ع بلسميا ش اد  معلط   من الوزار  الطهلصة ماللضامن الاجلطاىي مالطباف  19

ي ق  ا ة  فمسفة  ش  عية  ضطن لمشهت ذهي لمشهت ذي ا ىاقة الذي  ا  أثيمبتتت  هبذل  جاوف الطش ع الطص  
ا ىاقة تقصل درجة من الاسلق لية الططاظة لحاللب هذل  حلل لا جاوف ىالة ىمل الطبلط  هتلا جض   ل ىلطاد 

 ت(  1)ىمل غي ق في ال زؽ ما ق  يظلقت من   املب
                                                           

على  15ذوي الإعاقة والاحتياجات الخاصة ونص فيو في السادة  لخعاية 2013لدشة  38وأصجر السذخع العخاقي القانؾن رقؼ (  1
التجريب  -أنو "تتؾلى الؾزارات والجيات غيخ السختبظة السيام الآتية: ... رابعاا وزارة العسل والذئؾن الاجتساعية وتتؾلى ما يأتي : أ

ت سؾق العسل وتجريب السجرسيؽ العامليؽ في ىحا السيشي السشاسب لحوي الإعاقة والاحتياجات الخاصة وتظؾيخ قجراتيؼ وفقاا لحاجا
السجال". وعلى بحلػ، يكؾن السذخع العخاقي قج أسشج ميسة التأىيل والتجريب لحوي الاحتياجات الخاصة لؾزارة العسل والذئؾن 

لعخبية على بعض الاجتساعية وذلػ لزسان التحقيق العسلي للسداواة في حق العسل لحوي الاحتياجات الخاصة.أجسعت التذخيعات ا
الزؾابط الخاصة بتذغيل السعؾقيؽ والتي تزسؽ ليؼ ولأرباب العسل تأدية مياميؼ بفاعلية وكفاءة وذلػ لزسان نجاح انجماجيؼ في 
سؾق العسل. ومؽ ىحه الزؾابط ىي حقيؼ في التأىيل والتجريب. حيث أن التأىيل والتجريب السيشي للسعؾقيؽ ىؾ الزسانة الأساسية 
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هاللي جا  في ماد  ا الثانية تنب  1983هنب  في ذل  الشأف ا فاقية اللأثيل الط ظي هالعطالة )الطعوقوف( لسظة 
  ض   ل دهلة ىضو، مطا يلفق م  الع هؼ هالططارسا  هالاماانا  الوطظية، سياسة هطظية لملأثيل الط ظي 

فق   ظاهله الا فاقية الع بية مشأف  من جانر ا،  ".هاسله اـ الطعوقين، ه ظفذ ثذق السياسة ه سلع   ا مشال دهري 
مسألة اللأثيل الط ظي لمطعوقين حي  جا  في ماد  ا الثانية تف   أثيل  1993لسظة  17قا  أثيل ه شايل الطعوقين ر 

الطعوقين ثو ىطمية مظعطة همسلط   مرظية ىمل تسس ىمطية،    ؼ صلل الاسلفاد  من الق را  الطلاحة ل   الطعوؽ، 
 را ب الأدائية، مطا جساى ق ىمل الان ماج ه لا  وجي  ا ه ظطيل ا ىر  ب امج  أثيمية شاممة،  دفل  حقيق تىمل مسلو  لق

في بيئلب ال ريعيةت    طا نصه ماد  ا اللاسعة ىمل تنب   لولل ال هلة هفقًا  ماانيا  ا الطس هلية الأساسية في رىاجة 
 ( (1 الحاومية العاممة في ثذا الطباؿ ه أثيل الطعوقين همحو تميل ا، ه عطل ىمل  شبي  هدىا الط سسا  غي 

 
نصه الا فاقية الع بية مشأف مسلو ا  العطل ىمل تنب   ق ـ  ل دهلة ص ما  اللأثيل الط ظي لمعطاؿ كطا 

 ت( 2)العب  ، للطان العاج  من اسلعاد  ق ر ب ىمل مةاش   ىطمب الألمي، ته تدا  ىطل رص  مظاسع لحاللب
  

في الطاد  ال امعة مظ ا ىمل تنب  ىطمية اسلفاد   ق  ى فه اللأثيل  ولية  شايل الطعوقينما  افة صلل تف 
من طاقا  ا الطلاحة، للطايظ ا من الحصوؿ ىمل ىطل يلظاسع م  ق را  ا هالاسلط ار مب هالل قي فيب ت  طا نصه في 

ىمل الضوام  اللي  دفل اللشايل الأمثل لمطعاقين حي  تهله ىمل سريل الطثاؿ بلشبي   26-15الطواد من 
طعاقين ىمل صنشا  مشار   صنلاجية لاي   ي ي هن ا مأنفس ا ه ق جا ال ىا ال زـ لذل ، ما  افة لض هر  الحاوما  لم

  ق جا الحاوما  معو ا ىفا ا  البط  ية اللي  لعمق مأدها  ا نلاج ال زمة لمطعاقين اللي جسله مون ا في ىطم ات
 
 
 

 الثانيالسظلب 
  الحق في العسل

                                                                                                                                                                                                         

سذاركة الكاملة لحوي الاحتياجات الخاصة في أسؾاق العسل ولحلػ اىتؼ السجتسع الجولي بؾضع معاييخ دولية لتيتجي بيا لتحقيق ال
 .الأنغسة الجاخلية عشج وضع ضؾابط تذغيل السعؾقيؽ

 ( بذأن تأىيل وتذغيل السعؾقيؽ.1993( لعام )17الاتفاقية العخبية رقؼ ) انغخ( 1
 (.1976( لدشة )6رقؼ ) -السعجلة-مدتؾيات العسل  الاتفاقية العخبية بذأن ( 2



 الحماٌة القانونٌة للمعاقٌن ذوي الاحتٌاجات الخاصة 
 فً نظام العمل السعودي فً ضوء المعاهدات والمواثٌق الدولٌة

 نورهان رضا محمود العبد ، خالد بن رشاد خٌاط. د

 مجلة الدراسات القانونٌة والاقتصادٌة

 

 

 طػػا ف  ػػه ثػػذق  الح يثػػة ىمػػل  ػػطاف الحػػق فػػي العطػػل لػػذهي الاحلياجػػا  الهالػػةح لػػه جطيػػ  اللشػػ  عا  
اللشػػ  عا  ىمػػل تربػػا  العطػػل نسػػع هتىػػ اد معيظػػة لدػػي جضػػطن الطشػػ ع لمعامػػل الطعػػاؽ ىػػ ـ  عسػػ  تربػػا  العطػػل فػػي 

 ت(1)قروؿ طمةا  ا لملوىي  لحسا  الألحا  من الطلق مين
 

لا جافل الظعاـ الأساسي لمحاا السعودي ا شار  الص  حة لحق الطواطظين فػي العطػل حيػ  في ثذا الشأف، ه  
ىميب، ه سن الأنعطة اللي  حطػي العامػل هلػاحع  ىمل تنب    يس  ال هلة مبالا  العطل لدل قادر 28نصه الطاد  

لسظة  37رىاجة الطعوقين رقا ـ/تك  الطظعا السعودي ىمل اثلطامب ب ىاجة الطعوقين حي  تل ر نعاـ كطا  ت تتتالعطل
 ثػت 23/9/1421ثػ هالذي نش  مالب     ال سطية تـ الق   بلار خ 15/9/1421ثػ بلار خ 1421

 
الطػػظعا السػػعودي نػػت ىمػػل تنػػب  ىمػػل  ػػل لػػاحع ىطػػل جسػػله ـ صطسػػة هىشػػ  ن ىػػامً  فػػأكث ، نبػػ  تف ه 

% ىمػل الأقػل مػن مبطػوع 4 ػأثيم ا م ظيػاً تف جشػال ه انه طريعػة العطػل ل جػب  طاظػب مػن  شػايل الطعػوقين الػذين  ػا 
ىػػ د ىطالػػب مػػن الطعػػوقين الطػػ ثمين م ظيػػاً، سػػوا  تكػػاف ذلػػ  ىػػن ط  ػػق   شػػي  هحػػ ا  اللوىيػػ  ته غي ثػػات هىميػػب تف 
ي سل صلل مالع العطل الطهلت بياناً مع د الوىػائ  هالأىطػاؿ اللػي جشػام ا الطعوقػوف الػذين  ػا  ػأثيم ا م ظيػاً، هتجػ  

  تمن نعاـ العطل السعودي 28ظ ا  هذل  في الطاد  رقا كل م
 

مػػن نعػػاـ العطػػل السػػعودي ىمػػل تنػػب  صذا تلػػيع تي ىامػػل صلػػامة ىطػػل نػػلج  29نصػػه الطػػاد   مػػن جانػػع رصػػ ،
ىظ ا نقت في ق را ب الطعلاد  لا جطظعب من تدا  ىطل رص  غي  ىطمب السػابق، فػإف ىمػل لػاحع العطػل الػذي هقعػه 

                                                           
/أولاا( على أنو "العسل حق للعخاقييؽ كافة بسا يزسؽ ليؼ الحياة الكخيسة 22ججيخ بالحكخ أن الجستؾر العخاقي قج نص في مادتو )(  1

ا "وتكفل الجولة تعديد ىحا الحق وتحقيق تكافؤ الفخص وتدييل وصؾل 2كسا نرت في السادة  1وىؼ متداوون في ذلػ." /خامدا
الأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة إليو، وليا في سبيل تحقيق ذلػ خلق وتييئة فخص العسل بسا يتشاسب ومؤىلاتيؼ وقجراتيؼ 

%( 5م السذخع بإلدام دوائخ الجولة والقظاع العام بتخريص )العقلية والجدجية وتذجيع القظاعات السختلفة على تذغيليؼ، وقا
مؽ الؾعائف الذاغخة للقادريؽ على العسل مؽ ذوي الاحتياجات الخاصة مع مخاعاة تشاسب العسل مع أوضاعيؼ، وذلػ ضساناا 

اصة في السادة لخعاية ذوي الإعاقة والاحتياجات الخ 2013لدشة  38لحقيؼ في العسل. بالإضافة للشص في القانؾن رقؼ 
تؾفيخ أنؾاع معيشة مؽ الأعسال تتشاسب مع نؾع ودرجة العؾق للسؾعف الحي يراب بالعؾق  -/رابعاا مشو على أنو "... د15

 أثشاء الخجمة أو مؽ جخاءىا إذا كان قادراا على الاستسخار بالخجمة بعج الإصابة، وتأىيلو للقيام بيحه الأعسال الججيجة".
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ع العطل ل جب  وىيفب في العطل الطظاسع مالأج  الطح د ل ذا العطلت هلا جهػل ثػذا مطػا جسػلحقب مػن صلامة العامل مسر
  عو و ىن صلابلبت 

 
ت في حاللينهذل  بلشايل الطعاقين الل اماً  ل لاحع ىطل  ف ذ ىملتف نعاـ العطل السعودي  يلرين مطا سرق

، هفػػي ثػػذق الحالػػة صطسػػة هىشػػ  ن ىػػام  فػػأكث لػػاحع ىطػػل جسػػله ـ ىظػػ ما  الحالػػة الأهلػػلمػػن ج ػػة تهلػػل،  لطثػػل 
% من مبطوع ى د ىطالب مظ ا سوا   اف ذل  ىن ط  ق   شي  ماا ػع اللوىيػ   4تف جسله ـ  الحالة، يلعين ىميب

ته من غي  ثذا ال   ػق، هىميػب تف ي سػل صلػل مالػع اللوىيػ  بيانػا معػ د الوىػائ  هالأىطػاؿ اللػي جشػام ا العػاج هف 
ا  ػػأثيم ا م ظيػػا هتجػػ   ػػل مػػظ ات هذلػػ  ىمػػل شػػ طين تهل طػػا تف  دػػوف طريعػػة العطػػل مالطظشػػأ   سػػط  بلشػػايل الػػذين  ػػ

 ل لاحع ىطل همن ج ة تص  ، يمل ـ  الطعوقين، تما الش ل الثاني ف و تف جاوف العامل الطعاؽ ق   ا  أثيمب م ظيًات
ب معب  ج ئي دائا ته نقت في ق را ب الطعلاد  جطظعػب تلابلتد  صلل لشايل العامل الذي لحقه مب صىاقة تلظا  ىطمب ب

تف جقػػوـ لعػػين ىمػػل لػػاحع العطػػل الػػذي جعطػػل ل جػػب مثػػل ثػػذا العامػػل، ت هفػػي ثػػذق الحالػػة، يمػػن م اهلػػب ىطمػػب الألػػمي
 :(1)،  لطثل فيطا يمي مش هل معيظة هذل  إىاد   شايمب في ىطل رص  في الطظشأ م

 ت(2)من صلاما  العطلتف  دوف ا لامة اللي لحقه مالعامل  -
تف  دػػوف ا لػػامة اللػػي لحقػػه مالعامػػل قػػ  سػػرره لػػب ىبػػ اً ج ئيػػاً دائطػػاًت ه هػػ ج ىػػن ذلػػ  حالػػة العبػػ  الدمػػي  -

 ال ائا هحالة العب  الب ئي الط قه هاللي يل  ع ىمي طا تلاراً قانونية مهلمفةت
 رص  غي  ىطمب الألمي قرل الحادلت تلا جطظ  ثذا العب  الب ئي ال ائا من صماانية قياـ العامل مأدا  ىطل -
تف يلواف  ل   لاحع العطل مالطظشأ  ىطل رص  يلظاسع م  حالة العامل معػ  الحػادل الػذي نػلج ىظػب ىبػ   -

 ج ئي دائات
يلقا ػػػل العامػػػل الأجػػػ  الطهصػػػت لمعطػػػل الب يػػػ  حلػػػل هلػػػو  ػػػاف تقػػػل مػػػن تجػػػ ق ىػػػن العطػػػل الألػػػمي قرػػػل  -

 ا لامةت
 فقاً لمضوام  السامقة محقوقب الظاشئة ىن صلابلب  حقب في اللعو وتلا جطس صىاد   شايل العامل ه  -
 

                                                           
 .234راروة، الحساية القانؾنية لحق السعؾق في العسل، مخجع سابق، ص د. ىيثؼ حامج الس (1
إصابة العسل ىي كل إصابة تلحق بالعامل نتيجة حادث أثشاء تأدية العسل أو بدببو، إذ يعج في حكؼ حادث العسل ما يقع ببعامل  (2

 أثشاء ذىابو لسباشخة العسل أو أثشاء عؾدتو مؽ العسل وىؾ ما يظلق عليو حادث طخيق العسل.



 الحماٌة القانونٌة للمعاقٌن ذوي الاحتٌاجات الخاصة 
 فً نظام العمل السعودي فً ضوء المعاهدات والمواثٌق الدولٌة

 نورهان رضا محمود العبد ، خالد بن رشاد خٌاط. د

 مجلة الدراسات القانونٌة والاقتصادٌة

 

 

نػػػت الطشػػػ ع الطصػػػ ي ىمػػػل تف   ملػػػ ـ ال هلػػػة مضػػػطاف حػػػق الأشػػػهاص ذهي ا ىاقػػػة فػػػي  فػػػي ثػػػذا الشػػػأف،ه 
الحصوؿ ىمل ف ص ملدافئة لمعطل  لظاسع م  م ثم ا ال راسل هفى ادثا الط ظل،  طا  مل ـ مع ـ صصضاى ا لأ  نوع 

هذلػػ   (1)الآصػ  نتتت مػن العطػل البرػػ   ته القسػ  ، هىمي ػا  ػػوفي  الحطاجػة ل ػػا فػي ىػ هؼ ىطػػل ىادلػة مالطسػاها  مػػ  
مػن ذا   22فػي الطػاد   ت  طػا نػت الطشػ ع الطصػ ي فػي ثػذا الشػأف2018لسػظة  10من القػانوف رقػا  20الطاد  رقا 

ىمػل تنػب   ملػ ـ الب ػا  الحاوميػة هغيػ  الحاوميػة ه ػل لػاحع ىطػل مطػن جسػله ـ ىشػ  ن ىػامً  فػأكث تتت  القانوف 
 ت(2)% من ى د العاممين  ىمل الأقل من الأشهاص ذهي ا ىاقةتتت 5بلعيين 
 

ه لضػػ  مػػن ذلػػ  تف اللشػػ  عا  الع بيػػة السػػامقة لػػا  قلصػػ  ىمػػل حطاجػػة ذهي الاحلياجػػا  الهالػػة ابلػػ اً  بػػل 
جضػا حػػ ص ىمػل حطاجػػة مػن بػػ ت ىطمػب لػػحيحًا لػا اىلػػ اق مػ ذ تد   ىاقلػػب ه ايػ  حاللػػب الأهلػل ليصػػة  مػػن ذهي ت

 الاحلياجا  الهالةت
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 ةــــخاتس

مطا لا ش  فيػب تف ا ىاقػة  طثػل  حػ جًا  ريػ اً لدافػة الػ هؿ هالطبلطعػا  ماىلةارثػا تحػ  تثػا القضػاجا اللػي  ػ ل  
ىمػل  –شأنب في ذل  شأف تغمع الأنعطة القانونية الطقارنة  - رين لظا ح ص الطش ع السعودي في الطبلط ت هق  

                                                           
 .20ذوي الإعاقة، مادة بذأن حقؾق الأشخاص  2018لدشة  10القانؾن السرخي رقؼ (  1
 .22بذأن حقؾق الأشخاص ذوي الإعاقة ، مادة 2018لدشة  10القانؾن السرخي رقؼ  ( 2
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تف جافػػل حطاجػػة فعالػػة لمطعػػاقين ذهي الاحلياجػػا  الهالػػة مواكةًػػا فػػي ذلػػ  الطعػػايي  ال هليػػة هالع بيػػة اللػػي اثلطػػه 
بػػذهي الاىاقػػة هح لػػه ىمػػل  ػػوفي  ال ىاجػػة الط ئطػػة ل ػػا مػػن تجػػل صىػػاد  معػػ  الأمػػل فػػي نفوسػػ ا هفدمػػاج ا فػػي 

 حيا  العامة  وفي  ف ص العيق الد  ا ل ات ال
 

هلا ش  تف فئة الطعاقين ذهي الاحلياجا  الهالة من تثػا الفئػا  الأهلػل مال ىاجػة فػي  افػة الطبلطعػا  اللػي 
 لػػاج صلػػل الاىلػػ اؼ محقػػوق ا فػػي  افػػة الطبػػالا  ه ػػوفي  ال ىاجػػة الصػػحية هالاجلطاعيػػة ه فالػػة حق ػػا فػػي اللأثيػػل 

ي العطلت هق   طثل اثلطاـ الطػظعا السػعودي بلػوفي  الحطاجػة القانونيػة لمطعػاقين ذهي الاحلياجػا  هالل ر ع هالحق ف
الهالة من ص ؿ  د  س مبطوىة من الآليا  هالل ابي  اللي  عل ؼ محقوق ا ه عطػل ىمػل  يسػي  الضػوام  اللػي 
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