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 ممخص البحث: 
مراالا ش  ااػ أناالأ ظن  الغراان   تلالؾلناان اًاال  لً لاحاالات  بؾ اااي جثتاالأ ااخاايي  مبنلاعاالاغ  ا اا     اا    رتبرااي    زاا  
عااؽ   اناالان ظن   ةااؾعل   رًبؾملااناان   ثلحةاان ااال ظماالري ا تتاا  ت عؾم  االات  اا    ًلحاال مااؽ   رةاالاينؼ   تلالؾلناان   بتبتل اان  متاالأ 

 ع علحلل مؽ   زخلاط  لإلحلال   ظ علغ صؾع  ظلؾ  
 لاابع عااؽ مااط    بظااؾع   يلاااام اااةرت  غ ميلا اا ل عبااق اظااؾع  الغراان   تلالؾلناان  اا  مجبباا    ل   ًاالا ؼ  بؾ  اا  
  بتاالم   بوزؾ ااؾع   اا   حاالاام  شاداالاشغ    رًبؾماالاغ  متاالأ تخااةي   ةااؾعل   بوزؾ ؾعناان     ارناان  ظن   تؾ عاال   تلالؾلناان 

 ا  تةتا  ماؽ   رتالاشغ    ًباا  لغالام   ًرام ماؽ ظماؼ   رتالاشغ   با   ايلغ ااةرت  غ عرنتان    بتبتل ن  ؼ اًال مزلاحاين 
متلأ عي  ملا  حرق "   ًرم عؽ جًل "  ملا ا ا  عبنلأ ماؽ برا  م  ازةتاط عتال   ًرام عاا   حالاام   بوزؾ ؾعنالا   ثلحةان  

 ااي  اظاؾ     تؾ عاال   تلالؾلناان   بتبتل اان  ش عال ل ظن مااطل   دااؾعل   تلحاالل   ا   راا  م  ازةتااط عتاال   ًرام  اثباالا  ب ااق اظؾ 
  بلااؼ مًظنلاغ   ًد    ثلحلأ   مبق احبظني ابانن متبذنلاغ   ؾ اي   تلحل مؽ ازغنؼ   ًلاالاغ   ًرلا نن  

 
  بًااتؽ ظن حاابلالم   زغاالام   تاالالؾل  مااي  بحااةن   بخاا  ًلاغ   ًرلا ناان   باا  اوةاام اثتتاان   رداالا     ربيلا  اان رااتؽ 

ًراام عبااق اااؾ ت    ثرلا اان   ولاأناان  بًراالال  ادااؾن متااؾايؼ جلاعبياالاعمؼ   ظاا     ذاا ن   اا    ًلاماام  صاالام    ًراام  ا
  ًتل  خلاصن    عم عيؾع مجلاط  علحلل اال ابثان جلا ًلامام عاؽ جًال  تلا اط غ   رجالاط    با  ايال    جدؾصانن  ا  

بباال خم رااتؽ   ثناالال ضااؾل  لبخاالاع ت ناالاغ    الاجاان   ش اا      ثلحةاان  صااًؾتن ارتتاان  اااي   ًراام  م االان   ًراام لغاا  ت  
   ريزنن    ثنلال   خجدنن  بًلامم 

 
 ال  مبؼ   رزغؼ   حًؾ ي جرحلاح ل عت    بظؾع   تلالؾل     مط    رتلال  متلأ ظصلع  ز     ًرام   تا  ع عااؼ 

 بثحتؽ ظ  ل حؾق   ًرم  اثلحل   ب  طلاغ ازغنؼ عتل   ًرام عاؽ جًال  ام 3012/  35/  52(  الاع خ  354021) 
يثلأ ب ق  ضي بطلاع علام  مةيؾم   ضا   بزغالام   تالالؾل   ًتال   ًرام عاؽ جًال  حيل      ردبثن   ًلامن  جرلا اتبذنلأ

 ا    رربوان   ً تنان   حاًؾ  ن  ماؽ خالال   رتلاعلان ماي  الغران   تلالؾلنان   ثلحةان   شاةلاةنالاغ   ل  نان  جثتالأ حباا  ماط  
تااتؽ مان صاالام    ًرام  اا    حابظن   بزغنرناان   ش اا      زغالام   تاالالؾل    باؾ زن   رااةمؾل راتؽ مرلا اان متاؾق   ًراالال   

      الاجن عبق   ًرلال 
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 احًق مطل   لع حن   راؾعنل ب اق   يثالأ عاؽ م نالاع مزلاحا   برتتان   ًرام عاؽ جًال  اوتنةالأ ماؽ خالال اثلحال 
   ظانًن   تلالؾلنن  يط   ًتل   ًرم عؽ جًل      رربون   ً تنن   حًؾ  ن 

 
 لعلاقات العساليةأثخ التظؾر التقشي عمى ا

 في السسمكة العخبية الدعؾدية
 : مقجمة

مرلا ش  ػ أنلأ ظن  الغران   تلالؾلنان  تا  ظن اواؾن  لً لاحالات ظمتزالات  ؾ ااي   رتبراي جداةن علامان  جثتالأ اًرام 
عبق ابانن  مبنلاعلاغ  ا      اًرم عبق   يلاعيلا  تدةن خلاصن    متلال االالؾن   ًرام   اطي حبرتان جلا ؾ ا نان  جخا م 

ة  علال مؽ  ت ل مؽ   ة  ع   تلالؾلنن    ر اؽ   تاؾل ظن   بزغانؼ   تالالؾل    بتبتالي  ًتال   ًرام حبزلاحا    زحاتؼ ماي ظ 
  تاالات  بتؾ عاال   ًلاماان  تاالالؾن   ًراام  حاا اي    م مبباا    ةااؾعاتؽ   داازلاعتبتؽ  ا  ااق    ةلالناان مبنلاعاالاغ   بااا  مبظبياالاغ 

ي ناان   باا  اذااًلأ اثااي عالاجاان  ي اا     اؾعناالأ صاالام    ًراام جخاا م   ًلاماام جر االان   ًراام  زملالاالأ   جذااي    جظاان   ب
   (1)ميلا  

 
 -جلاعبيااالاعل   ظااا    اضااً   ااا    ًلااااان   بًلاال ااان ماااي صااالام    ًرااام  –  اا  لةاااق   ؾااااي  حبرباااي   ًلامااام 

 جثرلا ن  ًلا ن  ضرلاللاغ مزلاحين ابرةم    اؾ ت  م لان تمؽ  بًرم   ذالات عاؽ  حالاام   ؾالا ان ماؽ مجالاط    ًرام   اي
  (2)ال اؤر  عبق عحلل  اً ض منلاالأ ظ  صثبلأ  بجظ 

 

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, Université 

Paris II – Panthéon Assas , Paris , 2002, n 132.  
د. نجلاء تؾفيق نجيب فميح، د. نادية محمد مرظفى قدمار، التكييف القانؾني لمعسل عؽ بعج، دراسة مقارنة، مجمة الدرقاء لمبحؾث  (2

 : ، متاح عمى 203، ص 2018والجراسات الإندانية، السجمج الثامؽ عذخ، العجد الأول، 
https://doi.org/10.12816/0054756 

https://doi.org/10.12816/0054756
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مااؽ عياان ظخاا    عاا     ًاالا ؼ  اا    ًتااؾ   اختاا ل ماالا  اظباان عبناالأ عداا    رًبؾملااناان   ااطي  اايل ماانلا  رااؾعاتؽ 
صااازلاعتبتؽ علحااالاتؽ مبًااالااابتؽ جًااال عياااؾع   ثلاحااا     ااا    لإلب لاااي  مااانلا    ًدااا     ارااا     اااطتلال  شصاااظزلاع  

   حلاام  شادلال    رًبؾملاغ      ضؾل مطل   رحبتل غ  اجظي   يخ  ن عد    بدزني   بتبتلي    بظؾع   يلاام  
   ًلااالاغ   ًرلا ناان  لبتباي ب اق عيال   رًبؾملاانان   ااطي ظمالا ا تتا  ت عؾم  الات  اا  مةالاينؼ تةتا ل تلالاي محاابت ل  ا  متالال 

 م لان   ًرم  زملاللأ   مةم
 

  متلأ حبر ؽ   ًلامم ماؽ بلتالاز   ًرام  ماؾ  ا  تبتلي  ر لان   ًرم ظصي  ازةتط عتل   ًرم حبتلا ز   خ م   ب
ماؽ خالال  حالاام  -اال   اؾن  ا  االاعل ظخا    تا    با  حبؾ عال  تيالا صالام    ًرام  -مزن لأ  ظ     م الان تخا  جًتال 

  ش  اػ ظن   بظاؾع   راطمم  ا  اوزؾ ؾعنالا ظعيانل  شادلاشغ   ثلحةن  خلاع  حبظن  لإ ا      ريلا ا   دالام    ًرام 
   ا اا  عباق (1)  حلاام  شادلاشغ    رًبؾملاغ  ملا    الأ مؽ  م لالنلاغ ال  ت  مةلاينؼ علحلل اتبتل ن    عتال   ًرام

ذ ػ  ض  عل بعلا ل   زغ     مطل   رةالاينؼ   بتبتل ان  ا  ضاؾل   رحابتل غ  رثلا  ان اوتنةيالا   عالا ل اؾ  تيالا  بابلالم ماي 
جًال  اا  مجبباا    ل   ًالا ؼ  ين  خببةااي  ازؾعاي   رحاارنلاغ   باا     ررلاعحالاغ   ثلحةاان  خلاصان مااي  لبخاالاع   ًرام عااؽ

   (2)ظطبتي عبنلأ
 

 اًبا    بظؾع   ح  ي  لإلب لي  جرلا    ذ ػ جلا زحين  لأ      علاملات ظحلاحنلات     اجلاذ   ًلحل مؽ   خ تلاغ ا  ع 
  ي  ا  اجظا    ًلحاال ماؽ   ً ياالاغ شلجا  ط   شلالملا   اا    ًرام عاؽ جاًاال   تةذام بم لاللاااالأ   رابًال ل   حالاعل  لإلب لاا

 ار ؽ لتم   ًرم   رازتن عؽ جاًل عبق   ةؾع عؽ ط  ن   ا  ل  لإ وب  ل    ار ؽ  براحببؼ اًلحم   راحبزل   ن ظي متلأ 
 اتحال "  télétravail "       ماتؽ ظن   ًرام عاؽ جاًال(3)عرم ب خلال خلاص متلأ حبؼ  حبلاملأ مايلا  لت عبق   وراتؾا 

    رحاابتام   هلاالأ "  ًراام عااؽ جاًاال "  ًبااا    تااؾم مثاام   ًلحاال مااؽ   بًبنتاالاغ   باا  احااب    ذااؾل عبااق ازغاانؼ   ًراام  اا
   اؼ  ًال   ًرالال مااؼ   اطحؽ ع ق   ظا ق   رًبالا ل ا  ل   ًرام   عبق  ب  اثن  جلأ     تلحل مؾ ظللأ    لامذن  رزلاطن 

   (4)م   وؽ   ًرم مؾ   طي  ةا  ب تيؼ ةاؾن ب ق   ًر
                                                           

1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 
133.  

 . 203لمعسل عؽ بعج، مخجع سابق، ص  د. نجلاء تؾفيق نجيب فميح، د. نادية محمد مرظفى قدمار، التكييف القانؾني (2
3) S. DARMAISIN, L 'ordinateur, l'employeur et le salarié, Dr. social 2000, p. 582. 
4) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 

133.  
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ال  احا    ًرام عاؽ جاًال  ضاظ     ا    رًالا ؼ    رًالاحت     ةؾ راي الالأ  ًتال طا     بحالا ل تخ    مؽ علال   
    اط ػ  اهن   ًرام عاؽ جاًال " l'unité de lieu "   ظش  ماؾ  مالل   ر الانل   ًزلاصا   احلاحانن  ًلااان   ًرامعاؽ ظما

 ًرلا نان ااًاا  عاؽ   ثلاعان ب اق مً  ان مالا  ا ظا     اهن   تيالاغ   ةلاعبان  ا    رزخاةل  ةت    ًلحل مؽ  احئبن   مي ذ اػحا 
 " (  تراالا ظليااؼ حبحاالال ؾن عااؽ  لإطاالاع   تاالالؾل  ا ل    ريثاالأ  خاارم مااط    رةيااؾم عبااق  عاالأ   بثلحاال اااام   بت تاان )

l'encadrement juridique  " طي مؽ   رةب ض ظن  اثن  ريطل "  ةؾعل  révolution  ( " ةلال     ريثلأ    ) 
 

 السبحث الأول
  عؽ بعجالعسل ماهية 

   حنلاق   حبتزنلاغ مؽ   ت ن   رلاض   عي  مةيؾم علحل      ؾش لاغ   ربثلل   مؾ مةياؾم لالااع عاؽ علااان 
" ماؽ   ًرام    ا  ضاؾل ظن ط  تان   dématérialisationمابتلاعتن رتؽ   بتزنلاغ   تلحلل  ازلام  بز  ن   ظالاجي   رالا ي "

مؽ   رؾ اي   ت   أنن    ثال     رلا  ان  ببزغانؼ   بتبتالي  ظاطبان عبتيالا ماحارق "   ًرم مطل  ال اؼ اث   ملا جخ م خلاص 
   عبق     ؼ مؽ    لاق          ؾ علل   هن مط    خا م   تلحال ماؽ   ًرام  اؼ  خايل télétravail  "(1)  ًرم عؽ جاًل 

م عاؽ جاًال   تاؾم ظصاي   حابةتل جخا م تلط ك   بظؾع غ   رابؾاًن    وؽ   ر ؽ   تؾل ظن مط    ؾضي ال ا ت   ان   ًرا
عب  مؽ علام ل اوزؾ ؾعنلا   رًبؾملاغ  متلأ  تلع   بطتت  ظللأ  مباق  ااي ا  ا    اؼ اواؽ ظي  ا تن اا   ظن جهم لاليالا 
  ًرم     نلام جةعرلال اتلاع ن عا    يلاا    مي ازبر   حبجل ملأ مزط ذ ػ   ثتؽ   ؼ اوؽ ظي   تن ابجتم ظن جهم لاليلا 

  (2) تط ػ  ؼ اوؽ ابجتم ظن جهم لاليلا  شحب زلال عؽ   ةلا ق  زتم  يعحلال    حلاام    بًبنرلاغ شحب زلال عزلأ  
 

                                                           
1) D. ETTIGHOFFER, L 'entreprise virtuelle ou les nouveaux modes de travail, éd. O. Jacob, 
1992, p. 44. 
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 

133.  



 

 "4246 المجلد العاشر العدد التانى "يونيه -دورية علمية محكمة  –مجلة الدراسات القانونية والاقتصادية 
 

(ISSN: 2356 - 9492) 

 2334 

االا   اجبباا   اتاا ل مااطل   بثااؾشغ  حب تاا    ًراام  حب تاا  ماثبااؾ ل  ط ااالأ  م لالاالأ  تراالا حبظااؾع ازغاانؼ  لإلباالا  ظ ذت
 لبخاالاع   بتزناالاغ   تلحاالل  اا  تاام مااؽ  اا تن ب ااق ظخاا      وااؽ لخااً  جلاحاابر  ع  -   باا  ش ااان ل  اا  مياالملا  - عرتياالا 
 م لان  

 
 l'information et la" مااااي   بتزناااالاغ   تلحاااالل  ظصاااايثي اوزؾ ؾعناااالا   رًبؾماااالاغ   شاداااالاشغ 

communication  " الا ظام  عبرلا ت  عبق   نملان    ر لان   عزلملا اجبةا   ابلا اق ماطل   ثال    اجبةا   ابلا اق ظ ذت
ن ااالالؾن   ًراام   اا  ظ ةاا  ظ اا لا لأ تلاحاان نن    ًبراال  اا    حاالارن عبااق   ؾعااؾ    تتااؾ    ربًبتاان جاالا رؾاي    زخاالاط   تاالا
  تؾم  اتًم   بتزنالاغ   تلحالل ماؽ   رار اؽ بلخالال ازغانؼ علحال  بًرام  مرالا  احايم     رلا ي  بًلامم      رزخةل   ًرلا نن  

   ًرم جًتلت  عؽ م تن  لإلبلا   
 

تاا ل  لامبراالام  بظااؾ     ًراام عااؽ جاًاال    ار ااؽ ظن   ااؾن  ظ  تاان  تلا باالا    يااطل   بتزناالاغ   تلحاالل اةااب  ت لااتاالا ماة
  ًراام   تلحاالل مااطل من  االا   شحاانرلا   حاارلا   بًلاماام جاالا بؾ تن جخاا م ظ ذاام رااتؽ   رابظبياالاغ    خاا  ط  ااحاا  ن    ريزناان  

االا ااال اوااؾن  االأ جًااض   رجاالاط     باا  ابرةاام  اا    باالا   4 ااالمؾع عاا      ًراام     ًن اان   عاالم    عااؾ  ت االاق   واؽ ظ ذت
 عنفنن    ا  ط اًلاال ان ماجببةان   م مان   ثنالال   جلاصان   با  اال اواؾن مثام ايلحال        ب اخ     مزالاك   ًلحال ماؽ 

 اال  ماؽ   رازلاحا    يثالأ    احئبن ماؾل ط  تان   ًرام   تلحالل ماطل  حاؾ ل تلالاي حنلاحانن ظ   ابدالا  ن ظ   عبرلا نان  
   رزغؾع     بثتن مؽ مدت   مآل الالؾن   ًرم مؽ مط  
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 الأولالسظمب 
 العسل عؽ بُعج نظاق

  شحانرلا   بتزنالاغ   با   حابجلميلا اال اجابب  مًالأ   ًرم عؽ جاًل  عؾ م  ظخا   مةيؾم  ةت  ت ملا حبؼ   جب  رتؽ 
  جالاص   ًرم عؽ جاًل  مرلا  احيؼ  ا  اًن ان   جبا   ز الا ل  ش بيالاذ    اط  ماؽ   ذا  عي راطل عيال  بؾضان    رةياؾم 

لا   تتلا  بثلاشغ )جًل   جلا ًرم عؽ (  ش  ار اؽ بلوالاع ظن   ًرام عاؽ جًال   ةا ع  ا ل ان ب ع  لأ  ار ؽ ظن   ؾن مبزلااذت
الا جًاض لتالاط     ماؽ   راياؼ  ذاً    ماؽ ظعام اثلحال ماطل   بتزنان لأ   ًلحل مؽ لتلاط   تاؾل    ررتان غ   وزالأ  اغيا  ظ ذت

 (   ة ع   ةلال  يلاغ   ةلاعبن      رزخةل   ًرلا نن )اثلحل  ع ض   بثل لاغ   ب   ارةبيلا ازةتطل  ترني   ت
 

 الفخع الأول
 العسل عؽ بُعج مفيؾم

لغ  ت ان   ثل رن اتبذ  ذ ػ   تزي   اتل ؼ  ع ض  ا  لال   راجببةن   ب   ار ؽ ظن حبؼ  تيلا   ًرم عؽ جاًال 
 ( رلالنلات  جاًل )(   حن ؾن مؽ   ذ  عي جًل ذ ػ   بثلحل   لاتن  رلا حبذرزلأ   ًرم عؽ ظ شت  )

 
 :الأشكال السختمفة لمعسل عؽ بُعج أولًا :

   مؾ عين   ًلحل مؽ ظ  لال   ًرم عؽ جاًل    ت  عبق عانق   خ تن  خبنلاع ظ ذم  ملا حبؾ  ن مي طانًن  
لخااالاطلأ   بتااالاعي   ععااان  شحااابتلا نن   بااا  ح  ااا   ااا  مزثيااالا  رؾعفنااالأ    ل ااالأ  شخبنااالاع راااتؽ   ًرااام   ربزتااام عاااؽ جاًااال 

télétravail mobile  "3"  ًرااام عاااؽ جاًااال ماااؽ   رزااانل     à domicile  "5"  ظ    ًرااام   راب تااا  عاااؽ جاًااال
pendulaire "1" ترلا ظن لخ   الخظن عؽ جاًل  télédéploiement d'activité  0" لأ ظ ذلات ظمرنن"  

 
 :" Le télétravail mobile " ( العسل السُتشقل عؽ بُعج1

 commerciaux  ًرم عؽ جاًل  احبجلم جخ م عانح  مؽ اام " مزل ت    رانًلاغ  بن مط    خ م مؽ ظ  لال
 متاالأ ظن "   ااطحؽ  ار اازيؼ     ن   بة  اان رااتؽ مزاان يؼ  م االان عربيااؼ    ار اازيؼ لتاام م االااايؼ عبااق  اا م ااا ص ماا ن   

االظ جخ م علام مؽ اام   ًلامم    هليلا ط  تن   ًرم مطل نةيلا جةليلا ط  تن ابتلاانن  عةؾ ن    ب  حبؼ اوتط  تن   ًرم مطل
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لةحلأ    مؾ   طي  تؾم جظانًن   ثلال ربؾحني لظلاق م بيلأ خلاع    خ تن 4      رزنل      مزنل   ًرتم       زالق   
 ordinateur اا  حاانلاعالأ   مااؽ رااؼ  حاابجلم  ا   غ   باا   حاابجلميلا حؾمنتاالا 4   ياالاا     ةاالا ق    وراتااؾا    رثرااؾل 

portable (1)   عربلأ  حر   لأ جلا بحلا    ر  لن   شحبتلاجن    بةلاعم     ن  لإخلال ربزغنؼ   خ تن    مط    بظؾع  
 

  بن   لأ مط    زغلام ب  عل عربنن بعحلال   ظبيلاغ عؽ جاًل   لإملاطن  ؾعت  ربؾ      رزبتالاغ    غام عباق  ادالال 
 جخ م  ًلال جخ تبلأ مي اتز   شضظ  ع ب ق   طملا  ب تيلا جلالبغلام 

 
 :"Le télétravail à domicile " عؽ بُعج مؽ السشدل ( العسل2

  حااؾ ل مااؽ لأ علاااان جلا ًراام   رزن اا    بتبتاالي اانق  اا جًاال مااؽ   رزاانل ن مااط    خاا م مااؽ   ًراامحبًااتؽ   بزؾ االأ ظ
 ال حبًبن  ام   مزغؾع   راؤملاغ   ريزنن   لازمن ظ  مؽ مزغؾع ط ق  ظحلا ت  ازغنؼ   ًرم   شادلال جرت    خ تن 

 moyens de"مااااام   اااااطي اتاااااؾم   خااااا تن ربتيتااااان مزن ااااالأ رؾحااااالاام  شادااااالاشغ   حااااابونن    لاحااااابونن جلا ًلا
télécommunications  " لا   ًلامم   رحبتم "   طي  ًرم  ثحلاجلأ   جلاص "    اطي اال حابؼ ان  الل رازةق     وؽ ظ ذت

بب  اوتن    ًرم  ا    رزانل  عبق ذ ػ   ج  ًلل   تلاغ  sous-traitant  ؾحلاام    طي  ًرم تراتلا ل مؽ   يلاطؽ 
ربة  ن  اعرلال  ثحلا  لةحلأ  ظم  ثحلا  ظ جلاص تخ  ؽ   علاابلأ ريؼ  مل  ااؾ       خجص  تؾمجثح  ملا بذ  تلان 

   ط اظاتن الالؾن   ًرم    ب  ابرةم    اة  ن   ًرام   اعا     بي نان    ب اا  عباق ذ اػ  ظن   ًرام  ا    رزانل ش 
   (2)  تلان   ًلامم    مزن لأ  ًرم  ثحلا  لةحلأ   ش  جذي لإ      عالاجن  اؾعنلأ ظمل جم    بطلاع الالؾن   ًرم بذ

 
 عااالح  جلا اااطت  ظن   ًرااام ماااؽ   رزااانل تااالان ظ ل صاااؾعل عيااا غ ماااؽ صاااؾع   ًرااام عاااؽ جًااال  متااالأ حااابؼ اة  ااان 

  ثحاالا   اعراالال مااؽ   رزاانل مااؽ خاالال  حاابجل م   ًلاماام  ؾحاالاام  شاداالال   ثلحةاان  بزةتااط   رظبااؾ  مزاالأ  اا  مزن اان 
  اًبا  مط    خ م مؽ   ًرم عؽ جاًل مازلاح  جخ م خلاص  بًرلال   طحؽ   ؾن مثام  حا زيؼ جًتالت    (3)صلام    ًرم

 لأ اجلاص   اطحؽ اتاي عباتيؼ  ظ علت  عؽ مت    خ تن  ترلا ظن مط    خ م مازلاح   لأ جلاص ذ ي   رحئؾ نلاغ   ًلاابنن 
    بزلاح  ظ ة  مي   زحلال لغ  ت مؽ  اجلاذ حلاعلاغ   ًرم   بتبتل ن   ب  ارزًيؼ charges de familleظ يلال ظح  ن " 

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse prec. n 138.  

د. حسجي أحسج سعج، العسل عؽ بعج ) ذاتيتو وتشفيحه ( دراسة تأصيمية تحميمية مقارنة في ضؾء القؾاعج العامة لقانؾن العسل، دار  (2
 ، 2010الكتب السرخية، القاىخة 

 .23، ص 2021د. حسادة صابخ شعبان، عقج العسل عؽ بعج، دراسة مقارنة، دار الشيزة العخبية، القاىخة  (3
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  ثلال حبزلاح  مط    زؾع مؽ   ًرم  تط ػ   (1)لإم لالنن من   ن عربيلا  ابرلا اخلال   تلات  ب ات  ع   يلا   ًلاابنن    دثنن
   personnes handicapées "(2) "  ا جلاص ذ ي  لإعلاان     رزنل مي 

 
 :"Le télétravail pendulaire "  عؽ بُعج ( العسل السُتغيخ3

الا ظ    حر    ًرم عؽ جاًل  بًرلال جة  ل عربيؼ ظمنلالتلا      رزنل  ظمنلالتلا      خ تن    طماؾن ب اق   خا تن حؾمت
    غبؾن ما ايظتؽ  مبدبتؽ جخ تبيؼ عؽ (3)حؾمتؽ     احاؾع  لاعبرلاعلاغ   وزيؼ  تؾمؾن جرًغؼ عربيؼ مؽ   رزنل

م  شادلاشغ   حبونن    لاحبونن     بؾ صبؾن ب وب  لنتلا ماي زملااياؼ  ا    ًرام  بن جًاض   رياؽ   با  ش ط  ن  حلاا
الا  ياط    خاا م   راجابب    ماط  مااؾ   ثالال ماي   ريااؽ  االا  دان ن " تام   ًراام عاؽ جاًال "  ادااب   ارلامت  ار اؽ مارلاعحابيلا   تت

  (4)ب  غ مؽ   ب تتن    ًن ن  ب  ابظب    بؾ صم مي   خ  ؽ " شادلال جلا  ت "   مي  
 
 :"Le télédéploiement d'activité "  ( نذخ الشذاط عؽ بُعج4

الا "   ر با    بالاجي  "  ابازالال   خا تن  bureau satelliteبن لخا   الخاظن عاؽ جاًال      اطي  اظبان عبنالأ ظ ذت
   اطي  لا يتالا مالا   اؾن ا  ا  ماؽ    ب  ا       بعلا ل اترني جًض مؽ عرلا يلا    ظملا ؽ جًتلل عاؽ   ر با    رًبالا  

مزلازل   رؾعةتؽ    بربي "   ر ب    بلاجي " جدلاغ ماحبر ل مي   رتا     انحا   بخا تن ماؽ خالال  شادالاشغ   يلاافنان 
contacts téléphoniques   ماخالاعتن   ربةالاغ partage de fichiers     ار اؽ ظن  حابزل ماط    خا م ماؽ   ًرام 

عينل   وراتؾا    رازبخ ل     عرني ظلثلال   رلحزن ظ    ابل ظ    ًلا ؼعؽ جاًل ب ق  ي ن ا ت  ظ
(5)  

                                                           
 .23د. حسادة صابخ شعبان، عقج العسل عؽ بعج، السخجع الدابق، ص  (1

2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 
139.  

3) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 
140.  

4) L. COOPE et G. PANNETIBR, Télétravail et Téléservices, éd. Economica, 1998, p. 25. 
5) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 

141.  
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 :تعخيف العسل عؽ بُعج  ثانياً: 

  ةتيناان   باا  ازلا  ااي   رؾضااؾع مااؽ    ًلحاال مااؽ   لع حاالاغ تاالان مثاالات شمبراالام   ًراام عااؽ جاًاال  ر ااؽ   تااؾل ظن 
  ًرم عؽ   عبق ذ ػ  اتم    اثلحل مةيؾم       ار ز   لا مجببةن جلاعبيلاعل مؽ   غؾ م    ثلحةن   ب  صلاماي   ًد

 -  ع   اا  ات  اا  ماالام  ضااًلأ   حااتل " ر  بااؾن   ااطي ذ ااػ   ظمااؼ ابااػ   بً  ةاالاغ مااؽ رااتؽ .(1)مااؽ   بً  ةاالاغ   وةتاا  جاًاال
BRETON  عؽ  ضي   ًرم عؽ جاًل      لحلا  بثلحال عرناي   ثالاشغ   با  ماؽ   راثبرام ظن اارةام صاًؾتلاغ أنرالا "

 ااال   ًلحاال مااؽ  اعراالال  ا لا  رناان    ازلا  االأ  اا   ااال اااؼ  حاابجل ملأ اا    تاالالؾن   ة لحاا     بخاا  ًلاغ   حاالاع نحبًباان جلا
    ات   ل   ًرم عؽ جاًل رةلارن عؾ ممBRETON  "4 - ر  بؾن " ص    حتل  
   ًرم   ظي خلاع    رزظتن   راتلا عل مايلا  ل  بر لان   رابؾاي مزلأ  عيؾع لبنتن حبؼ  حبجل ملأ عؽ جاًل -3
 ما  ةين ظ  ل   ًرم  ًبنتلا ؛   رزخةلش  ر ؽ  برلح   -5
  (2)حبؼ ازةتط ذ ػ   ًرم عؽ ط  ن   ثلاح       ظ  ظ   غ  شادلاشغ   حبونن    لاحبونن - 1

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 

143,  
2) T. BRETON, Le télétravail en France : situation actuelle , perspectives de développement et 
aspects juridiques, Rapport 'au Ministre de l'Intérieur et au Ministre des Entreprises, La 
documentation Française, 1994. Au niveau de I'Union européenne, la Commission a demandé 
en 1996 à chaque Etat membre de rédiger un rapport sur le télétravail (V. pour la France, J.-E. 
RAY, extraits du rapport publiés dans la revue Droit social 1996, p. 125 et 352). De plus, le 
secteur des télécommunications puis celui du Commerce ont adopté des accords européens 
relatifs å ce thème, V. Liais. sociales 2001, n° 13430, p. 1. Au niveau international, la 
convention n°177 de l'OIT, adoptée le 20 juin 1996, aborde les questions relatives au travail a 
domicile, texte disponible sur son site Internet, http://www.ilo.org/.  

مؽ كل دولة عزؾ إعجاد تقخيخ عؽ العسل عؽ بُعج )  1996عمى مدتؾى الاتحاد الأوروبي ، طمبت السفؾضية الأوربية في عام  -
 125، ص  Droit social، القانؾن الاجتساعي  1996ظفات مؽ التقخيخ السشذؾر في مجمة ، مُقت J.-E. RAYانغخ لفخندا ، 

 .V(. وبالإضافة إلى ذلػ ، فقج تبشى قظاع الاترالات ومؽ ثؼ قظاع التجارة الاتفاقيات الأوروبية السُتعمقة بيحا السؾضؾع ، 352و 
Liais 177لي، تشاولت اتفاقية مشغسة العسل الجولية رقؼ . وعمى السدتؾى الجو 1، ص.  13430، رقؼ  2001. اجتساعي  ،

، القزايا السُتعمقة بالعسل في السشدل ، وىؾ نص متاح عمى مؾقعيا عمى الإنتخنت ،  1996يؾنيؾ  20السُعتسجة في 
http://www.ilo.org/ . 

http://www.ilo.org/
http://www.ilo.org/
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مااؽ علالاياالا   مبرااي شاثاان   ًراام عااؽ جاًاال   داالا عل عااؽ  ز عل   رااؾ ع    يخاا  ن  اا    رربواان   ً تناان   حااًؾ  ن ربثلحاال 
مااؾ عراام مثاال   –رزثااؾ عاالام  –تدااؾ  جلا ًراام عااؽ جاًاال متاالأ لدااي  اا    ةتاا ل " ظ شت " عبااق ظن   ًراام عااؽ جاًاال   ر

  ؾص   حؤ  لأ علامام محابؾ     خا  ط  ماؽ م الان جًتال عاؽ م الان   ًرام  شعبنالا ي ا  ل   ؾ عيالاغ   ؾعنفنان   ماط  
  ر لان مر ؽ ظن   ؾن مزنشت ظ  م تن ت  بًرم عؽ جاًل "
(1)   

 
  مااؽ ذ ااػ  ظن   ًراام عااؽ جاًاال مااؾ ذ ااػ   زااؾع مااؽ   ًراام   ااطي حبؾ عاال أناالأ صاالام    ًراام  اا  مؾاااي حبذاا

ع      مًتؽ  رتزرلا حبؾ عل   ًلامم مزةط   ًرم    مؾاي ع      تخ    ًبرل   بؾ صم رتزيرلا أنرلا حبًبن رب اتا  ترالاع 
   (2)  بوزؾ ؾعنلا   ثلحةن  ًتل    ثتؾق   ربيلا  ن  ازةتط   بًبنرلاغ  يلتلاز   ًرم عبق  حلاام 

 
 مبري   بخ  ًلاغ   رتلاعلن ربً      ًرم عؽ جًل  متلأ علال      تلالؾن  ام      بثحتؽ     خ  للامنن ظمؽ 

عراام ماا ن  تااؾم مااؽ ظن مدااظب  "   ًراام عااؽ جاًاال "  خاات  ب ااق ا اتاا   5434  ًراام عااؽ جاًاال   داالا ع  اا    حاارا  
جلاصن جرزديلأ     ريلام   رؾتبن ب نلأ مؽ مؾاي عرم  مؾ  ان عبنالأ   جببا  خلا لأ   رؾع  جة  ل   عيلاالأ  محئؾ نلاالأ   

   (3)عؽ مؾاي   ًرم   رًبلا 
 

  عباق 5445حؾ تاؾ  31 ع  اً     ًتل   ًرم عؽ جاًل      رلا ل   ةلالنن مؽ  اةلاق  لإطلاع  ا ع تا    راؤعف  ا   ال 
خالاع   م  حلاام اوزؾ ؾعنلا   رًبؾمالاغ  متالأ حزةاط   ًرام ظللأ 4 " ظحبؾ   بزغنؼ ظ  ازةتط   ًرم ظ  تبتيرلا   ذ ػ جلاحبجل

جةلالأ  ا  ماؤار    ًرام   ال     3331 حازن  311مؽ علال  تخ   ع  بلأ  شاةلاةنن عاؼ    (4) طلاع مثم   ًرم   رًبلا "
   (5)4 "   ًرم   طي حؤ  لأ   خجص    خلاع ب نلأ جلاحؼ   ًلامم مؽ   رزنل"

                                                           
         وزارة السؾارد البذخية الدعؾدية، عمى السؾقع التالي : ) معاً ( ىـ، بؾابة  1436/  2/  12( بتاريخ  792قخار وزاري رقؼ )  (1

http://www.ma3an.gov.sa/ 
 . 204د. نجلاء تؾفيق نجيب فميح، د. نادية محمد مرظفى قدمار، التكييف القانؾني لمعسل عؽ بعج، مخجع سابق، ص  (2

3) http://www.gsa.gov/graphics/ogp/PLAW111bub292.pdf 
4) http://www.sciencedaily.com/releases/ 

 بذأن العسل مؽ السشدل. 1996ة لدش 177أ ( مؽ الاتفاقية رقؼ  – 1السادة )  (5

http://www.ma3an.gov.sa/
http://www.ma3an.gov.sa/
http://www.gsa.gov/graphics/ogp/PLAW111bub292.pdf
http://www.gsa.gov/graphics/ogp/PLAW111bub292.pdf
http://www.sciencedaily.com/releases/
http://www.sciencedaily.com/releases/
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 الثاني الفخع

 سسات العسل عؽ بعج
(   اؼ  حبيًلا  جًض ظ  لال   ًرم عؽ  ظ شت ن علامن  حبرتن مةيؾم   ًرم عؽ جاًل ريًض   جدلااص )  تدة

 (  رلالنلات جاًل مؽ مط    رةيؾم ) 
 

 :خرائص العسل عؽ بُعجأولًا : 
 travail à"عااؽ  ا اا لال   بتبتل اان  اخاا    بًراام عااؽ جاًاال"   télétravail"ش  جبباا    ًراام عااؽ جاًاال 

distance   "االح    ماالا  ارتاانل مااؾ ماال  بش  الاالأ  حاابجلم  حاالاام اوزؾ ؾعناان علحاالل  ذاارلان  شعاياالاط رااتؽ   ًلاماام    را
 متؼ   ؾحلاام   تلحلل   رابلامن  رؽ  اتلم   ًرم  مؽ حببتق   ًرم  عزلملا ش   اؾن   را حام    راببتا   ا  لةاق   ر الان  

اوؾن مزلاك بم لالنن  بزةتط   ًرم  احبنرلأ عؽ جاًل ابرةم مط    رتنل ظ ذلات   ظللأ جةذم مطل   ؾحلاام   تلحلل  
(1)   

 
  " notion de télétravail "    هن ماطل   جلاصانن ش اوةا   بً  ا   اثلحال مةياؾم   ًرام عاؽ جاًال مي ذ ػ

متلأ  ت   ضي مل   راتؽ   ًرام عاؽ جاًال    ًرام   اطي  تبدا  عباق  حابًلاعل ظ   غ   ًرام عاؽ جاًال   ماؽ للامنان   
   ماؽ للامنان ظخا     تا  ظن  اخا م " à titre habituel "  ًرام عاؽ جاًال حابؼ جداةن مازبغران  مًبالا ل  تا  ظن حابؼ 

  ماي   ًرام لةحالأ    اط   اؽ   اؾن علامام عاؽ ااام  ا    تانل  ا اا  مزالأ  لات مؽ ظ  لال   زخلاط   طي حزلمع   عبق  
االح  جاًاال بش مااؽ  راالاعذ لخاالاطلأ جخاا م مابواا ع   جًتاالت  عااؽ  اماالا ؽ   باا  حاابؼ  donneur "   تياالا ازةتااط لخاالاط   را

d'ordre"(2)  
 

بش بذ  تاالان  حاابجل م  حااالاام "  télétravailleur " تلالإضاالا ن ب ااق ذ اااػ    ااؽ   ااؾن   ًلامااام عاالاملات عااؽ جاًااال  
لا  لإعحلال عؽ جاًل    بثدؾل عبق رنلاللاغ مةتلل ظ  اؾ ت ملا  بزةتط   ًرم ظ   بحبنؼ   ًرم   رازتن    ارةام عزدا ت  ماوؾلتا

مؾ   ًزد  "   moyens de télétransmission"  بًرم لةحلأ   مط  ش  ًز  ظن  حبجل م  حلاام  لإعحلال عؽ جاًل

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 

144.  
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., 

n145.  
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 احلاحا   اا  مااط    زخاالاط     وزاالأ  اانق لخاالاطتلا  حابجلم   ًلاماام مااؽ ظعباالأ   جخاا م   عاا  ظ  راالالؾي   ظ   غ اوزؾ ؾعناان 
 حلال عؽ جاًل ب ق  شللملا  رتزيلا  تتؽ   ًرم لةحلأ علحلل    ط ػ ارتم   حرن    انحنن شحبجل م  حلاام  لإع 

 
  تااا  ظن  تبااا ن   ر نااالاع   رااالا ي  بًرااام عاااؽ جاًااال     حااابجل م ظ   غ  لإعحااالال عاااؽ جاًااال     تااا  ظن  تبااا ن 

 جر نلاع ظ ة  ذ انن    مؾ اتلح   حبجل م   ر لان    ؾاي ا  ل  ازةتط   ًرم  
    رزخةل   ًرلا ننخ م ظحلاح    خلاع  مت    ر لان 4  ت  ازةتط لخلاط   ًلامم عؽ جاًل   ج

    رزخةل   ًرلا نن  ؾاي 4  ت  ازةتط لخلاط   ًرم عؽ جاًل   مي جًض   ل  م   خلاع  مت  
 

   بًرم  جبب  عؽ   بزغنؼ   بتبتليبذ  تلان   ًرم عؽ جاًل حبربي ريطل   جدلااص    هللأ حازخئ ابتلاانتلا ازغنرتلا 
  برتاان عااؽ متاا    مباال    ا  ل  donneur d'ordre ًلاماام عااؽ جاًاال اتاالال   راالح    بحااؼ مااط    بزغاانؼ جلاحاابتلا نن  

   بوزؾ ؾعنن ب ق ظلرلاط   زخلاط   بتبتل ن  اخ    
 

   هن   ًلامم   طي ال  حبجلم ظ   غ  لإعحلال عؽ جاًل خلاع    خ تن  بزةتط لخالاطلأ  اؽ   اؾن ظ ةا   خلا  ذ ػ
مؽ مات   علامم "اتبتلي"
(1)   

  

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., 

n146.  
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 :العسل عؽ بُعج الرؾر السدتبعجة مؽثانياً : 
مي اظؾع   بوزؾ ؾعنلا   ثلحةن    تؾم مًغؼ   يلااًتؽ   رابتؾ تؽ ربيالا ل " جرتلا ذان " تبلا ؾعالاايؼ    الاا  طبيالاايؼ 

"      nomades    تل مؤشل   ًرلال "   امم  modem (1)ماتلارم ظعينل   وراتؾا    رثرؾ ن   راتينل جةعينل   رؾ م 
وزؾ ؾعنن  حتبن  ببؾ صم جخ م ظح ع مي صلام    ًرم    ر ازيؼ عراي  اتال ؼ   رًبؾمالاغ ب اق ماط   اختا  "  ا  ل   ب

 صلام    ًرم "   ن   طملا  ب ق مت    خ تن 
 

ايااؼ    وااؽ ش حبًباان  اماا  رزخاالاطتلاغ  اباان   يااؼ مااطل   ؾحاالاام   بوزؾ ؾعناان   تلحاالل اااؾ ت    ؾاااي  اثحااتؽ ظ  
ان   خاا م   بتبتاالي  زخاالاطيؼ  ااؼ حبااةر  رؾصااؾل ظ   غ اوزؾ ؾعناان علحاالل   اغاام مايراابيؼ   ل بًاالامبتؽ عااؽ جاًاا م ن نتاان

اًرلال خلاع  مت  غ   خ تن    اًل  حبجل م  حلاام  لإعحلال عؽ جاًل عزد ت  بضلاأنتلا    اثتتن مايربيؼ     يثلأ عؽ   
 

لا  زخلاطيؼ      يث لأ ؛   ط   هن  حالاام   ًرام عاؽ   اجدص   ؾاي   طي  تذنلأ مؤشل   ًرلال "   امم" ظحلاحت
جاًل  نحي حؾ  عزلاص     نن   تلا بلا      اهن ماط    زاؾع ماؽ ازغانؼ   ًرام ش حالعؾ ب اق   بخا نػ  ا  طانًان   ًتال 4 
علم م  ع   ًلامم عا    خ تن م ل ظخ        رحلال   وؽ  شادلال مؽ حنلاعالأ ظ  مزن لأ ب ق   جلا م   ر تاني ش  ا تا  

 مؽ علاان   بي نن 
 

    اااااااااهن   ًلامااااااااام   اااااااااطي  حااااااااابجلم ظمنلالااااااااالات  تخااااااااا م  اتااااااااان  مزذاااااااااي  ظ   غ  لإعحااااااااالال عاااااااااؽ جاًااااااااال تاااااااااط ػ
"télétransmission  "مؽ مزن لأ ش حزلع  ضرؽ  ئن   ًرلال عؽ جاًل " télétravailleurs " اغم مارلاعحن لخالاطلأ   

االح  ؽ مثبنتاالا  اا    خاا تن   اانق مااؽ مزن االأ   مااط  مااؾ   رؾااا    ااطي حاابؼ ماؾ عيباالأ جخاا م مابواا   ع " لتاالل تةتاا  ت " رااتؽ   را
  بزةتطحتؽ "   وؾ  ع "   طحؽ  تؾماؾن جخا م طانًا  ربرلحال عربياؼ  ا    رزانل ظ   ا  م الان تخا  خالاع    خا تن    ةبتا  

4 ظش  مؾ "  véritables télétravailleurs " مؤشل   ًرلال ب ق عزد  ظحلاح   و    ؾلؾ  علامبتؽ م نتتتؽ عؽ جاًل
 جدةن عانحنن جلاحبجل م ظ   غ   ًرم عؽ جاًل    لتظن مرتنل ماجببةن عؽ   خ تن  مارلاعحن لخلاطيؼ 

 
 
 

 الثاني السظمب
                                                           

1)  Les vendeurs déstabilisés par Internet, Les Echos, 10 oct. 2000. 
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 تحجيات العسل عؽ بُعج
     باا  مااؽ   رااا ع  ظن اتااط  تاام مااؽ ظصااثلا    باا  ش اازواا رن  االا مااؽ     جًاال حبحااؼ ر ااؽ   تااؾل ظن   ًراام 

ًاال حؾ عاالأ عاال ت  مًتزتاالا مااؽ   ً ياالاغ   باا  ااةحاا  حااا   عااؾ   (  تراالا ظن   ًراام عااؽ جا    رظباا   ا ل   ًراام    ًراالال )
 (    رظب    ةلال م  عًن   زدؾص   ربًبتن ربظؾعل   ارتلا  رلل رلارتؽ علامتلا )

 
 الفخع الأول

 مدايا العسل عؽ بُعج
مالاغ جلاحابجل م اتزنالاغ   رًبؾ "  travail à distance "   خا   شمبرالام   رابن حال جظا ق  ظحالا ت    ًرام عاؽ جاًال

  ر اؽ   تاؾل ظن مااؽ    ماا  ط  تان   رحابتام   عنانتالا  شادالاشغ   تلحالل   ؾضا  ظن ط  تان ازغاانؼ   ًرام ماطل اًباا 
ظمؼ من  لا   ًرم عؽ جاًل ابرةم      ر  لن    بتبتم مؽ   زةتلاغ  اجفنض مًلشغ   ببؾا
(1)   

 
  ابرةام  ا  ز الا ل   ي ذ غ طانًان  ابدالا  ن   ااًبا      ي عانق   خ تن أنرلا حبًبن جلا ًرم عؽ جاًل     احلاذ   

تااع أنراالا حبًباان جدااؾعل   خاا تن ش اب تاالأ  تاا     مااي ذ ااػ شلبلاعناان االا )   ااهن   ثا ياالال ظ ذت   (    اا    ؾاااي لةحاالأظ شت  ما
 اغي    ًلحل مؽ   ًرلال  مبرلاميؼ جًلاان   ًرام   تلحالل ماطل ماؽ خالال  ش عالال ربثحاؽ لؾ نان  عاؾ ل منالاايؼ    اال  

متاالأ اخاات  جًااض   لع حاالاغ ب ااق ز االا ل  راام عااؽ جاًاال جلا زحااين  يااؼ جرةلاجاان بم لالناان علحاالل  بزغاا   اا  لخاالاطيؼ   ريزاا   ً
 ( رلالنلات  )  ةلالل   ًرلال عؽ جًل

 
 :السشذآت العساليةالسكاسب التي تدعى إلييا  (1

آغ   ًرلا نان  صالام   تلم   ًرم عؽ جًل عل  مؽ   رن  الا   اؾ   مباؾشت ملااران  ايًض   رخالا م   با  اؾ عالأ   رزخا
   ًرم  لؾعنملا أنرلا حب  4

                                                           
، متاح عمى 206د. نجلاء تؾفيق نجيب فميح، د. نادية محمد مرظفى قدمار، التكييف القانؾني لمعسل عؽ بعج، مخجع سابق، ص  (1

 :      https://doi.org/10.12816/0054756 
 

https://doi.org/10.12816/0054756
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 السدايا الاقترادية : ( أ
جلاعبيالاعل مدالع ت   ر ؽ   تؾل ظن   رن  لا  شابدلا  ن   ب  حؾ  ملا   ًرم عؽ جًل ابرةام  ا  اجفانض اوالا ن   شلبالا 

   ر  لن    ظ  ل   ًرم اثتتن    ذلات عؽ ظحلاحنلات    اثحتؽ  شلبلاعنن    تلعل   بزلا حنن
 
 تخفيض تكاليف الانتاج :-

 اخت   م اةًن  ب لا ن  بر لاا   ب تلاع نعانحنن ظحًلاع خلاصن      رلن اؾ علأ   خ تلاغ   بتلاع ن    ظي ملحزن 
جًض   لع حلاغ      نلاجلان ظن   ًرم عاؽ جًال حالامؼ  ا  اجفانض   بوالا ن  خلاصان أنرالا حبًبان ربوبةان   تالاع   ر لااا  

   (1)مؽ مد   لاغ  لةتلاغ مطل   خ تلاغ%  13  ب  اخ م  يًض   خ تلاغ مؾ    
 
" ظ   ا    bureau satellite ار ؽ ظن  احالاعل   ًرام عاؽ جاًال     اطي  ارالاعذ  ا  " م با  االاجي عبق ذ ػ    

 اتبتام عحاؾم  ظ يالال  لإ تالاع  اتبتام اوالا ن    مزنل   ًلامم  عبق اتبتم اولا نةيلا عاؽ ط  ان   ثال ماؽ محالامن   ر لااا 
ؾن   ًرم عاؽ جاًال ماؾ مدالع م لاحا   ا   لإلبلاعنان  وا ل ع حاجن  ا  ظذمالان   زالاذ   اال  اؾم    دنلالن   ااًل  و ل ت

ز لا ل   ل   ي  ز لا ل  لإلبلاعنن رتؽ   ًلامبتؽ عؽ جاًل متلاعلن جلا ًرلال   بتبتلحتؽ
(2)   

 
عااؽ    حاالامؼ   ًراام عااؽ جًاال ظ ذاالات  اا  اتاال ؼ م لاحاا  ظخاا   لبنتاان   تذاالال عبااق  لإعياالا    زةحاا     ااالل    زاالااع

"     ؾاااي   ذاالااي  اا   حاالاام   زتاام  اناالا   شلتظلاعاالاغ ظ    بؾااا   اا   trajets quotidiens  باازتلاغ   تؾمناان "
   ذاالات عااؽ اااؾ ت    زةتاالاغ   باا  حبوااالملا   ًلاماام )  اا    ثلا اان   باا  ش      ااطي حياالع   وةتاا  مااؽ   ؾاااي    ب تتاان  ًراام

 ش  اااػ ظن   بتبااانص ماااؽ  رتااا    ًرااام  عؾ اااالأ ب اااق مزن ااالأ حبثربيااالا صااالام    ًرااام ( تردااالاع    ببزتااام  ااا  ذملاجااالأ  
  بزتلاغ   تؾمنن      طملا    لإ الا  ب اق م الان   ًرام   بتبتالي حزابع عزالأ   ًلحال ماؽ   ةؾ اال ابتباق جداةن خلاصان  ا  

                                                           
مرظفى السشرؾري، العسل عؽ بُعج، دراسة مقارنة، رسالة لشيل درجة الساستخ في القانؾن الخاص، جامعة القاضي عياض، كمية  (1

 .  30، ص 2011خب، العمؾم القانؾنية والاقترادية والاجتساعية، مخاكش، السغ
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 

150.  
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  ثاال مااؽ  شز ماالام   راا  عي  اا    ظاا ق مراالا حب ااا  عبناالأ جخاا م ميلا اا  اجفاانض لحااين  حاابيلاك   ظلاااان     ثاال مااؽ 
   (1)  اتئ     طي حؤ ي رل عل ب ق اثحتؽ عؾ ل   ثنلال   ببؾا

 
 تحقيق السخونة في أداء العسل: -

ش  ااػ ظن   بظااؾع   بوزؾ ااؾع   اا ض اثاال لاغ تاتاا ل عبااق   رزخااآغ   ًرلا ناان  بؾ  اا  مبظبياالاغ   رزلا حاان  اؾ عاالأ 
ل خلاصااان   ر ايظااان جلااحااالي   داااًؾتلاغ   بااا  ظ  زايااالا   رحااابتل غ   ثلحةااان   بااا  ابظبااا  ز ااالا ل  شلبااالا   اتبتااام  ا يااالا

يخا  ن ااًباا  ب  عل   راؾ ع      ًلامبن      حاتم محؽ  لإ  عل   ر لن     لات مؽ ظ  لال بعلا ل   ين بان  برزخاةل   ًرلا نان  
 ظ ذلات خبفنن  بًرم عؽ جاًل  

 
بخا تن ماؽ خالال      ثةلاظ عبق   ًرلال   لازمتؽ  ببخ تم    ًرام   تتال     ار ؽ ظن  احلاعل ب ع     ًرم عؽ جًل

ترااالا ظلااالأ حااااؾ    بخااا تن بم لالنااان عاااط    ًرااالال ذ ي   داااةلاغ    وةااالال غ   ريزنااان   (2)ااااؾ ت  عااا    عرااام عط جااان  ياااؼ
  بان    ًرام عاؽ  ؾ ما   اواؾ ؽ ااؾل عرام ظ ةا  ازؾعالات  حابجل م ظ ذام   ر  حالامؼ   ًرام عاؽ جًال  ا   متلأ   رظبؾتن

ؼ   داثنن   ن   بثالاق جرتا    ًرام  اصاب   متالأ  ر ازيؼ   ًرام جًل  شحبًلالن ججالملاغ   ًرالال   اطحؽ اثاؾل عا   ي
   مؾ عين مخلا م   بزتم   ب  ا من   ًرلال عؽ جًل مؽ ظ  ل   ًرم مؽ   رزنل ج م حيؾ ن   ح   مرلا  ثتن   ر  لن 

  (3)خلاصن مؽ   زحلال     ب  غ   ثرم
 

لا اان  اعزاناان   ربرتاانل   ن   ثلاعاان شلبتاالال بم لالناان  شحاابًلالن ججاالملاغ   ًرذ ااػ  حااؾ     ًراام عااؽ جًاال   ذاالات عااؽ
  اوبحا    خا تن بم لالنان   ؾصاؾل ب اق مترؾعان ظ اا   ماؽ خالال ماطل   ًربنان  (4)  ًرلال ماؽ م الان ماؾطزيؼ  اصاب 

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 

151.  
2) V. Travail à distance: les gains à attendre du nomadisme, Entreprise & Carrières, 1999, n° 
499, p.12. 

 .  33مرظفى السشرؾري، العسل عؽ بُعج، دراسة مقارنة، مخجع سابق، ص  (3
، متاح عمى 207د. نجلاء تؾفيق نجيب فميح، د. نادية محمد مرظفى قدمار، التكييف القانؾني لمعسل عؽ بعج، مخجع سابق، ص  (4
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اااال ماتااااا ل عبااااق   بؾعناااا   اااا  احااااؼ ماًااااتؽ ضاااارؽ " لظاااالاق بم لالناااان   ؾصااااؾل  اً  rayonمااااؽ   رياااالاع غ الياااالا  ااااؼ ا
d'accessibilité تلالإضاالا ن ب ااق ذ ااػ   لا يتاالا ماالا   ااؾن مزاالاك    ااي  مااؾعةتؽ  تاا  ح  اااؾن  اا   شلبتاالال  " ظ  اًتااتؽ 

مابن حل  برؾعةتؽ   طحؽ حالعتؾن   ًرام عاؽ جاًال تًلامان رتان ماؽ علالا  صالام    ًرام
    اذالا  ب اق ماطل   ًزلاصا  (1)

 congés يعالاز غ م ضانن   taux d'absentéismeم نتن ظن   ًلامبتؽ عؽ جاًل  لا يتلا ملا   ؾن  لحيؼ ماًلل ا تاا  
maladie حبذ  مؽ ذ اػ  ظن   ًرام عاؽ جًال  ثتان م  لان   ضاثن ااال  ملامثيالا  ا  (2)ظام مؽ   ًرلال   بتبتلحتؽ  

  (3)ازغنؼ زمؽ   ًرم  م لاللأ  اثل مؽ لح    ب ت  عؽ   ًرم
 

  ًرام  حا عبلأ   تاط ػ  بضلا ن ب ق ملا حان  حؾ     ًرم عؽ جاًل لغلامالات  الإ  عل حبرتان جلا لام تن ان  ذارؽ حلاحان
حبؼ الا   عتؾ  لغلام  لإ  عل   ر تني   ي م    طي  ارةام اتاؾ  ت   ثرام   رزخاآغ   ًرلا نان ظعاؾع ت عحانرن ش حانرلا أنرالا 

   (4)برزخةل   ًرلا ننظعبق   حبؼ   ي م   لإ  عي   حبًبن جةعؾع تيلاع   رؾعةتؽ   
 

 السدايا الاجتساعية : ( ب
  ًلحال مااؽ   ةؾ ااال  شعبرلا نان  ابرةاام  ا  اااةرت ل  ش تاالار  عباق محاالامربلأ  اا   ش  اػ ظن   ًراام عاؽ جًاال  تاالم

   للملا   ئلاغ  عبرلا نن علح ل جلا  علا ن    حؾق   ًرم   لًز  ريلا   زحلال  ذ ي  شمبنلاعلاغ   جلاصن
 
 تؾفيخ فخص عسل لمسخأة : -

 بتلا تال    ةتلا ان   حالاالل  ا  جًاض  ز  عؽ   انلان ظن   زحلال اًلال  مؽ جًض   رًؾالاغ  شعبرلا نان   ر ايان جلا   
  رتبرًلاغ ظ    رزلاطن   رثلا غن   ذلات عؽ ملا  ة ضلأ   ع   ر ظل  شعبرلاع   ملا ابثربلأ مؽ   بن ملاغ علاابنان ابرةام 

                                                                                                                                                                                                         

 :    https://doi.org/10.12816/0054756 
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 

152. 
2) J. JIMENEZ, Etude exploratoire des impacts organisationnels du télétravail, Thèse Univ. 
Montpellier, 1999, p. 144. 

 .  33مرظفى السشرؾري، العسل عؽ بُعج، دراسة مقارنة، مخجع سابق، ص  (3
، متاح عمى 207د. نجلاء تؾفيق نجيب فميح، د. نادية محمد مرظفى قدمار، التكييف القانؾني لمعسل عؽ بعج، مخجع سابق، ص  (4

 :       https://doi.org/10.12816/0054756 

https://doi.org/10.12816/0054756
https://doi.org/10.12816/0054756
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    عباق ذ اػ   تالم   ًرام عاؽ جًال   صالات (1)     عملا   ثتؾي  ا  ععلا ان  احا ل  ا تنان  اطةالال  االرت   ائؾن   رزانل
  ثنلال   ًلاابنن    ريزنن ماؽ خالال مؽ   رؾ زلن رتؽ مط   احبؾ     متلال   ًرم متلأ ابر ؽ عؽ ط  تلأ  مؾ انن  بر ظل 

 طرؾميالا   رخا  ع  ا    ًرام  اثتتان ذ ايالا  تحا  عزايالا  تاتؽ   ؾ الال جلا بن ملاايالا  احا  نالعايلا مؽ علال  عبق ابانن 
   مؽ علال  تخ  

 
 : إدماج ذوي الاحتياجات الخاصة في سؾق العسل -

 ًبا    ثن      ًرم مؽ   ثتؾق  احلاحنن  ترني ظ       رتبري ععالاشت  لحالال  حاؾ ل تالالؾ  ماؽ  اصاثلال ظ  
   لا ًرم  حتبن  بثتتن   ط غ  يريلاغ (2)مؽ ذ ي  شمبنلاعلاغ   جلاصن ظ  مؽ   رًؾاتؽ  طلا رلا تلالؾ  الا ع ؽ عبق   ًرم

 زق   ثلال    تلع غ   حب لال   ظلاالاغ  صنلالن   و  من ج ح      
 

( مزالأ  52  ؼ   ةم   زغلام  احلاح   بث ؼ  لإ لاعل   د  ثن  ثن   رؾ طزتؽ      ًرم متالأ لداي   رالا ل ) 
عبااق ظلاالأ  انحاا    ل  اان متاالاشغ   ًراام  واام ااالا ع عبناالأ   احااؽ  الغراان   باا  اثراا    ًلاماام  صاالام    ًراام   تاا مؽ 

/  51ماا ربالاع خ 3053 حازن  11ععلا ان   رًاؾاتؽ عااؼ م /    رزغؼ   حًؾ ي عبق ععلاحبلأ  برًؾاتؽ عزالملا ظصالع لغالام
ماا   ظ ال لغالام   ًرام   حاًؾ ي عباق 3053/  34/  50ما    طي لخا  جلا ت  الل    حارنن ظم   تا   ربالاع خ 3053/  3

ضارلان مان   رًاؾاتؽ  ا    ًراام عاؽ ط  ان ب مالاعيؼ  اا    رزخاآغ   ًرلا نان   با  اباؾ     تياالا  ا  ط مًتزان  ذ اػ جًاال 
  (3)عبق   بلع      بةمتم   رزلاحاتؽ  حؾق   ًرم مدؾ يؼ

 
 ش عاال ل  اا  ظن  ا ااجلاص   رًاالااتؽ ذ ي  شمبنلاعاالاغ   جلاصاان  ًاالالؾن مااؽ صااًؾتلاغ ش  ر ااؽ   ةلا ياالا  اا  

    عبااق ذ ااػ   تاالم ظحاابؾ    ًراام عااؽ جًاال مبااؾشت مزلاحااين لإ ماالا    رًاالااتؽ  اا  حااؾق   ًراام(4)  ؾ ااؾ  ب ااق حااؾق   ًراام
                                                           

 .  36مرظفى السشرؾري، العسل عؽ بُعج، دراسة مقارنة، مخجع سابق، ص  (1
د. ىيثؼ حامج السراروة، الحساية القانؾنية لحق السعؾق في العسل، مجمة جامعة السمػ سعؾد، الحقؾق والعمؾم الدياسية، يشايخ  (2

 وما بعجىا. 217، ص 1435، صفخ 2014
 وما بعجىا مؽ نغام العسل الدعؾدي. 28السادة  (3

4) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 
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ثلحةن  برًبؾملاغ   شادلاشغ   ب  اؾ   احينلاغ  زنن تات ل    ظ  ل   ًرم مؽ   رزنل  جرلا حبزلاح  جةذم   بتزنلاغ   
   (1)مي ع     الع غ   رًلااتؽ

 :( السكاسب التي يدعى إلييا العسال 
اًرلال عؽ ظلرلا ط  اث ع   ًرم عؽ جاًل   ًلامم مؽ  لإطلاع   دلاعم   طي  ار ؽ ظن  ارةبلأ م لان   ًرم    يثلأ   

 ضرلان  حبتلا تبيؼ      ملا ن   ًرم عؽ "   calendrier"  ط ق   زخلاط   ب  احر   يؼ جلا بث ؼ    عل  يؼ   نمز 
  جاًل    ر ؽ  بًلامم ظن حبربي جث  ن ازغنؼ لخلاطلأ   ريز  

 
اال   ًلاماام ماذااظ ت   ب ناا اً لام رياالا   تلالإضالا ن ب ااق ذ ااػ   حاااؾ     ًراام عااؽ جاًاال   ؾاااي   رتلاراام  بباازتلاغ   باا   ااؼ  

لا حؾمنتلا  liberté psychologique ان    " ما  بلأ   زةحنن  اًل  تًم  عؾ ل مثحؾحت " ان   بحبحم   ي م   ؼ  
(2)  

 
 ار ؽ ظن   ؾن   ًرم عؽ جاًل       ثغن مًتزن     م حبؾ  ان ماي اظبًالاغ   ًلامام   ماط  ماؾ   ثالال عزالملا 

ااؤملاغ  لاالا عل     اا   اا  ااا ك  عنةباالأ   compétences  مياالاع غ ميراان ظ  qualifications  ااؾن  اال    ًلاماام ما
     ااطي  لا يتاالا ماالا   ااؾن راال  م  travailler à domicile ب تنان ظطةلا االأ   مااؽ خاالال عاا ض   ًرام عبناالأ مااؽ   رزاانل 

  احر   لأ   خ تن جلا بؾ تن رتؽ   ثنلال  اح  ن    ريزنان  تلا بالا    حابر   ا   شحابةلا ل ماؽ  à temps partielعنا  
  (3)لاع الأمي
 

 ار اااؽ ظن   اااؾن   ًرااام عاااؽ جاًااال   صااان  بؾعنااا   ا اااجلاص   اااطحؽ حؾ عياااؾن صاااًؾتلاغ تاتااا ل  ااا   شلااالملا  
 شحااابةلا ل ماااؽ ماااطل   ب تتااا  غ  handicapés شعبرااالاع    عباااق  عااالأ   جداااؾص    ار اااؽ  لأ اااجلاص ذ ي  لإعلااااان 

جل ميلا  مؽ اام جًض   خ تلاغ   رادزًن اعينل   بوزؾ ؾعنن   احر    رؾ     اعينل    رًل غ   ب  اؼ  خبيلاعملا   حب
   travail sur terminal des non-voyants (4)  وراتؾا  احر  جلا ًرم عا    خلا ن  بر ةؾ تؽ 

                                                                                                                                                                                                         

155.  
 .  35مرظفى السشرؾري، العسل عؽ بُعج، دراسة مقارنة، مخجع سابق، ص  (1

2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. 
N153.  

3)  L. COOPE et G. PANNETIER, op. cit., p. 35. 
4)  G. BRAUN, Le télétravail, extrait du rapport remis au Premier ministre sur le travail à 
domicile en mars 1981, Dr. social 1981, p. 573. 
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ياالا ع غ   باا  اياال  ب ااق اًن اان   مااي عيااؾع   ًراام عااؽ جاًاال   مااؽ   رار ااؽ ادااؾع ماذاالاعةن مااط    زااؾع مااؽ   را
  (1) للملا   ا جلاص ذ ي  لإعلاان

 
  اااؼ اتاال ؼ   ًراام عااؽ جاًاال تؾحااتبن لإعاالا ل بحاا لان مزاالاطن ع فناان ماًتزاان ظ  لإعاالا ل   ثتؾ اان ب ااق   ر   اان ختاا  ت  ظ

لا    اتبتم م تن   ر  ع عبق   ظ ق   ماثلاعتن   ببؾا   ال   trafic routier  ثذ  ن   ةلالؾ ن    ار ؽ ظن  احلاعل ظ ذت
ااابظلاغ   ًلامااان   مارة ب ااان  ااا   ظ عتاااي   حا

2)DATAR) م ماااطل   تذااالا لا    بثااال لاغ   مزاااط رل  ااان   بحاااًتزنلاغ   اااالمي   تااا
يذ  تلان  بًرم عؽ جاًال من  الا  بخا تلاغ  يذ  تالان حاال  ظلالأ      راحلاعلل  بظؾ   مط    زر     ظ  ن   تلحل  بزغنؼ   ًرم 

ش حاان ل  ااؼ  عاط    بًراالال   تال حبحاالالل   اايًض  رالاذ   ااؼ حزبخا  عبااق لظاالاق   حاي    يذ  تاالان  حابجل م   ًراام عااؽ جاًال
 للأ حؾ علأ ع يلاغ  حبظؾع بش ابنلات    بنق ذ ػ جحا  علم  عؾ    ظب  عبنلأ   وؽ ا

  
 الفخع الثاني

 مُعؾقات تظؾر العسل عؽ بُعج
تخ م مةلاعئ  تات   لألرلاط   ولاحن نن  بزغنؼ   ًرم   يذ  تلالي   ًتبنلاغ  ت عؾم  لات    اًل   ًرم عؽ جاًل ا تت  

( ظ شت  4 بمتالام   رالح  ؽ )مةام ش ان ل مزلاك ع يلاغ  ت    ب با  عبتيالا بش ظللأ ؾ     رؾ ا   ال رلظغ    ا تت   اظ
 ( رلالنلات    مجلا     ًرلال )

 
 :تخدد وتحفظ وإحجام السجيخيؽ أولًا :

حبؼ اؾضن   ير  ز ا     اثة   يمتلام   رلح  ؽ مؽ ظعم       دًؾتلاغ   ب  اؾ علأ اظؾ     ًرم عؽ جاًال  
  اطي ماؽ   راثبرام ظن  اثالا  ضاظ  جلاغ تاتا ل  ا    خا تن cheval de Troieلأ مةام مدالان طا    ل   اال  ظلا

(3)  
                                                           

1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. N 
154.  

2)  Délégation à l'Aménagement du Territoire et à l'Action Régionale. 
3) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n  

157.  
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  اغي    رلح  ؽ ابتيؼ  مجلا  يؼ جخةن صًؾتن ب  عل مؾع  "  ت  م اا  "  ترالا ظلياؼ حبحالال ؾن عاؽ تنفنان م  ةيان ظ  
  (1)يلاعلحؽعرلال مابة اتؽ ماب  contrôler, évaluer ou motiverاتتنؼ ظ  اثةتن 

 
" مال ا  لتالا    managers تلالإضلا ن ب ق مطل   رجلا     لتل  ا  تةتا  ماؽ  امنالان ع اض "   رالح  ؽ 

   اؾ زن   ريلاع غ    حبظلاغ  دلا     ًلامم عؽ جاًل   ال اااتؽ ظن   بزغانؼ   بتبتالي  بًرام  ًبرال ب اق مال تاتا  عباق 
اااالح  ؽ م  ةياااان  عااااؾ    ًراااالال      اااال ع   ااااطي  تااااي جخاااا م عاااالام عباااا اااالح  ؽ   managersق عاااالاان   را  عبااااق عاااالاان   را

  cadres intermédiaires(2)  رابؾحظتؽ 
 

مااط    خاا م  مااؽ    الاجاان عبااق  مااي ذ ااػ    ااهن   زبنتاان   ظان ناان  بًراام عااؽ جاًاال ماا   حاابثلا ن   ثةاالاظ عبااق 
ياالا ع غ ظ ةاا  مااؽ   ًلاماام    تلا باالا    ااب    ظ  اان ظماالام  حاابتلا نن   ًراالال     ااؾن   ًلاماام عااؽ جاًاال ماباانم ج  ًراام لااجاالاذ ما

  بتبتااالي    ةخاااط عباااق علااتااالأ   رحااائؾ نلاغ   بااا  حبثربيااالا جخااا م عااالام   ااا انق   ريلا ااا   اعباااق  ااالأ     ار اااؽ ظن  ًااالال  
 "  لغاااا  ت اليااااؼ ااااال  عباااالا    مبااااق ذ ااااػ   ثااااتؽ عبااااق اؾعناااالأ  ا  ماااا   مااااؽ مااااط    رؾااااا "  managers "   راااالح  ؽ

commander " بثؾل ب ق الا ل    ن    يؼ  تل ن صًؾتن     animateurs d'équipe (3)   
 

  :مخاوف العُسال ثانياً :
  ةا ض  ظن " حبؾ ق محئؾ نن لةحلأ عبنلأ  ت   هللأ     ن عالاجنن   ًلامم  بذ  ملا ااِ ك   زةحلأ  ز  عؽ   انلان ظ
  ب تتاان بش جدااًؾتن جلا  اانااال ش  اةحاا    رزاانل   رتاالال  بًراام     اا  مااط    ؾضااي      رزةحاالأ  لذاايلاط   ًراام عبااق لةحاالأ

علاملات  اًبا    بل خم رتؽ  املا ؽ   جلاصن   املا ؽ   ريزنن ش  ػ ظن مط     عزلملا اوؾن   ا ل  اح ل مؾعؾ ل  خلاصن
 ظاا     ًراام عااؽ جاًاال عبااق ذ ااػ  مااط    اازر  مااؽ   ًراام    اًراانؼ ظحلاحاانتلا  تاا  ظخااطل  اا   شعبياالاع اااام   خاا  ع  اا  

 مااؽ مااطل   زلامناان   ر ااؽ   تااؾل ظن   اا    باا  ج     اا ت  رااتؽ   ثناالال   ريزناان    ثناالال   جلاصاان    رخاا بن   لةنتاان   رابرةباان

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n  

157.  
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 

157.  
3) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 

158. 
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  ًرم عؽ جًل      رزنل حزبيػ خدؾصنن مزنل   ًلامم  علااببلأ  متالأ حيالم   ثال     ةلاصابن راتؽ   انمؽ   رجداص 
  (1) بًرم     ؾاي   رجدص  بثنلال  اح  ن

 
اً    ًلاماام عااؽ جا   ذاالات عااؽ ذ ااػ  ًراام   باا ك ًاال  اا  تةتاا  مااؽ  امناالان جهمحاالاذ جلا ًن اان عااؽ ماتبرااي     خاا

  م لالتااالا  ببولامااام   شلااالملا    ًلامااام جرًااانل عاااؽ   رتبراااي  مرااالا حاااؤر  حااابيلات عباااق لةحاااتبلأ   ااخااا م   خااا تن    ااا    ؾ ااااي
باؾ زن    طي  ار ؽ ظن حةاي  ظللأ ض  عي  ش  زق عزلأ   lieu d'intégration et de communication   بؾ صم 

   dynamique de groupe  ًلامِاام   مااؽ ظعاام م لا ثاان مااطل   ًن اان    ثةاالاظ   لإجتاالال عبااق  حزلامن ناان   رترؾعاان 
 ازص جًض   خ تلاغ عبق ظللأ  ت  عبق   ًلامم ز لاعل   خ تن م ل   ملل عبق  ااام  ا   احااؾع     يتا  ماط    تاؾم 

م مؽ   ًلامم عؽ جاًل    خ تنعبق علاان ظحلاحنن  ببخ تم    ًرم   حبنؼ   بزغلام    و
(2)  

 
ن اان اً   حبحاالالل جًااض   ًراالال عااؽ ت االاق   بظااؾع   ااؾعنة   يااؼ    ااال  جخااق   ًراالال مااؽ ظن  تجاالا  محااة ن   

 تااا  مداااثؾتن ربحااالا ل جخااا م   l'éloignement géographiqueاواااؾن   رحااالا ن   ت   أنااان "   ياًااال   ت    ااا  " 
      ؾ اي   عزلملا ش   ؾن   بحبحم   ي م    promotions internesنن الع ت  عؽ  شحبةلا ل مؽ   ب ةنلاغ   ل خب

hiérarchie   مؾعؾ ت  حؾمنتلا  ر  ةين   ًرم    ار ؽ  بيًض ظن حبحلالل عؽ   رًلاحت    ب  مؽ خلا يلا حتبؼ اتتنؼ   ًرم
الا مً  ان تنفنان   بزالام   promotion  راتلم    ار ؽ ظن اًزا   شحابةلا ل ماؽ   ب ةنان    ة صان ظ  ظن اواؾن ماؽ راتؽ ظ ذت

ظ ل مؽ حبؼ بجلا لأ رؾعؾ   عنةن  لا  ل   ال اؤ ي   رحلا ن اتالال     حالال  ا    بحبحام   ي ما  "     حالال   ريلا ا  ؽ" 
supérieurs hiérarchiques   ب ق ز لا ل صًؾتن   بظؾ     ؾعنة   بًلامبتؽ عؽ جاًلtélétravailleurs   

ظن  لإ  عل   بتبتل ان  تا  ملااران ماي ظحابؾ    ًرام عاؽ جًال    ب اا    ماؽ عيان ظخا    حا   علالا  ماؽ   ةتالأ
   (3) لإ  عل   بتبتل نعبق ذ ػ م ملان حؾق   ًرم مؽ   جا  غ   رب   رن    ر بحين    متلال 

                                                           
، متاح عمى 207د. نجلاء تؾفيق نجيب فميح، د. نادية محمد مرظفى قدمار، التكييف القانؾني لمعسل عؽ بعج، مخجع سابق، ص  (1

 :     6/0054756https://doi.org/10.1281 
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 

160.  
، متاح عمى 207د. نجلاء تؾفيق نجيب فميح، د. نادية محمد مرظفى قدمار، التكييف القانؾني لمعسل عؽ بعج، مخجع سابق، ص  (3

https://doi.org/10.12816/0054756
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 تلا باالا   تاالان مااؽ   رابدااؾع
ظن   ًلاماام عااؽ جاًاال  تاا  ظن   ااؾن جهم لالاالأ ظن  ثداام مااؽ صاالام    ًراام    (1)

  عباق   رؾ  تان عباق عؾ االأ ب اق  travail a temps partiel  ثالال جلا زحاين  بًرام رال  م عناا   ة  ؾ ان  ترالا ماؾ 
 عنةن رلاربن      خ تن    اط   اهن ماط   شمبرالال " اباػ  لإم لالنان " ماؽ  اةللأ ظن  اظرائؽ   ًلامام جخاةن اظاؾعل   اؾعنة  

évolution de carrière(2)  
 

ل ب ااق  شضاا  ع جلا ًرلا اان   ؾطزناان  متاالأ  حاار  جلا ًلاااال مااي مااؽ علالاا  تخاا   ااال حااؤ ي ظحاابؾ    ًراام عااؽ جًاا
 عرلال ظعلال   مرلا ال حب ا  عبنلأ ز لا ل مًلشغ   يظلا ن رتؽ  شحلي   ًلامبن عبق   رحبؾ    رثب   

 
  اا  ذ غ   حاانلاق  حاا     اايًض ظن   ًراام عااؽ جًاال  حاار  راالخؾل عتاالاغ   اتااؾغ مااؽ   زحاالال ب ااق حااؾق   ًراام 

ن  ش وب  لنن  مرلا حاؤ ي ب اق عياؾع مزالا ق علحال  ا  حاؾق   ًرام  مرالا  تبام ماؽ   ةا ص خلاصن    ظعرلال   ح  الاع 
  ربلامان  بااطتؾع جراالا حااؤ ي ب اق ايلحاال   زغاالام  شعبراالاع  عباق  عبياالاع ظن   ااطتؾع مااؼ   ر بةاتؽ  اا    رتاالام  ا ل جهعلا اان 

    (3) اح ل
 

ؽ ماًلاعضبيلا اي   ل ال  احا  اةوااػ ماتبراي عااً       ًرلا نن     متربيلا  زتلاجلاغ  ظخت  ت   تل   طت  ظن 
ًِ    خاا تن   باا  حباداااي  بااػ   زتلاجاالاغ مااؽ ظن   ًراام عااؽ جاًاال  ًراام   اجخااق ا   مااؽ خاالال اة  اان   ًراالال   حناذاا

 اااال  ابااػ   زتلاجاالاغ   (4)  ب  ضاانن ظ ةاا   ااة ة    ااال حاااؤ ي اةو ياالا ب ااق بضااًلا    ع مارةباا    رااؾعةتؽ  اااةرت    زتلاجاالاغ

                                                                                                                                                                                                         

 :   https://doi.org/10.12816/0054756 
1)  G. BRAUN, loc. cit., p. 578. 
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n  

161.  
، متاح عمى 207قانؾني لمعسل عؽ بعج، مخجع سابق، ص د. نجلاء تؾفيق نجيب فميح، د. نادية محمد مرظفى قدمار، التكييف ال (3

 :       https://doi.org/10.12816/0054756 
4) Télétravail, Juin-juill. . 1996, p. 25; J. BERENGUER-GUILLON, Introduire et vivre le 
télétravail, Performances humaines & Techniques 1997, n° 86-87, p. 26. 

https://doi.org/10.12816/0054756
https://doi.org/10.12816/0054756
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  جخةن مط    زر    تلحال  بزغانؼ   ًرام  عا      زخالاط   با  حزظاؾي عبتيالا   احاب  اباػ   زتلاجالاغ   ذاؾل مبثةغن علت 
ماثل   خلاص  بًلامبتؽ عؽ جاًلعبق علم  عؾ  بطلاع الالؾل  

(1)   
  

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 

162.  
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 الثاني السبحث

 الإطار القانؾني لمعسل عؽ بُعج
جاةي بذ   اؼ حابؼ اثلحال بطالاعل   عباق ذ اػ    بًرم عاؽ جاًال  ضاي االالؾل   ا  مال ذ االأ ر ؽ   تؾل ظللأ ش حؾعل 

    اًباا    ًرام عاؽ جاًال  ا  ماةبا ق طا ق vide juridique  "(1)   الا  ر ززالا   بثالا عاؽ "  ا  و االالؾل  لاص ماثال 
(    رظبا   ا ل   بًلحل مؽ   رًلاحت    ب   ار ؽ  شعبرلا  عبتيلا    بتبق   ًرم عؽ جاًال  ا  ظ ا لال الالؾلنان ماجببةان )

 (   رظب    ةلال   عؽ جاًل جرن ل مؽ   بةدتم )   بلاجي   رةعؾع  ثص   ع حن   زغلام   تلالؾل   بًرم   ت 
 

  

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. N 

163.  
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 السظمب الأول
 الظبيعة القانؾنية لعقج العسل عؽ بُعج
 جظلاعاان ظ  ماا   اًبنراالاغ ماالح    ًراام "حاةتاا    ًراام عااؽ جاًاال محااة ن طانًاان   ًتاال   ااطي حاباانم   ًلاماام عااؽ جاًاال 

donneur d'ordre "هليالا اذاي   ًرام عاؽ جاًال  ا    متلأ  ار ؽ   زغ      ملا بتؽ   أنرلا حبًبان جلا ثلا ان  ا  اق   
  ةا ع  ا ل  )"   salariat et travail indépendant  ًرام   راحابتم "   اب    راًلاعضن   تلاارن رتؽ   ًلامبتؽ جاةع  

 (   ة ع   ةلال   بتؽ جةع     ًرم مؽ   رزنل )(  رتزرلا   ثلا ن   ةلالنن    هليلا احبزل ب ق   برتتن رتؽ   ًلام
 

 الفخع الأول 
 ؟أجيخ أم عامل مدتقل العامل عؽ بُعج : عامل 

 acteurs duاارةااام طانًااان   ًلااااان   بًلاال ااان   بااا  اااا ت  راااتؽ   تيباااتؽ   ةااالاعببتؽ  ااا    ًرااام عاااؽ جاًااال 
télétravail  تلا  ن   مؽ   ؾ ض  ظن عتل   راذنن مايرن   مؽ  عين لغ    رلحcontrat d'entreprise  ؾن ماؾ  

  ًتل   راةذم ج م  ضؾ   احيلا  ابًبن جلا ر  لن    ثرلا ن  شعبرلا نن
     ب  اًبا  عباق  عالأ   جداؾص ماوبةان (1)
 برالح     ا  مال     contrat d'entrepriseرلععن تات ل    ملا ن   ًرم جةع    تخ م علام    ذرؽ عتال   رتلا  ان 

   (2)  م  ن   بد     ب  ش  ار ؽ ظن  احلا  يلا عتل   ًرم   خ  ط   بًلاال ن
 

اام عتاال   ًراام جااةع  جخاا م عاالام    اا    ؾ اااي    ذاارؽ عتاال   ًراام   مااؽ  عياان لغاا    ًلاماام عااؽ جاًاال    اةتذ 
 عبااق   رحابؾ    تراالاع    ظ  مباق بلياالال   حاخ جلا ًتال  (3) برا   ذ  ضاي  ااالاا  ماؽ متاالأ عا      ًرام ظ   اعاا 

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 

164.  
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. N 

164.  
3) Le salariat présente pour le travailleur des garanties de stabilité et de paiement. 

   .يسثل نغام العسل السأجؾر بالشدبة لمعامل ضسانات الاستقخار والجفع
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اًرلال جةع  حابن  لغلام    salariat   بًلامم عؽ جاًل  شحبةلا ل مؽ   شاةلااالاغ   ترلا نان   راظيتان عباق   رؤححان  تاط ػ 
 مؽ   رن  لا   ب  ال  تلميلا  لأ لغلام ارةتم   راؾعةتؽ 

االا    ماي ذ اػ    ار اؽ ظن   ااؾن  بًرام جاةع  جًاض   ًتااؾ  مةام   بي نان     اعا    ااطي   اًباا  ظمنلالتالا مازجةذت
 مرلا  اثل   اتبص مؽ اؾاًلاغ ظعتلا    ًلامم عؽ جاًل   l'exclusivitéق   ثد  ن علت  ظ  مب

 
ا  ش حبؾ  ان   ارالات ماي   ااي   ًرام عاؽ جاًال   يذ   اؼ  مي ذ ػ    هن مط    بزالااض راتؽ   ًرام جاةع     ًرام   ثا

 contrat deعتل عرام    contrat d'entrepriseحبر ؽ   ًلامم عؽ جاًل   مي لةق   خ تن   مؽ بر  م عتل متلا  ن 
travail   لةق   ؾاي    لا   ل  رزًلأ مؽ ظن   ؾن مؾعةتلا رل  م عنا       تن ظ  ق    ؾن علامم م  ماحبتم   

  (1) ًرم      تن ظخ      زي   ج م جحلاطن ظن حبؼ  ع حن   ثص  الخظن   لخلاط رزخلاط     ع حن    ط ازةتطملا
 

لاغ  ااا  اوتنااا    ًلااااان   بًلاال ااان   بااا  اااا ت  راااتؽ   ًلامااام عاااؽ جاًااال   اؾعااال صاااًؾتن  واااؽ ماااؽ   زلامنااان   ًربنااا
    اطي  حاابيل   (2)3330 ا  حا   33   م اط     اهن االالؾن  donneur d'ouvrage صالام    رخا  ع "   رالح  " 

 présomption de  ًرم عؽ جاًل جخ م مايلا     ال ظلخة ا  زن عالم   بؾعنا  " ا  زان عالم   ثداؾل عباق ظعا  " 
non-salariat    أنراالا حبًباان جلاا ااجلاص   راحااتبتؽ  اا    ذاارلان  شعبراالاع  تًاالامبتؽ محاابتبتؽ " عاالامبتؽ  ثحاالاريؼ

مؽ بعلا ل اوتن  عتل   رتلا  ن جةللأ عتل عرم   donneur d'ordre ال اتز  مط    تلالؾن اجؾ    رلح    (3)  جلاص"
 salaire minimumن ظ    بتبتل ن "   ربةن عبتيلا "   مي  مبرلال ظر  ععً  أنرلا حبًبن جلا ثل  ا لق  لأعؾع   تلالؾلن

légal ou conventionnel "(4)  
 

  حاار  مااط   ش باا  ض   حاابا      تاالات  براخاا ع    مباا  م لناان  اداال ظطاا      ًتاال   مااؽ خاالال   بحااتتم  ااالام 
 ثدااؾل عبااق عتاال مااؽ   ًلاماام عااؽ جاًاال جث  اان  خبناالاع  شحاابتلال   تاالالؾل    شابداالا ي ؛  عبااق مااطل  احااق  ار زاالأ  

                                                           
1) E. RAY, Le droit du travail à l'épreuve du télétravail : le statut du télétravailleur, Dr social , 
1996, p. 125. 
2)  L. n° 94-126 du 11 février 1994, J.O. 13 février 1994, p. 2493. 
3) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. N 

166.  
4) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 

167.  
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  رلح    لغ ت   وؾلالأ  ًرام رال ن ظعا   تالان حبًاتؽ عباق   رالع  متالم   ظبا    اطي طًاؽ  ا  ماط    بوتنا  بريالاغ ظن 
   subordination juridique "(1)"   ًرم عؽ جاًل اؼ   تتلا  برًلاحت    راًبلا ل  ببي نن   تلالؾلنن 

 
ال جلالغ جلا ةخم    اؼ حبزالا ل   ةتالأ   تذالاا   salariatع    وؽ مطل   رثلا  ن  بتبنص لظلاق  متلال   ًرم جة

   تلا بلا      هن   ًرم   ثا    رحبتم  ؼ  خيل   زرؾ   رابؾاي   رةمؾل   لبيق  ام   (2)  تلالؾن  بتتتل اً    عتل   ًرم
 présomption deجلا راخ ع ب ق ب  لال   زص   طي  ضي ا  زن علم   ثدؾل عبق ظع  "   ب  ض   ًرم رل ن ظع " 

non-salariat (3)  
 

      ؾاي   ثلا      ار ؽ  بًلامم عؽ جاًل " خبنلاع"  ضي   ًلامم   ثا    رحبتم  ررلاعحن لخلاطلأ      رزنل   
 اؼ  ًال حالاع تلا    اهن خظا  اظاتان   présomption de non salariat  واؽ لغا  ت ان   با  ض   ًرام رال ن ظعا  

    الالؾن   ًرم جةع   ًبا  خظ  م نت
 

 lien"   ار ؽ  برالح  ظن  دي  صلام  عرم بذ  تخاةي  ا  ط ازةتاط خلمان   ًرام عاؽ علااان اي نان الالؾلنان
de subordination juridique " ا  ت ماحابتلات "    لغ  ت ان   رؾع   ًرم خلاع  مت  غ   خ تن  هللأ  داي  عالاملات ما

travailleur indépendant "(4)  
 

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. N 

168.  
2)  Crim. 10 mars 1998, Bull. crim., n° 95. 
3)  Abrogation des alinéas 1 et 2 de l'article L. 120-3 du Code du travail ; L. n° 2000-37 du 19 
janv. 2000, art. 34, J.O. 20janv. 2000, p. 975. 
4) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 

170.  
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   تزي ا    يثالأ عرالا  lien de subordinationنق م نالاع ت ملاحارلات  ًلااان   بي نان  لغ  ت ان م لان   ًرام  ا
بذ  تاالان   ًلاماام عااؽ جاًاال    اا  ظ  ل عرباالأ    جذااي ا  ماا  مااؽ حاال ي  االأ   ياام  راالاعذ م  باالأ  اا    رياالا عل    رتلا  اان " 

   (1)؟  liberté de travailظم  ت  م  بلأ      ًرم  liberté d'entreprendreم  بلأ    ميلا  ل  اعرلال   ث ل " 
 

   dépendance du travailleur  تذاالاا  مةيااؾمتؽ  ؾصاا   ارتتاان اي ناان   ًلاماام   شعبياالا  حاابجلم 
   ااطي  خاات  ب ااق "  intégration à un service organisé"  شلاالملا   اا  خلماان مزغراان السفيــؾم الأول ىــؾ 

  بزةتااط   ماؽ اااام   راحابةتل مااؽ   جلمان   راتلماان   اانق  بزةتاط   ًراام     واؽ  اا  ط ماط    بؾعنالأ   لإ  عل
والسفيــؾم    (2)

"    بًباان  اماا   اا  مااط   participation à l'entreprise d'autrui"   راخاالاعتن  اا   اا تن   خاا  ؽ  الثــاني ىــؾ
 ش    طي   راؽ  ا    بثتان  ماؽ للامنان   ماؽ ظن   ًلامام  انق  ل الأ عرالال جاةع   test négatif  دل  جلاخبيلاع حبا  

    (3)عرلال خلاصتؽ جلأ    مؽ للامنن ظخ    ش حبثرم مجلاط    خ تن
 

بش بذ   اذ  ظللأ الا ع عبق  travailleur indépendant  ط ػ  ؽ   ؾن   ًلامم عؽ جاًل علامم ماحبتم ما  
جث  ن   تخ م علام   حان ؾن  ل الأ صاةن  خبنلاع زتلاازلأ " عرلاالأ " ظ  ع ض   ظبيلاغ ظ  اثلحل  احًلاع  ظ الاغ   بزةتط 

   بذ  تلان حبثرم مجلاط    تبلأ "  طي  ًرم  ثحلاجلأ   جلاص "   ًلامم   ثا   راحبتم   ًلامم 
 

 الفخع الثاني
 أم عامل عؽ بُعج مؽ السشدل ؟ وفقاً لمقؾاعج العامةالعامل عؽ بُعج : عامل بأجخ 

4  ماؾ   لبخالاع ت ؾم جةذام ظ ةا  ظ ا لال   ًرام عاؽ جاًال  عبنالا  ت     تا"  travail à domicile"حبظؾع   ًرم مؽ   رزنل 
  télétravail alterné "(4) "   عبااق ع ااق   ًراام عااؽ جاًاال   ااالحمحاابؼ بعاا  لل جخاا م   اااؼ مااؽ   رزاانل   ًراام   ااطي

 عخا  غ    با  اراي صانلا بيلا ااام   ة لحا   مالا حبتيالا ماؽ االالؾن   ًرام L. 1721-1 اوراؽ   رةلاعاان  ا  ظن   راؾ   

                                                           
1)H, GROUTEL, Le critère du contrat de travail dans 7endances du droit du travail français 
contemporain, Mélanges G.-H.Camerlynck, Paris, Dalloz,1978,p. 58. 
2)  Ass. plén. 18 juin 1976, D. 1977, jur., 1973. 
3) Soc. 7 déc.1983, Bull. civ. V, n°592,- Soc. 14 nov. 1984, Bull. civ. V, n° 428. 
4) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 

172.  
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 بزحلال   باؾ ا  حازابتؽ   ةحالااتؽ ظ    الامق   ردازؾعن ماؽ   ترالا    حزتؽ
  حاال  ظلالأ  ر اؽ اظانتيالا جخا م تلامام  االام (1)
 عبق   ًرم عؽ جاًل        ؾ اي    ًبرل مط    زغلام عبق رلارن ميلا ئ 4

  ن ظ    نع  نن  ت  ظن حبؼ ازةتط   ًرم لنلاجن  ثحلا  مزخةل ظ  ظ ة  مؽ   رزخآغ   دزلا نن ظ    بتلاع  -
 "   ظي حبؼ اثلحلملا ماتلمتلا    عبيلاع ت مؽ   حً   احلاحا " forfaitaire "  ت  ظن اوؾن   رتلارم   رلا ي  اع  رلاري -

tarif de base "  
   ش مالا بذ  تلالاي   راًال غ ظ    راؾ     جالام " lien de subordination " ش   ع   ببثتتن     عؾ  علاان اي نن -

 لامم اجص   ً
 

  وؽ حباتؽ ظن   بخانلأ   طي حبؼ    تةت  مؽ  امنلان رتؽ   ًرم عؽ جاًال    ًرام ماؽ   رزانل ماؾ اخاانلأ  تا  
 اتن مؽ   زلامنن   تلالؾلنن    ا    ؾ ااي    اًباا    ًلامام   رابدام جخا م   ااؼ جخاي ن   خا تن مؾعا  م نتا    مباق  اؾ 

   الاجاان عبااق  اااي  مثبااؾ  مايراان مااط    ًلاماام ش اجبباا  عااؽ   االان  ًراام مااؽ   رزاانل    اا    ؾ اااي   ش اجبباا  عربناان
عربنن    الاجن عبق ماؾع    ر ب 
(2)  

 
   تم م لان     ؾن   ًلامام عاؽ جاًال عباق علااان  رنتان  " lien de subordination " اؾعل علاان   بي نن
زااؾع مااؽ   ًاالامبتؽ عااؽ جاًاال مااؾ    تلا باالا      ااهن مااط     اان  شاداالاشغ   حاابونن    لاحاابوننمااي صاالام    ًراام عااؽ ط  

مزالأ ب اق   ًلامام ماؽ "   salarié de droit commun"    تالات  بتؾ عال   ًلامان  ا  االالؾن   ًرام  اعتا ظاا   ب اق 
  (3)  رزنل

 

                                                           
1)  J.-E. RAY, loc. cit., p. 127. 
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 

174. 
3) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 

174.  
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  حاااال  ماااؽ   رحااابثتم  عبيااالاع ظن   ًرااالال   اااطحؽ حاااتبؼ لتبياااؼ رياااطل   ظ  تااان    ار ااازيؼ ا تتااا  لا ل عباااق ذ اااػ عاا
جلا رؾ  تن عبق   ًرام  ا  عام   ؾضاي "   زغالام  احلاحا "   ثالا    بًالامبتؽ ماؽ   statut"   ضًيؼ " لغلاميؼ  احلاح 

  رزااااانل   اااااال حزظاااااؾي اظاتااااان ماااااط    زغااااالام  احلاحااااا  جلا ةًااااام عباااااق عااااال  ماًاااااتؽ ماااااؽ   زبااااالااع أنرااااالا حبًبااااان جااااالااعؾع 
rémunération  حلاعلاغ   ًرم    راؤملاغ  ع      ًرم 

(1)  
 

   تؾ عل   ًرم جةع  جرؾع  "    travail à domicile"تتن رتؽ   ًرم مؽ   رزنل   حال  ظن محة ن   بر ظخت  ت 
  ان   ًراام عااؽ جاًاال  حاابيل  جخاا م عانحاا    ًراالال جااةع    ااطحؽ حبؾ عاال ن ظمنلالاالات  اا    رزاانل  لاالا ع ت ماالا ااةاالاع ن  ًلاماا

لحتؽ  حاتيتؾن تاط ػ عباق   ا  ؼ ماؽ  ماؤشل ماؼ   ًرالال جاةع    بتبتا  (2) ظمنلاللات    ميالال   متا  غ   خا تن ا  ل عربياؼ
  ًرم عؽ جاًل
(3)  

 
 
 
 
 
  

                                                           
1) P. LABEAUME, Le télétravail à domicile : un régime juridique lacunaire, Gaz. Pal. 1996, 2, 
doctr.. 567.  
2)  J.-E. RAY, Nouvelles technologies et nouvelles formes de subordination, loc, cit, p. 527. 
3) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 

176.  
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 السظمب الثاني
 الشغام القانؾني لمعسل عؽ بُعج بأجخ

ااالا جرؾعااا    تاالالؾن   ًااالام      ةااا ق   ؾمتااال   اااطي   تاا   عبيااالاع   ًلامااام عاااؽ جاًااال    اا  مًغاااؼ   ثااالاشغ   ماؾعةت
تلان الالؾن   ًرم   اظان  لا يتلا عباق   ًالامبتؽ عاؽ جاًال    ةدبلأ   ارتنل عؽ   ًلامم   بتبتلي مؾ م لان عربلأ    وؽ بذ  
لا اوتنةلأ  اؾأنتلأ مي مط    زر    تلحل مؽ   زخلاط   ةت  اظاتن   ًرم عؽ جاًل عل ت  ماؽ  احائبن   وزالأ ش    أنت  ظ ذت

لل ماطل   حاؾ ل  ارةم ظي ع يلاغ م ن نن    ابان  اوتنا   اؾ تان   تؾ عال   ثلا نان بم لالنان   ابث ؼ  ا  علااان   ًرام   تلحا
 (    ة ع   ةلال   ( ظ  مارلاعحن   ًرم عؽ جاًل )  ة ع  ا ل  اًبن  ام  جةحلا ت   ط ق   بزةتط )

 
 الفخع الأول

 شخوط وأحكام تشفيح العسل عؽ بُعج
م اًال لات    اهن ازةتاطل  اخا لا    اؼ حابؼ  شاةالاق عبنالأ  ا  رل  ان   بًلااالعزلملا حبؼ ازغنؼ   ًرم عاؽ جاًال ظرزالال   ًتال  تلا با 

 "  volontariat"   ش  ار اؽ اداؾع اظاؾ     ًرام عاؽ جاًال  ا    خا تن بش عباق ظحالاذ اظاؾع  تلا بالا    ًتال   ًرام 
 période "  ار اااؽ احااايتم  شلبتااالال ب اااق ماااط    ااازر  ماااؽ   ًرااام ماااؽ خااالال ازةتاااط  بااا ل  خبيااالاععباااق ذ اااػ      "3"

probatoire " "5"  
 
 :( شخط التظؾع1

م ظن  ًاا ض عبااق   ًلاماام ظن حزبتاام " حبثاؾل " عناناالات ظ  تبناالات ب ااق  اا م   ًراام عااؽ جاًاال   ار اؽ  داالام    ًراا
 عبااق   ً ااق مااؽ ذ ااػ    ر ااؽ  بًلاماام ماثلا  اان بازاالاع صاالام    ًراام ججااؾض   بت تاان    اا  ظي ماالال    تاا  ظن حاابؼ 

 ًرام ظن  ةا ض عباق ش  ار اؽ  دالام       volontariat شلبتلال "   بثؾل " ب ق   ًرم عؽ جاًال عباق ظحالاذ طاؾع  
  ًلامم   ًرم مؽ مزن لأ ظ  ظن حزتن أنلأ مبةلاالأ  ظ   غ   ًرم مةم خ  مالاا  ميزا   عيالاز تراتاؾا    الا ق  مالا ب اق 

  (1)ذ ػ    ت    ثدؾل عبق مؾ  تن   ًلامم   صري   ًتل عؽ م لان ظ  ل   ًرم ش  ا ت   تئلا

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 

178.  
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ماؽ  3  وزلأ عانل ماؽ منلااالأ   جلاصان    اذارؽ   راؾ    local professionnel" ش  ار ؽ  عبيلاع مزنل   ًلامم ترت  ميزا   

مااؽ  شاةلاةناان  3 2   ااازص   راالا ل (1)مرلاحباالأ   ًتؾتاالاغ   ة لحاا ااالالؾن مااؽ  0-551  راالا ل       ة لحاا    تاالالؾن   راالل 
 يذ  تالان  لأ "  ا ع تنن  ثتؾق  لإلحلان عبق ظن "  وام  ا     ثان  ا   مبا  م منلااالأ   جلاصان    ًلاابنان  مزن الأ  م  حالاا

مااؽ   رار اااؽ اداااؾع   ًرااام ماااؽ ظي م ااالان   تاااؾم    اااهن   رزااانل  ااانق م لالتااالا مةااام ظي م ااالان تخااا     ياااؾ " مااالاذ   ثنااالال 
  (2)  جلاصن    ًلاابنن "   طي ش  ار ؽ  دلام    ًرم "   لخؾل ب نلأ " رل ن مؾ  تن   ًلامم

 
ؽ جاًااال احااايلا   ابدااالا  ن   تةذااام  ار اااؽ  دااالام    ًرااام ظن  تبااا   عباااق   ًلامااام ظن حبثاااؾل ب اااق   ًرااام عااا

االخ  غ   باا  اااؼ اث نتياالا    ار ااؽ ظن  اخاا م  حاابجل م   ًراام عااؽ جاًاال ااالرت ت     ااطي مااؽ  ااةللأ ظن حااؤ ي ب ااق اتزاا     را
   عباق ماط  licenciements pour motif économique "(3) " مالاشغ   ةدام "   بحا    " احايلا   ابدالا  ن

 obligation de  ًرام عاؽ جاًال  دالام    ًرام جلا ؾ الال جالا بن م بعالا ل   بدازن     زثاؾ    ار اؽ ظن  حار   حابجل م
reclassement  تلا بااالا      ار اااؽ  ماااع   بثاااؾل ب اااق   ًرااام عاااؽ جاًااال   "خظااان مرلا ااان   ؾعنةااان   plan de 

sauvegarde de l'emploi  عباق "   با  اواؾن ب ن منان عزالملا   اؾن عال  مالاشغ   ةدام   رحابيل ن ماحالا  تلا  ًخا ل
  (4)مؾعةتلا عبق  اام 24حؾمتلا      تن ااؾع   14 اام خلال لةق   ةب ل   يلا  ن 

 
ظن   اؾن حاايلأ مابًبان جخاجص   ًلامام   اال  passage au télétravail  ار ؽ  ببثؾل ب ق   ًرم عؽ جاًل 

  بظاؾع ماؾ   راالظ  احلاحا   تلا بلا      هن  حبذرؽ مط       عبق طب    ًلامم  را  علال ملا بلأ   دثنن    ملا ب ق ذ ػ 
ر   يؼ ربت تبلأ      ًرم عؽ جاًل   مي ذ ػ   حن ؾن   ًرلال ظ ة  ع ظل  باز  مط    خ م مؽ   ًرم بذ  حا
(5)  

                                                           
1) Soc. 2 oct. 2001, M. Abram c/ SA Zurich Assurances, TPS 2002, comm. 9: note sous forme 
d'article. M. HAUTEFORT, Travail chez soi : l'employeur propose, le salarié dispose, Jur. soc. 
Lamy 2001, n° 89, p. 6. 
2)J.-E.RAY,La légitime censure des télé-travaux forcés,Dr. social 2001, p. 1041. 
3) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 

179. 
4)  C. trav., art. L. 321-4-1. 
5) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 

180. 
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 :( استخجام فتخة الاختبار2

 période d'observation تؾز ظن حزص عتل   ًرم عبق ظن لخلاط   ًرام عاؽ جاًال حنجذاي  ةبا ل م  ةيان 
ماطل  بًلامام  période d'adaptationلا حببؼ عربنن   بتتنؼ مؽ اام تم ط     حبحر   ب ل   بونا       ب  جرؾعاي

  ًلاماام   ااطي حاات   رتئباالأ  ااال  ش  ااػ ظن    داالام    ًراام جاالا ث ؼ عبااق  لاااالل   بتااؾل ب ااق مااط    بزغاانؼ  واام مزيراالا 
  زخلاط   حناثلا ل   بت تن ظ ةا  بذ  تالان  ل الأ  اثؾ ي   لتباي ارلامتلا   ؼ   ؽ مابة ل مؽ اوناةلأ مي مط    زر    تلحل مؽ

لا عبق مطل   رارلاعحن ماي   ًباؼ ظلالأ "   مؽ علاليلأ  droit de retour"من    عؾع    حن ؾن صلام    ًرم ظ ة   لةبلامت
حن ؾن الا عت  عبق اتتنؼ  حبتلا نن  تةلالل   ًلامم جثا  ن    اوؾ زلأ  ًربلأ   تلحل
(1)  

 
    با  ااًباا   ربوالاع  برارلاعحان رازةق   ظ  تان   با  تلالاي ريالا  با ل  période probatoireبن  با ل  شخبيالاع 

وِاؽ  اطا    جلا بالا   ماؽ اتتانؼ   ًلااالاغ   بًلاال ان   تلحالل   ماي ذ اػ   ش  ا   ابيالا période d'essai  بت تان    اار 
 ش  ار اؽ   تالالؾل   برداظب    زقماطل   با ل   بت تان جالا رً période d'adaptationحزي ا    جبا  راتؽ  با ل   بوناا  

علحاالل عبااق   ًلاماام   ااطي اال عراام جلا ةًاام  اا    خاا تن  ًاالل حاازؾ غ عبااق    période d'essai ا ض  باا ل ات  اناان 
 ظحلاذ ظللأ " لغ  ت اللأ " ال    ن عبق مطل   ظ  تن   تلحلل      ًرم 

 
لاص جرًزق ظللأ  ثن  وم ط   خلال جظلاجي الالؾل  خ"  période d'essai "   ابحؼ  ب ل   بت تن      ؾ اي

ش  ر اؽ اخاانلأ ماط    زاؾع ماؽ   خا  ط جالا ةب ل     (2)ملايلا بليلال عتل   ًرم مؽ علال    مل   ن   ثلاعن ب ق اا  ا  ذ اػ
  بت  انن   ب   ت  ظن اثلا جلا ذ  عل    رل  ن ازةتط عتل   ًرم   ش  ار ؽ  لأط    ب ع    ب ل ات  انن علحلل ظرزلال 

 " ًتاااال  ش  ار اااازيؼ  شاةاااالاق عبااااق   بزاااالازل عااااؽ   تؾ عاااال   رزدااااؾص عبتياااالا أنراااالا حبًباااان جلا ةداااام ظ    بحاااا   ازةتااااط   
licenciement "(3)  

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 

181.  
2)  C. trav., art. L. 122-4. 
3)  Soc. 25 fév. 1997, D. 1997, jur., 426. 
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 وؽ   يل  مؽ مط    ازل ش  ًز  جةي ملال مؽ  امؾ ل مز  صلام    ًرم   ثان  ا  بليالال   ًتال جث  ان  ا  

   ببًات    تم ط     ثن   خلال  ب ل مًتزنازل  ت  ب ق مزملا ن  خم   ًلامم    اوؾ ؽ عربلأ   تلحل    يل  مط    
 lien "  ش  ارةم مط    ازل ايلحل  بًلاان   بًلاال ن عؽ بع  الأ لإليلال   ًرم عؽ جاًل    ًؾ ل ب ق ع      ًرم   حلاجتن 

contractuel  "لل  ا  ازغانؼ   تلاارن راتؽ صالام    ًرام    ًلامام   واؽ  تا  اًتاتؽ  اجدانص   ًلامام  بظ  تان   تلحا
    ط ػ   ش حزظؾي مط    ازل عبق ظي  لبيلاك  ثتاؾق   ًلامام   راوبحاين   عباق   ً اق ماؽ ذ اػ    هلالأ  حار  (1)  ًرم

  formule du télétravail "(2) "  لأ جلاشمبةلاظ رؾعنةبلأ  اصبنن   عبق     ؼ مؽ  خم صن ن   ًرم عؽ جاًل
 

 لإليلال  بًرم مؽ اام صلام    ًرم     اؾن ذ اػ  لإليالال رال ن       ؾ اي      مةم مطل   ثلا ن      ملا ن  
ان   ًلاماام تاالان ظ  لل ما ضااق  اا   عنةباالأ   حاالاجتن  ااال  مبزااي  cause réelle et sérieuseحااا  م نتاا   عاالا  

 عبق   ً ق مؽ ذ ػ       ثلا ن   ب  تلان   ًلامام ماؾ   اطي حا  ض   عؽ ما  علال لبلااع   بت تن  ةدبلأ صلام    ًرم
بااق ع ااض   ًلاماام ؾ ل ب ااق  عنةباالأ  اصاابنن   أن ااؾن عبااق صاالام    ًراام ظخااط زماالام   رياالا عل لإلياالال   ًراام رزاالالت ع  ًاا

 زي ا  ظن حازص عتال   ًرام صا  منت عباق ماالل     (3)  ع ذالأ   اطي تالان جالاام   حزظاؾي عباق خظاة  ًؾ ل ب ق  عنةبالأ
تا ع ن   ًاؾ ل ب اق عا      ًرام   حالاجتن خالال  عباق ظن   ظا  تؽ اال  ا   période d'adaptation با ل   بوتنا  ماطل 

مااطل   ةباا ل   تًاال مااطل   ةباا ل    ااؽ   ااؾن مااؽ   رار ااؽ   ًااؾ ل ب ااق عاا      ًراام   حاالاجتن   بش جلاشاةاالاق   ربياالا ل رااتؽ 
  (4)  ظ  تؽ

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 

185.  
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 

185.  
3)  Soc. 25 avr. 2001, Sem. soc. Lamy 2001, n° 1040, p. 12. 

، قبل مؾعف وعيفة ججيجة 12، ص 1040، رقؼ  2001أبخيل  25ي ىحا الحكؼ، الرادر عؽ محكسة الشقض الجائخة التجارية في ف
بعج عام مؽ تعييشو. وكان الؾصؾل إلى ىحه الؾعيفة يفتخض، بسؾجب شخوط الأحكام التعاقجية السُتفق عمييا بيؽ الظخفيؽ، أن 

أشيخ في وعيفتو الججيجة. وبعج شيخ واحج مؽ الاستلام الفعمي لمؾعيفة، كان صاحب  6تيا الذخص السعشي قج أكسل فتخة اختبار مج
العسل قج أنيى فتخة الاختبار وأبمغ العامل بأنو سيتعيؽ عميو استئشاف ميامو الدابقة. وكان رفض العامل الامتثال لحلػ يعشي فرمو. 

 وقج صادقت محكسة الشقض عمى قخار صاحب العسل.
4) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. N 

186.  
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 الفخع الثاني

 مُسارسة العسل عؽ بُعج ضؾابط
    را  ةين  "durée du travail "3بن  حلاعلاغ   ًرم جرات   بعل     ًرم عؽ جاًل    هللأ حةت  عل ت  مؽ  احئ

contrôle  "5"  امؽ   sécurité  "1"   بولا ن   frais "0"   بًلامم عؽ جاًل ما   ا  صارنؼ ماطل  احائبن     حار 
 اظاتن   زدؾص   حلاع ن جلا    عبتيلا 

 
 :( وقت العسل1

شحابجل م   بًاتا    اطي اال  حابجلملأ ظمال   راؤ ةتؽ " ال   ؾن اثلحل حلاعلاغ   ًرم صا يلات  ا  حانلاق   ًرام عاؽ جاًال    
الا عباق ظليالا " ينرلاش الا الالؾلنان   l'Himalaya juridique "(1)  ةتيلال "   حازغ  ب ق عربنن م  ةيان حالاعلاغ   ًرام عرؾمت

ًال         ؾ اي   ش  ار ؽ عت  اتتنؼ  اي   ًرام رؾعاؾ    ًلامام  ا    خا تن   متالأ ظن   ًلامام عاؽ جا   بًرم عؽ جاًل 
 مؽ ظعم ما  ةين حلاعلاغ   ًرم  ياطل   ةئان ماؽ   ًرالال    تا  عباق  مؽ متلأ   رالظ   حازةط لخلاطلأ خلاع  مت    خ تن 

   (2)  ب  حبؼ ازةتطملا صلام    ًرم ادؾع مبؾل علحلل    ب  اجبب  جلاخبلا    ريلام
 

ظ   serveur centralجالا م م تاني  ا    رتالام  ا ل  حاال  ظن   ًرام عاؽ جاًال حبظبا  ظمنلالالات  ادالاشت   ارالات ج
    ار ؽ جًل ذ ػ محلا   اي   ًرم جخ م ظ ة  جحالاطن مرالا ماؾ عبنالأ  ا   banque de donnéesجتلاعلل رنلاللاغ 

   relevés d'un logiciel de productivité حن ؾن  ل    ًلامم ا  ل غ " رنلالالاغ " ماؽ ر لالامع بلبالاع     خ تن 
  باا   حاابجلميلا حالاات    خاالامزلاغ  ظماالا جلا زحاين  بخاا تن    حاان ؾن  tachygraphe    ماؾ ظ  ل ماخاالارين   اان   بالا ؾع  

  (3) لحيلا رنلان  ي ي جحلاعلاغ   ًرم   ةًبنن   خلاصنت جرلا حبؾ  ن مي  و ل  اي   ًرم   ةًب 
                                                           

1)  J.-E. RAY, Le télétravail: de la télédisponibilité au retour au travail à domicile. 
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 

187.  
3) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 

188.  
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 évaluationعن  ااا  " تلالإضااالا ن ب اااق ذ اااػ   ار اااؽ ظن ااااؤ ي ماًغاااؼ ميااالام   ًرااام عاااؽ جاًااال ب اااق اتااالح  

forfaitaire  "    ماااؽ   رار اااؽ اثلحااال   ؾااااي  بؾااااي   ااالازم لإلتلازمااالا   ماااط  ماااؾ   ثااالال ماااي ب خااالال   انلالااالاغ عاااؽ جاًااال
"   étalonnage"   خااجص ماالا لإ خاالال عاال  ماًااتؽ مااؽ   انلالاالاغ    ار ااؽ بعاا  ل   راًاالاح ل    اا    ربؾحاا    رظبااؾ 

  ااااااي   ًراااام ماااااط  الاراااام  ب نااااالاذ   ورااااا   اًبااااا   جلالإ اااالاعل ب اااااق   ؾاااااي   اااااطي اتذاااانلأ   خااااا تن ا  ل ظعراااالال مارلاربااااان 
"quantifiable   " حاؾ ل ااؼ ازةتاطل  ا   ضاي   ًرام عاؽ جاًال ظ    ًرام  ا   ا تن    ار اؽ اثلحال  اعا  جالا زغ  ب اق

  " heures supplémentaires اي   ًرم    ار ؽ محلا    ًرم  لإضلا   "حلاعلاغ   ًرم  لإضلاأنن " 
 

  ًراام رياااطل   ظ  تاان    اااهن اؾز ااي حاالاعلاغ   ًرااام خاالال   تاااؾم ظ     وااؽ بذ   ار ااؽ  مبااا  م   ثاان  ااا  حاالاعلاغ
 دلام    ًرم   ًلحل "  logiciels de contrôle"  احاؾع  ار ؽ ظن حاةت  احلا شغ   مي ذ ػ   حاؾ   ر للامع   ر  ةين

مازبغران ظ     با  حابؼ ازةتاطملا جه تالا    وراتاؾا  عباق  با  غ"   programmation"احار    ا متان    ماؽ  شمبرالاشغ 
  (1) شمبةلاظ  جةب  غ  شحبجل م  اؾز ًيلا خلال  ب ل مًتزن

 
   اااهن  امااا   ااانق ماااؾ لةحااالأ " quantifiables "   ااا  ماااتؽ ظن ظعرااالال   بزةتاااط الاربااان  ب نااالاذ   ورااا  جحااايؾ ن

ل مًتزن ب ق ظي   ش  ار ؽ ظن حؤ ي ازةتط   ًلامبتؽ عؽ جاًل اعرلابدرنؼ ظ   شحبخلاع غ        ؾ ايجلا زحين اعرلال   
  ب اق ط  تان  اعا  لاغ   تلالؾلنان    بًلاال ان   ا  مال    لإم لالنا  ثلا ان    تا  ظن حبتاة صالام    ًرامعالاجن      مطل 

   تتالا شاةالاق   رابال   ةلاراي   حبًيال   ًلامام عاؽ جاًال   " procédé de la rémunération forfaitaire"   ةلاراي
تلارم ظع  مابةن عبنلأ    خرم مط   اع  ظي اتلا ز غ  ار ؽ ظن اؤ ي ب تيلاجلا ًرم  ؾاي ماثل     تة  ل مايربلأ ما 

(2)   
 
 :( مخاقبة الشذاط2

اال خلاضااًلات جخاا م  اً ااًبااا  م  ةياان لخاالاط   ًلاماام عااؽ جاًاال ظماال  مبرلاماالاغ صاالام    ًراام طلا راالا ظن   ًلاماام  ااؼ  
ال خلاضاًلات   انحالأ   رايلا ا  "  اً   ش  ار اؽ ظن  ماي ذ اػ  hiérarchie directeمايلا ا   بحبحابلأ   ي ما    رايلا ا  "  اؼ  

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 

189.  
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 

190.  



 

 أثر التطور التقني على العلاقات العمالية
              في المملكة العربية السعودية                                               

 د                                             ــــــــــــود العبـــمحما ـــــرض ،    اد خياطــــرشد بن ـــــخال          

 مجلة الدراسات القانونية والاقتصادية

 

 2367 

  ؾن مط  ع ين ظملام ب خلال   ًرم عؽ جاًل   اً     خ تلاغ جلا ةًم   ًرلال   اطحؽ ش  رلاعحاؾن لخالاطيؼ   خام   خا تن 
"    ًرلال   طحؽ حبؼ بعحلا يؼ  ا  ميران ب اق   ًرالال      مالا ب اق ذ اػ   اًباا   4commerciaux " مزل تؾ   رانًلاغ 

 " الاجااااااان عباااااااق لخااااااالاط ماااااااؤشل  ا اااااااجلاص مخااااااا بن ماخااااااالارين  بباااااااػ   بااااااا  حاؾ عييااااااالا   ًااااااالامبؾن عاااااااؽ جاًااااااالماخااااااا بن     
télétravailleurs"(1)  

 
ع لتم ظلغرن    الاجن  عبق لخلاط ملا  حرق جلا ًرلال "   ربزتباتؽ  dispositifs de contrôle مؽ   رر ؽ ادؾا

nomades  الخااظن " ب ااق   ًاالامبتؽ عااؽ جاًاال   ااال  اظباا  ماازيؼ بعاال   اتااالاع    rapports d'activité  رااؾات ل حااابؼ
لا   زص عبق عتل  شعبرلاعلاغ اًلاال تلا " مؽ خلال   ًتل "   مؽ   ذ  عي ظ ذلات ما  علال م نتان  اثلحلملا ؛  ال حبؼ ظ ذت

ظن   ًرااام عاااؽ جاًااال  ةبااا ض  عاااؾ  مزااالاف ااااؾي ماااؽ   ةتااان راااتؽ صااالام    ًرااام    ًلامااام    ااا  ملا ااان اثاااؾل   ًلامااام " 
تبتلي " ب ق علامم عؽ جاًل   ً   صلام    ًرم العالأ عبق  شحبتلال   ط ا   ولاحن     ب

(2)  
 

 تااا  عباااق صااالام    ًرااام ااااؾخ    ثاااطع  ااا   شحااابجل م   رثبرااام  ؾحااالاام    الاجااان   مةااام   بزداااي عباااق   
    اثاال ط enregistrements vidéo"ظ    بحااتتم جلا ةتاالحؾ "  écoutes téléphoniques "   ر لا رالاغ   يلاافناان

 تاالالؾن مااؽ  حاابجل م مةاام مااطل   بتزناالاغ جخاا م صاالاعم   ااال ازاالع  مةاام ابااػ   بتزناالاغ اثااي  ام االام   رابًبتاان جلالبياالاك  
   (3)  جدؾصنن  اا      تن ل غ   رللنن    تزلاانن

 

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 

192.  
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 

193.  
3)  C. pénal, art. 226-1. 
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ش حاااال  ظن   ًلامااام عاااؽ جاًااال   اااطي  ارااالاعذ لخااالاطلأ ماااؽ   رزااانل  ار اااؽ ظن  جذاااي  رةااام ماااطل   ر  ةيااان 
(1) 

surveillance باااااااق جًااااااال   ثداااااااؾل عباااااااق بذن مزااااااالأ   طلا رااااااالا ظلاااااااالأ  اااااااؽ حااااااابؼ اثاااااااطح  م  حااااااابنلأ عاااااااا    ياااااااالاا  م
correspondants téléphoniques  تط ػ عرني  ا جلاص   ربؾ علحؽ    مزن لأ   مؽ ظن مثلا رلاايؼ  ذملاريؼ   

ال   ؾن مؽ   دً      متتئيؼ حتبؼ احتتبيلا ظ   شحبرلاع ب تيلا ظ  ماخلاملايلا مؽ اام ظط    رلا ةن " مؽ اام    ت  " 
بع  ل عربنن عالاجن ظخ   4 ابػ    الاجن   ب  اازةطملا ماةبخنن   ًرم   ش حابنميلا الالؾن   ًرم رلخؾل  املا ؽ   رةمؾ ان بش 

ظلالأ حبًاتؽ   Comté de Los Angeles   اال اا عغ متلاطًان  اؾذ ظلتباؾذ (2)جًال   ثداؾل عباق بذن ماؽ حا لاليلا
 ماًتزااان ماجددااان  بًرااام عاااؽ جاًااال   ماااي بم لالنااان "  شادااالال "   رايلا ااا  جلا جااالاع عباااق   ًلامااام رزااالال ظ  اتيتااان  ا  ااان 

"accès direct sur l'extérieur "(3)  
 

ازةتاط عربيالا ترالا ماؾ   ثالال  ا  ظي  ا تن    ار اؽ  services de contrôle تلا بلا    ار ؽ  جلملاغ    الاجان 
ام    وةت  مؽ محؽ   زنن " محؽ  لإع  ل " مؽ علال  ظن   ؾن مط    تيلاز جرةلاجن لرؾذ    مي ذ ػ   حؾ  حبظب   

ماةبش   ًرم  ب الاجان عباق تام علامام عاؽ جاًال  ا    رزانل   مالت  اباؾ   خا   ترالا ظن   بةبانش   ال خب   ا    خا تن  الأ " 
" ماجبب  ارلامتلا  rendement administratifم     ب  عي 

(4)  
  :( الدلامة3

 règles impératives ًةاا  صاالام    ًراام مااؽ ضاارلان م  عاالال   تؾ عاال  لإ ن مناان  بزغلا اان    حاالامن  بن ظ  ل  ازةتااط   ًراام عااؽ جاًاال ش
d'hygiène et de sécurité ً   ماط  ماؾ   ثالال   عباق حااتم   رةالال   أنرالا حبًبان جرًالاحت    حالامن  رًال غ رام ا  ظمالا ؽ   

غ الالؾن   ًرم   شحنرلا أنرلا حبًبن جلا ازلال ظ   مي ذ ػ   ال   ؾن مؽ   دً   شمبةلال  يًض مبظبيلا  ظعينل   ًرم 
   ش  تاؾز  دالام    ًرام بعيالاع   ًلامام عباق مالم   تالع ن  ا  مزن الأ  construction ou d'éclairage لإضالالل 

   (5)ظ  اؾحني  ارؾ   بذ   ؼ حبؼ  مب  م مًلاحت    حلامن     امؾع   ربًبتن جلا ث  ن

                                                           
1) J. BERENGUER-GUILLON, Le télétravail en attente d'un statut, Télétravail , Mai-juin. 1997 , 
p. 51. 
2)  C. trav., art. L. 611-8. 
3)  J.-E. RAY, op. cit., p. 50. 
4) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 

193.  
5) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 

196.  
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  réglementationرم   بة ل ماؽ ظن   ًلامام  ربةام  باؾ ا    جلاصان    ت  عبق صلام    ًمؽ للامنن ظخ   

جلا رًل غ   اعينل   راحابجلمن      با  ابرةام  ا  ماطل   ثلا ان  ا    باؾ ا    جلاصان جلا ًرام عاا    خلا ان    ا    ؾ ااي   
اخااارم   بااا   équipementsمزااالاك ظم ااالام خلاصااان  بؾالا ااان ماااؽ   رجااالاط    را ايظااان جلا ًرااام عباااق   رًااال غ   اعيااانل 

 ترؾعا  ماطل  ام الام    تا  عباق صالام    ًرام بعا  ل اثبتام   écrans de visualisation (1) لا الاغ   ًا ض 
 برجالاط    ريزنان  عا      ًرام  ترناي   ؾعالاا    با  ابذارؽ  لا ان   ًا ض    با  حابؼ  حابجل ميلا ماؽ ااام   ًرالال 

 جلا ظ  تن   رًبلا ل 
 

جلا ًرام عباق  لا ان عا ض بش بذ  خذاي  ةثاص عاتؽ  تدا    تلالإضلا ن ب ق ذ ػ   ش  تاؾز اوبنا    ًلامام
ماحان  مازلاح  مؽ اام طاتا    ًرام    اط ػ  تا  ظن  جذاي   ًلامام عاؽ جاًال  ر  ةيان طانان خلاصان " لإ ا    طاا  

 ت  عبق صلام    ًرم ظ ذلات   بة ل مؽ ظن حلاعلاغ   ًرم   تؾمنن   ب  اغي  عبق   خلا ن ازتظاي حؾمنتالا    خلاص " 
   من ظ    ب تت  غ      زخلاط مرلا  اتبم مؽ ع ل   ًرم عا    خلا نجةًم  ب  غ  

(2)   
 

 centre   متؽ ظن  شمبةلال  يط    رظب  ش حال  ظللأ  ارةم ظي صًؾتن عزال ازةتاط   ًرام  ا  م تان   ًرام عاؽ جاًال 
de télétravail   ماي ذ اػ   ااؾ   را  مع    هن مط   نق مؾ   ثلال بذ  تلان   ًلامم عؽ جاًل حازةط لخالاطلأ ماؽ   رزانل 

بم لالنلاغ اث ؼ  "م  ةين" ملاابن  حبحر  ر متن   تيلاز عبق  ب  غ مازبغران    logiciels informatiques  وراتؾا  
  (3)جر  علال مطل  ام لام

                                                           
1)  Dir. 90/270/CEE du 29 mai 1990 concernant les prescriptions minimales de sécurité et de 
santé relatives au travail sur des équipements à écrans de visualisation , J.O.C.E. n° L 171, 4 
juill. 1990 , p. 29 - Décr. n° 91-451 du 14 mai 1991 relatif à preuve s au travail sur des 
équipements comportant des écrans de visualisation, J.O. 16 mai 1991, p. 6497. 
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 

197.  
3) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 
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  :( التكاليف 4

 بًلااال ماي "  ار ؽ   بزلا ل   بًلاالي  رحة ن   بولا ن    زلااتان عاؽ   ًرام عاؽ جاًال رازةق   ظ  تان   با  حابؼ ريالا  
ماؽ  عبق ذ ػ   "   طحؽ  حبجلمؾن حنلاعايؼ   خجدنن    بطلاع لخلاطيؼ   ريز   commerciauxمزل ت    رانًلاغ 

بتاان   رابً"  répartition des frais "    تاا  ظن حبذاارؽ عتاال   ًراام ماةباالا  اؾز ااي   بواالا ن ظي لاان عظعاام اتزاا  
 "   را ايظااااااااان جلاحااااااااابجل م  شادااااااااالاشغ   حااااااااابونن    لاحااااااااابونن  جلا ب تتااااااااا     شحااااااااانرلا   بوااااااااالا ن     ةلاربااااااااان    رب تااااااااا ل

télécommunications "(1)   
 

   تت  خ  خلاص ماجدص  بًرم عؽ جاًل  ربرؾ ام ماؽ   خا تن   هن ا بلا        ملا ن   ًرم مؽ   رزنل تلا
  جًااض   اا  " factures de téléphone " حاانار ؽ مااؽ اتزاا    رخاالا م   خااي  ن  بحااؾ ن  حاال    ااؾ ات    ياالاا 

م  حبجل م "   ا اؼ   رتالال    خ تلاغ   الالأ حبتزا  ادالاشغ ماؽ ااام   ظا     رابدام جالأ  متالأ اابؼ احاؾ ن  ش"   اةذَّ
  (2) شمبنلال   ربؾاي عبق   ج    طي ااؾ  ل   خ تن

 
جاًال  اًبا  ا تت   صنلالن   راًل غ   اعينل   مؽ   زلامنن   ًربنن   ظحئبن ظحلاحنن  عؾم  ن ان   ًلامام عاؽ 

 panne "  اا  ملا اان ماال ا عظاام  اا    وراتااؾا "  chômage technique "  تاال لةحاالأ  اا  ملا اان جظلا اان اتزناان
informatique " الا مةام ااةمتؽ   راًال غ  مثام    ت  ظن اوؾن مطل   بلخلاغ  شعبيالاع ملا نتالا ماؽ ااام   خا تن   ارلامت

 coûtsا  عبق لخلاط   ًرم عؽ جاًل اولا ن  بضلاأنن  ار ؽ ظن حب     اعينل   ب  اغم مؽ متلأ   رالظ مبوتلا  بخ تن 
supplémentaires  بًلامام مااؽ متالأ   بل ئاان ظ   حابيلاك   وي تاالال   اال اجذااي ماطل   بواالا ن    راب تا ل  بتتاانؼ ماباال 

    ت  ظش   ؾن   ًرم عؽ جاًل علاملات  بتبتم ظع    ًلامم évaluation forfaitaireمتظؾع " اتتنؼ عن    " 
(3)   

 
                                                                                                                                                                                                         

198.  
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 

199.  
2) J.-E. RAY, Le droit du travail à l'épreuve du télétravail : une nécessaire adaptation , Dr. 
Social , 1996, p. 352. 
3) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 

2000.  
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 ؼ  ًبا    رخ ع ظللأ مؽ   ذ  عي اجدنص  ؾ ا  مثل ل خلاصن " ازغانؼ االالؾل  خالاص "  بًرام عاؽ جاًال    
 تلالإضالا ن ب اق ذ اػ    حار  عتال   ًرام   اًبا  اؾ عل   ًرم   بتبتلي الا عل عبق  حبنًلا  ط  تن   ًرم   جلاص مطل 
  ااطي مااؽ  ااةللأ ظن "  statut légal " ل ربؾاااي عاال  مااؽ   دااًؾتلاغ   ااةذاام م  لباالأ عبااق   زغاالام  احلاحاا    تاالالؾ 

ابظااؾع اتزنالاغ ظ  ل  ازةتاط   ًراام  اا    خا تن  ا  حاانلاق حا  ي   ب تاا      ةا ض خنالاع غ مثال  ل عبااق   تيالاغ   ةلاعبان 
 عؽ جاًل جلا بؾ زي مي " رزةق ب تلاع اظؾع "  شربولاع غ   بوزؾ ؾعنن  

 
 ت    رتلي جلا بة تل    اين    ازغنؼ   ًرم عؽ  لثؽ لخلاعك عظي ظمل   رؤ ةتؽ   طي ح   ظللأ " حن ؾن مؽ 

     ااطي ش  ااػ ظلاالأ حبؾ  اان جخاا م ظ ااا  مااي    اا    ؾ اااي  عزداا ت  مااؽ عزلاصاا  ا تتاا    تاالالؾن جاًاال جتاالع ماالا   ااؾن ازةتااطل
االا ظن اادااي   ااال اااؼ    رداالا     راخااب تن  بةاا      خاا تن جخاا م ظ ااا  اؾ  اان مااؽ   بااؾ ا    رحاايتن      باا  مااؽ  ااةليلا ظ ذت

   (1)مرلا يلا جح عن "ب 
 
 
 
 
 

 خاتسة
مااؽ خاالال مااطل   لع حاان   رااؾعنل ظن   ًراام عااؽ جاًاال حاا اي  جخاا م متااؾي جغيااؾع  اظااؾع   بتزناالاغ   ر ااؽ   تااؾل

  ثلحةن     حالاام  شادالاشغ    رًبؾمالاغ    با  ظالاماي   حا غ ةنالام   ًلامام ربزةتاط   بن ملااالأ   زلا ائن عاؽ عتال   ًرام 
لا     اذا  ضا  عل ااؾ    عزلاصا  عؾم  ان  ا    ًتال حبرةام ظمريالا  ا  عزدا  ؽ ظحلاحاتتؽ  مؽ خلاع  مت    ًرام   رًبا
خاالاع    رتاا    رًباالا   داالام    ًراام  رتزراالا حاا اي    ًزداا    ةاالال  جثبرناان ظ  ل   ًراام  حاابؼحبًباان ظ  يراالا جذاا  عل ظن 

  لتلاز   ًرم عؽ ط  ن  حبجل م اتزنلاغ  شادلاشغ    رًبؾملاغ   ثلحةن 

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 

203.  
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  اا   اا  عؾ لاا  مبزؾعاان  واام مااؽ ط براالا  ظحاابؾ    ًراام عااؽ جاًاال  ثتاان عاال  مااؽ  ش تلارناالاغ ش  ااػ ظن  ع

) صالام    ًراام    ًلامام (   ع اؼ  عاؾ  جًااض   حابانلاغ   با  ش اازوا   بش ظن من  االا   ًرام عاؽ جاًاال    ًلااان   ًرلا نان
بتبتل ن عبق عتل   ًرم عؽ جاًل  وؽ  ال ااتؽ بم لالنن اظاتن ظم لام عتل   ًرم    اب ب   ا ع  عبق عتؾتلأ  حبانلاالأ  

مي ض  عل م  علال خدؾصنن مط   احبؾ    ثلحلأ    ازةتط   ًرم   ذ ػ ربظاتن م نالاع ع جظان   بي نان جدان ن م لان 
  مبظؾعل ابلالم مي ذ انن   ًرم عؽ جًل   ترلا حزحتؼ مي طانًن عتل   ًرم   

  
نؼ      بخ  ًلاغ   ً تنن جثتلأ حبؼ  عبرلا  اؾ عل الالؾلنن   ر ؽ   تؾل ظن   ًرم عؽ جاًل  ثبلا  من ل مؽ   بزغ

جلا ب  ط ظن   ؾن   ًتل م بؾتلات  ظن حبؼ   زص أنلأ ص  من عبق ظن   ًرم ا  ع  خدؾصنن   ًرم عؽ جًل أنرلا حبًبن 
ًرام  حبؼ ازةتطل عؽ جًل خلاع  مت  صلام    ًرم  مي اثلحل  املا ؽ   ب   ر ؽ اة  ن   ًرم  تيلا   اثلحل حلاعلاغ   

 ةنرااان  اعاااؾع   رحااابثتن   اثلحااال  ش بن مااالاغ   ربيلا  ااان راااتؽ   ًلامااام  صااالام    ًرااام جخااا م  اتااان  اةلا  ااالات  ب راااؾض 
  ش بيلاذ    جلا لاغ   ب  ال اثلا مؾل اةحت  رزؾ    ًتل  اةت    زن علاغ   تذلاانن مؾ يلا    زا  عاؽ   انالان ضا  عل 

 ًلاان   بًلاال ن  ض  عل خذؾع   ًتال  بتؾ عال   ثرئنان  ا  ظلغران م  علال متؾق   ًلامم جلاعبيلاعل   ظ     ذ ن      
   ًرم  خلاصن أنرلا حبًبن ربجفن  ع ل  شريلاغ عبق   ًلامم عؽ جاًل    عبرلا    بةحت   اصب   بًلامم 
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في السسمكة العخبية الدعؾدية أثخ التظؾر التقشي عمى العلاقات العسالية  

 ن 4اااااامتلم
 عؽ جًل   ًرم  يننملا  ريثلأ  ا ل 4 

   رظب   ا ل 4 لظلاق   ًرم عؽ جاًل
   ة ع  ا ل 4 مةيؾم   ًرم عؽ جاًل        

 ظ شت 4  ا  لال   رجببةن  بًرم عؽ جاًل            
 " Le télétravail mobile  ًرم   رابزتم عؽ جاًل "  [3]
 "Le télétravail à domicile   ًرم عؽ جاًل مؽ   رزنل " [5]
 "Le télétravail pendulaire   ًرم   راب ت  عؽ جاًل "  [1]
 "Le télédéploiement d'activité لخ    زخلاط عؽ جاًل "  [0]

 رلالنلات4  اً      ًرم عؽ جاًل     
   ة ع   ةلال  4 حرلاغ   ًرم عؽ جًل 

 ظ شت 4 خدلااص   ًرم عؽ جاًل       
 عؽ جاًلرلالنلات 4   دؾع   رحبيًلل مؽ   ًرم       

   رظب    ةلال  4 اثل لاغ   ًرم عؽ جاًل
   ة ع  ا ل 4 من  لا   ًرم عؽ جاًل

 ظ شت 4   ر لاح    ب  احًق ب تيلا   رزخآغ   ًرلا نن 4
   رن  لا  شابدلا  ن 4[ 3]

 لا  اااااااااااااجفنض اولا ن   شلب  
 اثتتن   ر  لن    ظ  ل   ًرم   

   رن  لا  شعبرلا نن4[ 5]
 م  بر ظل اؾ ت    ص عر  
  ب ملا  ذ ي  شمبنلاعلاغ   جلاصن    حؾق   ًرم  
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   ر لاح    ب   حًق ب تيلا   ًرلالرلالنلات 4 
 ماًؾالاغ اظؾع   ًرم عؽ جاًل   ة ع   ةلال  4
 ا     اثة   يمتلام   رلح  ؽ ظ شت 4 
اًرلال رلالنلات 4   مجلا     

   ريثلأ   ةلال  4  لإطلاع   تلالؾل   بًرم عؽ جاًل 
 4   ظانًن   تلالؾلنن  ًتل   ًرم عؽ جاًل  رظب   ا ل 

   ة ع  ا ل 4   ًلامم عؽ جاًل 4 علامم جةع  ظم علامم محبتم عؽ جاًل ؟
   ة ع   ةلال  4   ًلامم عؽ جاًل 4 علامم جةع    تلات  بتؾ عل   ًلامن ظم علامم عؽ جاًل مؽ   رزنل ؟

   رظب    ةلال  4   زغلام   تلالؾل   بًرم عؽ جاًل جةع 
 ل 4    ط  ظم لام ازةتط   ًرم عؽ جاًل  ة ع  ا  
  ط   بظؾعاااااا [ 3]
  حبجل م  ب ل  شخبيلاع[ 5]

      ة ع   ةلال  4    ط  يع  ل غ مارلاعحن   ًرم عؽ جاًل
  اي   ًرم[ 3]
 م  ةين   زخلاط [5]
   حلامن [ 1]
   بولا ن   [ 0]
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