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3) S. DARMAISIN, L 'ordinateur, I'employeur et le salarié, Dr. social 2000, p. 582.
4) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec., n
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1992, p. 44.

2) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec., n
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2) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec., n
139.

3) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec., n

140.
4) L. COOPE et G. PANNETIBR, Télétravail et Téléservices, éd. Economica, 1998, p. 25.

5) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec., n

141.
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1) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec., n
143,
2) T. BRETON, Le télétravail en France : situation actuelle , perspectives de développement et
aspects juridiques, Rapport 'au Ministre de [I'Intérieur et au Ministre des Entreprises, La
documentation Francaise, 1994. Au niveau de I'Union européenne, la Commission a demandé
en 1996 a chaque Etat membre de rédiger un rapport sur le télétravail (V. pour la France, J.-E.
RAY, extraits du rapport publiés dans la revue Droit social 1996, p. 125 et 352). De plus, le
secteur des télécommunications puis celui du Commerce ont adopté des accords européens
relatifs a ce théme, V. Liais. sociales 2001, n° 13430, p. 1. Au niveau international, la
convention n°177 de I'OIT, adoptée le 20 juin 1996, aborde les questions relatives au travail a
domicile, texte disponible sur son site Internet, http://www.ilo.org/.
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1) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec. n
164.

2) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec. N
164.

3) Le salariat présente pour le travailleur des garanties de stabilité et de paiement.
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1) E. RAY, Le droit du travail a I'épreuve du télétravail : le statut du télétravailleur, Dr social ,

1996, p. 125.

?) L. n° 94-126 du 11 février 1994, J.0. 13 février 1994, p. 2493.

3) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec. N
166.

4) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec. n

167.
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1) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec. N
168.

%) Crim. 10 mars 1998, Bull. crim., n° 95.

3) Abrogation des alinéas 1 et 2 de I'article L. 120-3 du Code du travail ; L. n® 2000-37 du 19

janv. 2000, art. 34, J.0. 20janv. 2000, p. 975.

4) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec. n

170.
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1)H, GROUTEL, Le critéere du contrat de travail dans 7endances du droit du travail francais
contemporain, Mélanges G.-H.Camerlynck, Paris, Dalloz,1978,p. 58.

?) Ass. plén. 18 juin 1976, D. 1977, jur., 1973.

%) Soc. 7 déc.1983, Bull. civ. V, n°592,- Soc. 14 nov. 1984, Bull. civ. V, n° 428.

4) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec. n

172.
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') J.-E. RAY, loc. cit., p. 127.
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec. n

174.

3) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec. n

174.
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1) P. LABEAUME, Le télétravail a domicile : un régime juridique lacunaire, Gaz. Pal. 1996, 2,
doctr.. 567.

2) J.—E. RAY, Nouvelles technologies et nouvelles formes de subordination, loc, cit, p. 527.

3) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec. n
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1) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec. n
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1) Soc. 2 oct. 2001, M. Abram ¢/ SA Zurich Assurances, TPS 2002, comm. 9: note sous forme

d'article. M. HAUTEFORT, Travail chez soi : I'employeur propose, le salarié dispose, Jur. soc.

Lamy 2001, n° 89, p. 6.

2)J.—E.RAY,La légitime censure des télé-travaux forcés,Dr. social 2001, p. 1041.

3) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec. n
179.

4) C. trav., art. L. 321-4-1.

5) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec. n

180.
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1) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec. n
181.

2) C. trav., art. L. 122-4.

%) Soc. 25 fév. 1997, D. 1997, jur., 426.
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1) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec. n
185.
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec. n
185.
%) Soc. 25 avr. 2001, Sem. soc. Lamy 2001, n° 1040, p. 12.
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4) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec. N
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1) J.—E. RAY, Le télétravail: de la télédisponibilité au retour au travail a domicile.

2) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec. n
187.

3) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec. n
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1) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec. n
189.

2) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec. n
190.
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1) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec. n
192.

2) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec., n
193.
’) C. pénal, art. 226-1.
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1) J. BERENGUER-GUILLON, Le télétravail en attente d'un statut, Télétravail , Mai-juin. 1997 ,

p. 51.

%) C.trav., art. L. 611-8.

%) J.-E. RAY, op. cit., p. 50.

4) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec., n
193.

5) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec. n
196.
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1) Dir. 90/270/CEE du 29 mai 1990 concernant les prescriptions minimales de sécurité et de

santé relatives au travail sur des équipements a écrans de visualisation , JO.C.E. n° L 171, 4

juill. 1990 , p. 29 - Décr. n° 91-451 du 14 mai 1991 relatif a preuve s au travail sur des

équipements comportant des écrans de visualisation, J.O. 16 mai 1991, p. 6497.

2) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec. n
197.

3) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec. n
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198.

1) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec. n
199.

2) J.—E. RAY, Le droit du travail a I'épreuve du télétravail : une nécessaire adaptation , Dr.

Social , 1996, p. 352.

3) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec. n

2000.
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1) Maxime Pigeon, Le droit du travail a I'épreuve des nouvelles technologies, thése, prec. n
203.
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G. BRAUN, Le télétravail, extrait du rapport remis au Premier ministre sur le
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loc, cit, p. 527.
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Mai-juin. 1997 , p. 51.
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Thése Univ. Montpellier, 1999, p. 144.
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