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 ملخص البحث: 

مما لا شكككي  أن الأ ظمة مل ظنواةةةأل  ان ظةااا كككاق نبةظث  ُشبع  حتكككا  ظلأفأاداف ظملمظت ل. ظنميفم   لبي.    ظن أالأ 
الأ ظنثةرة ظنمابةما أل ظنشنيثل ثن الأنثت  غببمظق دةهمياق ل. ظنانين م  ظنمفاهأم ظنواةةةأل ظنفوببنيل، لأبع الدنف صكككككككككككككةر 

 لاةةظع دنينة م  ظنيتاط ظلإةساة.  
 

لةفج    هكك ظ ظنفرةر ظنئككاأككر  ككبثبمظف ماككاشككككككككككككككمة  بف  رةر ظمة مككل ظنوككاةةةأككل ل. م فب  تل  ظناككانم نفةظ كك  ظنفوككن  
ظنفكيةنةد. ل. ل كككاأر ظلا تكككالاف لظنمابةماف، لأبع لتكككفت ظنثةرة ظنفكيةنةدأل لظنمثمأل، الأ ظنوةظ ن ظنواةةةأل ظنفوببنيل 

 ا  ظنامر م  اهم ظنميالاف ظنف. شكككئنف  بثبمظف  مأول، لأبع  ئم نم  ان ميا كككال ل. لثبم م  ظنميالاف  لياف م ة
ما يسكككمف ل ظنامر    ُان ل لما  م    بأن م  اممظ  ل يفب   ون ظنامر   م ل كككاأر ظنفكيةنةدأا ظنشنيثل  للا دنظ  الأ 

نفوببنيل نفلاأم مارأاف ه ه ظنتككككككككةرة ظنينينة، ل. ظممظ  ل يفب   ون ظنامر،  شفاو انف  رةي  ل رةيم ظنوةظ ن ظنواةةةأل ظ
 ظناتم ظنشنيع، للأفف  سفرأ   ب أل موفضأاف ظنةظث  ظنينين م   ي أم ظنالاثاف ظنامانأل  
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ليفاب  الأ يفلاء  ظني ا  ظنواةةة. م  لبسكككككككككككفل ظنفتكككككككككككميااف ظنامانأل ظنف.  كفر  شوبن ظنمتكككككككككككان  ظنمفااتنل مب  ظناامر 
نباما  ل تككككككككةلأ لأوةثئم ُا فاارهم ظنرم  ظنضكككككككك أ  ل. ظناون،  لصككككككككالأ  ظنامر ل امر  بف  ةلبم ظنشمايل ظنكا أل

خاصككككل ل.  ر  ئةر م ادم دنينة ثن  بشن ُاناامر    ُان لاان ظف ظنم ادم ظنف.  ئنت ظن تككككةصككككأل ل.  ككككةء 
ظةفتكككككككككار قنأاف ظنمثاُل لظلاشكككككككككمظ  ظنشنيثل لصكككككككككاةال  مببا لثت ظنامر لماالأ ظنامر ة مظق نبفنظخر مب  ظنشأاة ظنمئيأل 

 شأاة ظنت تأل نباامر لظن
 

لثن ظهفم ظنمي م ظنسكككككككككككاةتك ُمسكككككككككككايمة رل  ظنفرةر ظنواةةة. ل. ه ظ ظنميا ، لأبع اصكككككككككككنر ل يم ظنامر ظنومظر رثم   
نفشسب  اتظء  ةق ظنامر ل شنين ظشفمظداف  ي أم  ون ظنامر    ُان  ككككككككككككككككه 1438/  12/  28( ل اريخ  120453

نف ل ككك  ادار  ا  لمفئة  لظ ككك  نبي ا  ظنواةةة. ناون ظنامر    ُان اشع انيئن  ظ ُما  وفضكككأن ظنمتكككبشل ظناامل 
ل. ظنممبكل ظناماأل ظنسككككككككككككككاةتيل، م  خلا  ظنموارةل م  ظمة مل ظنواةةةأل ظنشنيثل لظلا فابأاف ظننلنأل، ُشبع يب . ه ظ 

نفي أمأل لظلاشكككككككمظ  ظني ا  ظنواةةة. ظنفةظ لأ ظنمبمة  مب  لأمايل لأوةق ظناما  لاب  لأن صكككككككالأ  ظنامر ل. ظنسكككككككبرل ظ
  لظنمثاُل  بف ظناما  

ل ساف ه ه ظننرظ ل ظنمةداة انف ظناشع    م أار ميا   نفمببا ظنامر    ُان ل كبأفن م  خلا   شنين ظنر أال 
 ظنواةةةأل نئ ظ ناون ظنامر    ُان ل. ظنممبكل ظناماأل ظنساةتيل 
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 مقدمة :
مما لا شككي  أن الأ ظمة مل ظنواةةةأل يي  الأ  كةلأ ظةااا ككاق امبياق نةظث  ظنميفم  ُتككفل  امل، ُشبع  امر  بف  ب أل 
ظلأفأاداف ظملمظت ل امر  بف ظشككاا ئا لاتككفل خاصككل ل. ميا  ثاةةلأ ظنامر ظن ك يفمبا ُانةظث أل  ُتككار ا ثم دلاء 

ظلأفأاداف واةةةأل  ليما  ظنوة  الأ ظنفي أم ظنواةةة. ظنفوببنك ناون ظنامر يفيا ككككككككك  لييسكككككككككيم م  م  ببمه م  ظنفملع ظن
للواق نبوةظ ن ظناامل نواةةلأ ظنامر، يم اط ظناامر ُماالأ   مملأبف. ظنثةر ب  ظنتكككككككككككككيا بفب  ظملنف لظنثاةألليب . مفربااف 

   (1 مظ  ل ةدأن صالأ  ظنامر ُتار مااشمظنامر ل ماةن لي ض  نمظُرل ظنفا أل ظنف.  ضان  شت رثاُل لإش
 

ُشمايل لاانل  -ُا فااره ظنرم  ظم ككككا  ل. ظنالاثل ظنفااثنيل م  صككككالأ  ظنامر  –لل. ةفس ظنةثت، يفمف  ظناامر 
ل كككماةاف ميا كككال  فمثر ل.  ةلبم ماالأ قم  نبامر، لضكككلاق    ل كككاأر ظنةثايل م  م ادم ظنامر ظنت ثن   ثم  بف 

  (2 لأأا ن ال صشفن نب رمدسنه ل امض 
 

م  دئل اخمى،  م  ظناانم ل. ظناوةت ظمخبمة ما يحربن  بأن  تكككم ظنمابةما أل ظن ك شكككئن مبلات ثةر ب  صكككيا بفب  
دنين ب  مفااث فب  ُان  ئةر ظنشا ككككك  ظان. لظلإةفمةت لمبلات ظناتكككككم ظنمثم. لظن لاء ظلاصكككككريا . لظنفرةر ظنئاأر 

اف  لل.  كككةء ه ه ظنمسكككفينظف،   رت ظناتكككميل  تكككم ظنفتكككيأ  ظنفوببنك لظةفوبت انف ل. ل كككاأر ظلا تكككا  لظنمابةم
ماالأ  مثر ظنالاثاف ظنامانأل ئن ظنمابةما أل ظن ك الأنث  غببمظق دةهمياق ل. مفاهأم لثبمة لاةت مسككككككككككككككفومة ل. ميا  

 ظنامر ل ماةن  
 

يفما  ظناامر م  اةيا  ظنامر لهة ل. ميانن، ، لأبع لاصكككككككا   يفب   ون ظنامر يفيال  ظنتكككككككار ظنفوببنك نماالأ ظنامر
م  خلا  ل اأر ظلا تالاف  -ثن ياةلأ ل. ثارة اخمى ببم ظنف. يفةظدن لبئا صالأ  ظنامر  -ال ل. ماالأ قخم ُابن 

للا شكككككي الأ ظنفرةر ظنم هر ل.  كيةنةدأا ادئاة لل كككككاأر  ظنشنيثل لخارو  كككككبرل ظلإشكككككمظ  ظنمااشكككككم نتكككككالأ  ظنامر 
  ل م    بف ذني، (3 بةماف لما للم ن م  ظمااةأاف ثن ببم مفاهأم  نينة  وببنيل ل.  ون ظنامرظلا تككككككككككككككالاف لظنما

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, Université 

Paris II – Panthéon Assas , Paris , 2002, n 132.  
د. نجلاء توفيق نجيب فليح، د. نادية محمد مصطفى قزمار، التكييف القانوني للعمل عن بعد، دراسة مقارنة، مجلة الزرقاء للبحوث  (2

 ، متاح على : 203، ص 2018والدراسات الإنسانية، المجلد الثامن عشر، العدد الأول، 
https://doi.org/10.12816/0054756 
3) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 133.  

https://doi.org/10.12816/0054756
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 كككككككككككككملرة ا اتة ظني م ل. ه ه ظنمفاهأم ظنفوببنيل ل.  كككككككككككككةء ظنمسكككككككككككككفينظف نمشالنل  كبأفئا لظ اتة  ةظلوئا نففلاء  م  
م لإلأ ظخفبفت ل ية ت ظنمسكككككمأاف ظنف. ظنممار كككككاف ظنشنيثل، خاصكككككل م  ظةفتكككككار ظنامر    ُان ل. م فب  تل  ظناان

   (1 ادبوت  بأن
 

يحاف م ظنفرةر ظنسككككككككمي  نبةفمةت، ُما ل. ذني ُانيسككككككككال نسلمظت،  املاق ا ككككككككا ككككككككأاق ل. ظ  اذ ظنانين م  ظنتككككككككملاف ثمظر 
، ظناقاافظلاة مظط لظلاةنماو ل. ظنامر    حُان  لافضكككككككككر امااةا ن ظنمحفانتة، يسكككككككككا ن ظلإةفمةت ل.   ر. ظنانين م  

يحما  ةور ظنامر ظنمحييا    حُان  بف ظنفةر    دمين ظن مين ظلإنكفملة. ليحما  نبمحسفبم  انير ظنمحسفين تللأ اك لأبع 
يحيسكككن ل  télétravail ل   لل. لأب  الأ ظنامر    حُان(2  مر اتخا  خاص لأبع يفم ظ كككفلامن محااشكككمةق  بف ظنكم بة م

امر    حُان ل ياف م ظنبة  مشر ظنانين م  ظنفابأواف ظنف.  سككككككككككبط ظنضككككككككككةء  بف  ي أم ظنامر ل. ظنمسككككككككككفو ر، ل ةن لظن
، نم يان ظناما  هحم ظن ي   اس ظنرمق ظنمافاتة متظء ظنامر ،  بفظنف.  شأط ُن  لظنينين هة اةن ظنغامضككككككككككلظنميادن 

   (3 ر لنك  ظنامر هة ظن ك يب . انبئميب ةلأ انف ظنام
 

ن    حُان ظ رمظب ل. ظنماانم لظنماايبم لظنثةظمت مةن يابن دمح ظنفساؤ     الأ ثن يحس   ظنامرم  داة  قخم، ل 

ثبم ظنانين   لن ني ل لأ ظنامر    حُان يح ل l'unité de lieu ل ، الا لهة للأنة ظنماالأظناياصم ظم ا أل نالاثل ظنامر

ظنشادل انف ماملل ما يحغر. ليتمر ه ظ ، ل لأ ظنيئاف ظنفا بل ل. ظنميتبة ظنامانأل  حا م    م  ظم ئبل  لم  ذني

 l'encadrement ل (  لما اةئم يفساءنةلأ    ظلإدار ظنواةةة.ظمل   ظنماشعظنمفئة   بف لدن ظنفشنين ث ر ظنفيمال  

juridique  ظن ك م  ظنمففمض الأ يحشأط مئ ه لظنثةرة لrévolution    ظنثاة.  ظنماشع ل )  

 

 

 
                                                           

 . 203د. نجلاء توفيق نجيب فليح، د. نادية محمد مصطفى قزمار، التكييف القانوني للعمل عن بعد، مرجع سابق، ص  (1
2) S. DARMAISIN, L 'ordinateur, l'employeur et le salarié, Dr. social 2000, p. 582. 
3) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 133.  
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 المبحث الأول

  بعدعن العمل ماهية 

 
ل.  ككككأاق ظنسككككفبيأاف م  ظنوملأ ظنما كككك.،  ئم مفئة  دنين ل. ظنةلاياف ظنمفشنة، لهة مفئة  ةا ج     لاثل محفوارال 

ل م  ظنامر  لل.  كككككككككككككةء الأ دميول ظنامر   dématérialisationمب  ظنفويأاف ظنينينة ل يام. ا ظنل ظنراُ  ظنماتك ل
ظ أل لظنشنلت ظنماتيل نبفي أم ظنفوببنك، احدبن  ببئا محسكككككمف ل ظنامر ه ه، ثن  م  شميمها ُتكككككار خاص م  ظنمةظث  ظنيغم 

  ل بف ظنمبم م  ظالاق لظنمؤى ظنةظ نة، ل لأ ه ظ ظنتكككككار ظنينين م  ظنامر نم يتكككككئن قة ظ  (1 ل télétravail    حُان 
اصككككا  يسككككففبن ُتككككار دب. ظنفرةرظف ظنمحفةثال  لنك ، يما  ظنوة  الأ ه ظ ظنة كككك  ثن  غبم، ملأ ظنامر    حُان ظنبة  

م   اهمة  كيةنةدأا ظنمابةماف، لأبع يينر ظنف لبم اةن للأفف لثت ثمي ، نم  ك  اك شككككككملل  مى الأ ُ مااةئا ظنامر 
لظنقأا  ُب ما   ياريل   م ظنئا    لم   يفم. ظ ككككككككككككككف نظمن مي  ذني ظنشب ، نم  ك  اك شككككككككككككككملل  ف بر الأ ُ مااةئا 

  (2 بر الأ ُ مااةئا ظلا فغياء    ظنفا س نيور لإر ا  ظنم اأر لظنفابأمافظلا فغياء  ين، لل ني نم  ك   ف 
 

ا  ل  فب  ل بمة ه ه ظنفشةلاف ل موئا   -يفغبم ظنامر، يفغبم محشفةظه لدمثن لمااةن، لما يفرةر  ي أم ظلإةفاو ايضككككككككككككككق
 م  شملل انف اخمى، لنك  ةتام ُا فممظر ظةفتار ظنفويأاف ظنينينة ل. لر ماالأ   -لظنف. لا  اظ  ل. مئنها 

 
اثر ل  l'information et la communicationلظلا تكككالاف لم  ظنفويأاف ظنينينة، اصكككاشت  كيةنةدأا ظنمابةماف ل 

ا ظنوبةت ظنمفابول ُانمةث   ظ  بف ظنامالأ لظنماالأ  ل ينما   فف. ل فلاشككككككككككف ه ه ظنشنلت،   فف. ل فلاشككككككككككف ايضككككككككككق ظ فماتق
ميتكككبة لظنيتكككاط  للالأ ثاةةلأ ظنامر، ل. ا ثم اشكككاانن للا كككأاأل ، يافمن ل. ظنسكككامن  بف ظنةدةت ظنماتك نباامر ل. ظن

ظ    مملا ل ظنامانأل   ظنبة ،  يار ظنفويأاف ظنينينة م  ظنمحما  اةتككككككككككككككاء  ي أم دنين نبامر، مما يحسككككككككككككككئر ظنامر ُابنق
 ظلإةفاو  

 
لاانفان. لئ ه ظنفويأاف ظنينينة  فف  قلاثقا محثبمة نلاهفما  نفرةيم ظنامر    حُان  ليحما  الأ ياةلأ نرميول ظنامر ظنينينة 

ا ثن ه ه ماظيا ، لا كككأ ما ظنسكككماح نباامر ُانفةلبن ُتكككار الضكككر مب  ظنمحفربااف لظنتكككملط ظمح كككميل لظنمئيأل، لنك  ايضكككق
 كةلأ نن ُاض ظنم ادم لظنف.  فمثر ل. ظنفان. :  نهةر  مل  ظنامر، لظناانل، ل ن  لدةت قلاق ل أفأل، لشكككككككككككملط 

                                                           
1) D. ETTIGHOFFER, L 'entreprise virtuelle ou les nouveaux modes de travail, éd. O. Jacob, 1992, 
p. 44. 
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 133.  



  ةأثر التطور التقني على العلاقات العمالية في المملكة العربية السعودي
 د. رضا محمود العبد –خالد بن رشاد خياط . د

 مجلة الدراسات القانونية والاقتصادية

 2334 

، انخ    لهيا  ظنانين م  ظم ككئبل لأة  دميول   ااثنيل مح فبفل، للأممل ظنشأاة ظن اصككل ظنف. ثن  كةلأ مشر  ئنين     
ي نل م  ظنمحيا ككك  ظناشع لظنفشون م  متكككبم ل ظنامر ظنينينة ه ه،  كككةظء لاةت  كككأا كككأل ال ظثفتكككاتيل ال ظدفما أل  

 لمآ  ثاةةلأ ظنامر م  ه ظ ظنمي ةر  
 

 الأولالمطلب 

 العمل عن بعُد نطاق

، لا ككككككككككأما ظنفويأاف ظنف. يسككككككككككف نمئا ظنامر ثن   فبط مان حُان ل ةظهم اخمى ظنامر    مفئة   ثبمظق ما يفم ظن بط مب  
ظن اص ُانامر    حُان، مما يحسككككئم ل.  اايا ظن بط ل ياتة ظلانفاال  لن ظ م  ظنضككككملرك م   دئن نفة ككككأ  ظنمفئة  

ا للوقا نبشالاف     ُان،  الأ ظنامر    ُان نن ظنانين  (  لا يحما  اةكارظنفمع ظمل  ملأ اترظ ن يحما  الأ ياةلأ مفياثضق
ا ُاض ةواط ظ ، م  ظنمحئم  شنين نضككككككككككككككا   لم  ادر  شنين ه ه ظنفويألم  ةواط ظنوحةة لظنممباظف لنكين يح ئم ايضككككككككككككككق

 ( ظنفمع ظنثاة. ل مض ظنفشنياف ظنف. يحمثبئا  يفب ه نيمأ  ظنيئاف ظنفا بل ل. ظنميتبة ظنامانأل  
 

 الفرع الأول

 العمل عن بعُد مفهوم

(  اللاق  ة مظق ملأ ظنشنظثل  وفض. ذني، لبياغ.  ونيم ل مض ظمشاا  ظنمح فبفل ظنف. يحما  الأ يفم لبئا ظنامر    حُان  
 ( ثاةأاق  ل أاةلأ م  ظنضملرك ُان ذني ظنفشنين ظننثبن نما يفضمين ظنامر    حُان  

 
 :الأشكال المختلفة للعمل عن بُعد أولًا :

ا  ظنامر    حُان ، يي   بف رأأس ظنتكككملل ظخفأار الضكككر  ما يفةظلن م  د أال ةتكككادن ل. مةظدئل ظنانين م  اشكككا
 télétravailظنفيارك لتردل ظلا ككككككفولانأل ظنف. يمب  ل. ميشئا نمة فأن  لننين ظلاخفأار مب  ظنامر ظنمفيور    حُان 

mobile  لظنامر    حُان م  ظنميا   ل1ل ،à domicile  ال ظنامر ظنمحفغبم    حُان  ل2لpendulaire لما الأ ل3ل  
  ل4لنن ايضاق اهمأل  télédéploiement d'activitéةتم ظمةترل    حُان 

 
 :" Le télétravail mobile " ( العمل المُتنقل عن بُعد1

ل ظن ي    commerciauxالأ ه ظ ظنتار م  اشاا  ظنامر    حُان يحسف ن  ُتار رأأس. م  ث ر ل مينلا. ظنم أااف 
للأبع الأ دميول ظنامر يحمايئم ، تللأ ظنففمين مب  ميانئم لماالأ  مبئم ، يحمايئم ةور ماا  ئم  بف شككار ثمص مملأ  

، ل ةئا دميول ظنامر ه ه   نا ُتكككار  ا  م  ث ر ظناامر ةفسكككن ، لهة أفئا ُبةئا دميول  بواأأل ل فةيل، ظنف. يفم  كبه ه
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ا  مفة ككأ  ةراق مافان خارو ظنتككملل : ل. ظنميا  ، ل. ميا  ظنامبر ، ل. لينق ، ل.  ككأار ن  ظن ك يوة  ُر أال ظنش
   ordinateur portableلم  ثم يسككككككككككف ن  ظمتلظف ظنف. يسككككككككككف نمئا يةمأقا : ظنئا   لظنفا س لظنكم بة م ظنمشمة  

  (1 ظلإخلا  مفي أم ظنتمللله ظ ظنفرةر ل.  مبن يسم  نن ُا فساب ظنمملةل لظلا فياُل لظنففا ر ، تللأ 
 

ليفأ  نن ه ظ ظني ا  اتظرة  مبأل ار كككككا  ظنربااف    حُان لظلإلأادل لةرقظ مفةظلم ظنميفياف  لي ر  بف ظ تكككككا  ُتكككككار 
 لاا  ُتملفن م   يي  ظلا رمظر انف ظن هاب انبئا ُاةف ا  

 
 :"Le télétravail à domicile " ( العمل عن بُعد من المنزل2

،  ككككككككككككككةظء م  مي ةر ن  لاثل ُانامر ظنميان. ظنفوببنكنأس ن ُان م  ظنميا  لأ ه ظ ظنتككككككككككككككار م  ظنامرظنفيةين ايفاب  
لثن يفابن ظممم ُاناامر  ظنمح هلاف ظنمئيأل ظنلا مل ال م  مي ةر دمق لا انب   ي أم ظنامر لظلا تا  ُموم ظنتملل 

، ل  moyens de télécommunicationsلأل لظنلا بكأل ظن ك  وة  ظنتملل مفيئبا ميانن مة اأر ظلا تالاف ظنسبك
ا ظناامر ظنمسككككفور ل ظن ك يامر نشسككككاُن ظن اص ل لظن ك ثن يفم  الينه ميفس ظنة ككككاأر لظن ك يامر لمحوال   لنك  ايضككككق

ظنتككك   ل بف ذني، ي فب   كبأ  ظنامر ل. ظنميا  ُشسككك  ما اذظ لالأ  نانة شكككملاف  sous-traitantم  ظنااد  
مفبتيل ظم ما  نشسككاب ةفسككن، ا  نشسككاب اشكك اص قخمي ، ل لاثفن مئم لمنى  ةظلم شككملط  ر بن ثاةةلأ ظنامر  يوة 

لظنف.  فمثر ل.  بتيل ظنامر لظمدم لظنفا أل  ليفم    بف ذني، الأ ظنامر ل. ظنميا  لا ي ر ل. ادار ثاةةلأ ظنامر 
   (2   لرثاُل ل ةدأن الأناذظ لالأ ظناامر ل. ميانن يامر نشساب ةفسن، للا ي ض  لإشمظ

 
لدنيم ُان لم الأ ظنامر م  ظنميا  لالأ ال  صككككككككككةرة  ئمف م  صككككككككككةر ظنامر    ُان، لأبع يفم  بتيل ظم ما  م  

  (3 ظنميا  م  خلا  ظ ككف نظ  ظناامر نة ككاأر ظلا تككا  ظنشنيثل نفيفب  ظنمربةب مين ل. ميانل لنشسككاب صككالأ  ظنامر
ظ    موم  ظ دنق ليحاف م ه ظ ظنتكككككككار م  ظنامر    حُان محيا ككككككك  ُتكككككككار خاص نباما  ظن ي  ياةلأ مشر   كككككككايئم ُابنق

نسش اص ظن ي   و   ببئم ا ااء ا ميل ل  الظنتملل  لما الأ ه ظ ظنتار محيا   نسش اص ذلك ظنمسئةنأاف ظنااأبأل 
charges de famille  لإمااةأل ، ليفيا ككككككككك  ا ثم م  ظنيسكككككككككاء ة مظق ظنفوببنيلظنف.  ميائم م  ظ  اذ  كككككككككا اف ظنامر

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse prec. n 138.  

د. حمدي أحمد سعد، العمل عن بعد ) ذاتيته وتنفيذه ( دراسة تأصيلية تحليلية مقارنة في ضوء القواعد العامة لقانون العمل، دار  (2
 ، 2010الكتب المصرية، القاهرة 

 .23، ص 2021د. حمادة صابر شعبان، عقد العمل عن بعد، دراسة مقارنة، دار النهضة العربية، القاهرة  (3



  ةأثر التطور التقني على العلاقات العمالية في المملكة العربية السعودي
 د. رضا محمود العبد –خالد بن رشاد خياط . د

 مجلة الدراسات القانونية والاقتصادية

 2336 

ظنشا  يفيا كككككككك  ه ظ ظنيةع م  ظنامر ل. لل ني   (1 ماظلنل  مبئا لثفما  تككككككككاء للواق نفم ب   مللئا ظنااأبأل لظنتككككككككشأل
   (2 ل personnes handicapées ل ظمش اص ذلك ظلإ اثلظنميا  م  

 
 :"Le télétravail pendulaire "  ( العمل المُتغير عن بُعد3

يسككككم  ظنامر    حُان نباما  ُبتظء  مبئم الأأاةقا ل. ظنميا  لالأأاةقا ل. ظنتككككملل  لي ه ةلأ انف ظنتككككملل يةمقا ال يةمب  
  لي بةلأ محم ارب  لمفتبب  ُتملفئم    دمين (3 ل. ظم  ةع نلادفما اف لنكيئم يوةمةلأ ُما م  مبئم م  ظنميا 

ظنسكككبكأل لظنلا كككبكأل ، ليفةظصكككبةلأ انكفملةأقا م   ملاأئم ل. ظنامر  الأ ُاض ظنمئ  ظنف. لا يحما   ل كككاأر ظلا تكككالاف
محمار كككككككفئا للوقا نتكككككككأغل ل لر ظنامر    حُان ل،  تكككككككب    مامقا نئ ظ ظنتكككككككار ظنمح فبط  له ظ هة ظنشا  م  ظنمئ  ظنف. 

  (4 ملبا لظناانل فرب  ظنفةظصر م  ظاخمي  لظلا تا  ُانغبمل ، م  لفمظف م  ظنف
 
 :"Le télédéploiement d'activité "  ( نشر النشاط عن بُعد4

ا ل ظنماف  ظنفاُ   ل،  ف ياه ظنتملل ظنف.  مب   bureau satelliteالأ ةتم ظمةترل    حُان ، لظن ك يحربن  بأن ايضق
ا مككا ياةلأ ثميكك  م  ميككا    ل. ا ككاتة  يمأ  ُاض م   مككانئككا ل. امككا   ُابككنة    ظنمافكك  ظنمافككات، لظنكك ك بككاناككق
ظنمة فب   ليفمف  ل ظنماف  ظنفاُ  ل ُتككككككككلاف محسككككككككفممة م  ظنموم ظنمأأسكككككككك. نبتككككككككملل م  خلا  ظلا تككككككككالاف ظنئا فأل 

contacts téléphoniques  ل ظنمبفاف لمحتككككارلpartage de fichiers   يحما  الأ يسككككفين ه ظ ظنتككككار م  ظنامر ل
   حُان انف شاال  ماط ادئاة ظنكم بة م ظنمحيفتمة  ل. دمأ  اةشاء ظنمنييل ال ظن بن ال ظناانم
 5)  

 
 :تعريف العمل عن بُعد  ثانياً: 

ظنفوئأل ظنف.  يالنت ظنمة ةع م   لظيا م فبفل  ظنانين م  ظننرظ اف لالأ مشلاق لاهفما  ظنامر    حُان يما  ظنوة  الأ 
 ظنكثبم ظنامر    حُان ل بف ذني، ثبر ل.  شنين مفئة   ُا فااره م  ظن ةظهم ظنشنيثل ظنف. صككككككالأ ت ظناتككككككم ظنمثم.

ل  BRETON - لرت ل.  وميم ها  ل كككككككان ظنسكككككككبن ل مميفةلأ ظن ك ذني ، اهم  بي ظنفاميفاف م  مب  .(6 م  ظنفاميفاف
                                                           

 .23ة صابر شعبان، عقد العمل عن بعد، المرجع السابق، ص د. حماد (1
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 139.  
3) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 140.  
4) L. COOPE et G. PANNETIBR, Télétravail et Téléservices, éd. Economica, 1998, p. 25. 
5) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 141.  
6) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 143,  



 "2024 المجلد العاشر العدد التانى "يونيه -دورية علمية محكمة  –مجلة الدراسات القانونية والاقتصادية 
 

(ISSN: 2356 - 9492) 

 

2337 

   ل كككككككككككككك  ظنامر    حُان ل. لمةسكككككككككككككككا نفشنين دمأ  ظنشالاف ظنف. م  ظنمحشفمر الأ  حمثر صككككككككككككككاةااف  أما يفابن 
صككككك  لثن ل ظنانين م  ظم ما  ظم اتيمأل   ل يالنن ل. لثن  م ظ كككككف نظمنل. ظنواةةلأ ظنفمةسككككك.   ُانفتكككككميااف ظنسكككككاريل

 ن مثلاثل  ةظمر:ل.  وميمه ظنامر    حُال  BRETON - مميفةلأ ل ظنسبن
 ، اك خارو ظنميرول ظنمحيالرة محااشمة نبماالأ ظنمحفةث  مين   ئةر ةفأيل ظنامر يفم ظ ف نظمن    حُان -1
 محمظبال اتظء ظنامر لابأقا ؛ ظنميتبةلا يما  نبمنيم  -2
  (1 يفم  يفب  ذني ظنامر    دمين ظنشا   ظان. ال اتلظف ظلا تالاف ظنسبكأل لظنلا بكأل -3

 
  داة ئا، ظهفمت لاأشل ظنامر    حُان ظنتككككككككككاترة    ل ظرة ظنمةظرت ظناتككككككككككميل ل. ظنممبكل ظناماأل ظنسككككككككككاةتيل مفشنين م

هة  مر مشنت  –ميشة  ا   –ظنموتككككككككككككككةت ُانامر    حُان لأبع ةتكككككككككككككككت ل. ظنفومة ل اللاق ل  بف الأ ظنامر    حُان 
ظنامر ظلا فأاتك متظء ظنةظدااف ظنة أفأل، له ظ ظنةصكككككك ، ي تين  امر مسككككككفةل. ظنتككككككملط، م  ماالأ ُابن    ماالأ 

   (2 ظنماالأ مما  الأ ياةلأ ميالاق ال مملاظق نبامر    حُان ل

                                                           
1) T. BRETON, Le télétravail en France : situation actuelle , perspectives de développement et 
aspects juridiques, Rapport 'au Ministre de l'Intérieur et au Ministre des Entreprises, La 
documentation Française, 1994. Au niveau de I'Union européenne, la Commission a demandé 
en 1996 à chaque Etat membre de rédiger un rapport sur le télétravail (V. pour la France, J.-E. 
RAY, extraits du rapport publiés dans la revue Droit social 1996, p. 125 et 352). De plus, le 
secteur des télécommunications puis celui du Commerce ont adopté des accords européens 
relatifs å ce thème, V. Liais. sociales 2001, n° 13430, p. 1. Au niveau international, la convention 
n°177 de l'OIT, adoptée le 20 juin 1996, aborde les questions relatives au travail a domicile, 
texte disponible sur son site Internet, http://www.ilo.org/.  

من كل دولة عضو إعداد تقرير عن العمل عن بُعد )  1996على مستوى الاتحاد الأوروبي ، طلبت المفوضية الأوربية في عام  -
و  125، ص  Droit socialالقانون الاجتماعي ،  1996، مُقتطفات من التقرير المنشور في مجلة  J.-E. RAYانظر لفرنسا ، 

 .V(. وبالإضافة إلى ذلك ، فقد تبنى قطاع الاتصالات ومن ثم قطاع التجارة الاتفاقيات الأوروبية المُتعلقة بهذا الموضوع ، 352
Liais المُعتمدة  177رقم . وعلى المستوى الدولي، تناولت اتفاقية منظمة العمل الدولية 1، ص.  13430، رقم  2001. اجتماعي ،

 . /http://www.ilo.org، القضايا المُتعلقة بالعمل في المنزل ، وهو نص متاح على موقعها على الإنترنت ،  1996يونيو  20في 
         وزارة الموارد البشرية السعودية، على الموقع التالي : ) معاً ( هـ، بوابة  1436/  2/  12( بتاريخ  792قرار وزاري رقم )  (2

/http://www.ma3an.gov.sa 

http://www.ilo.org/
http://www.ilo.org/
http://www.ma3an.gov.sa/
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يفضكك  م  ذني، الأ ظنامر    حُان هة ذني ظنيةع م  ظنامر ظن ك يفةظدن  أن صككالأ  ظنامر ل. مةث  دغمظل. ماب ، 
ليافمن ظنفةظصكككككككككر مبيئما  أما يفابن مفم ب  قثار ظناون لظنشوةق مبيما يفةظدن ظناامر ميف  ظنامر ل. مةث  دغمظل. قخم 

   (1 ظنمفااتنل ل يفب  ظنفابأماف لإةيا  ظنامر  بف ل اأر ظنفكيةنةدأا ظنشنيثل
 

ظهفمت ظنفتكككككميااف ظنموارةل مفامي  ظنامر    ُان، لأبع داء ل. ظنواةةلأ ظممميا. نفشسكككككب  ظنامر ، ى خم ةالأأل ام  
 مر مملأ يوة  م  خلانن الأ متكككككككرب  ل ظنامر    حُان ل يتكككككككبم انف  م ب   2010يسكككككككم م    حُان ظنتكككككككاتر ل. ت

ظنمة   ُبتظء لظداا ن لمسككككككئةنأا ن ظن اصككككككل ُميتككككككان، لظنمئا  ظنمةلبل انأن م  مةث   مر، مةظلن  بأن، ي فب     
   (2 مةث  ظنامر ظنمافات

 
،  بف 2002يةنبة  16لرت  امي  ناون ظنامر    حُان ل. ظنماتة ظنثاةأل م  ظ فاق ظلإدار ظملرلا. ظنم رخ ل. لثن 

خارو اةن : ل ا كككبةب نفي أم ال  يفب  ظنامر ال لببئما، لذني ُا كككف نظ  ل كككاأر  كيةنةدأا ظنمابةماف، لأبع ييف  ظنامر 
ُبةن ل. م  مم ظنامر ظننلن.  1996نسكككككككككيل  177ظلا فابأل رثم  م  داة  قخم،  ملفن   (3 ظدار مشر ظنامر ظنمافاتل

   (4 : ل ظنامر ظن ك ي تين ظنت  ، ليتار انأن ُا م ظناامر م  ظنميا ل
 

 الثاني الفرع
 سمات العمل عن بعد

(  ل م ظ فااات ُاض اشاا  ظنامر    حُان م   اللاق لاتفل  امل، يفمبا مفئة  ظنامر    حُان مااض ظن تاأ    
 (  ثاةأاق ه ظ ظنمفئة    

 
 :خصائص العمل عن بُعدأولًا : 

الا ل   travail à distanceل   ظمشككاا  ظنفوببنيل ظمخمى نبامر    حُانل   télétravailللا ي فب  ظنامر    حُان 
ظناامر لظنمحنيم  لما يحمباه هة منى للأيم ظنة اأر ظنينينة  مةن يسف ن  ل اأر  كيةنةدأل دنينة نضمالأ ظلار ااط مب 

                                                           
 . 204د. نجلاء توفيق نجيب فليح، د. نادية محمد مصطفى قزمار، التكييف القانوني للعمل عن بعد، مرجع سابق، ص  (1

2) http://www.gsa.gov/graphics/ogp/PLAW111bub292.pdf 
3) http://www.sciencedaily.com/releases/ 

 بشأن العمل من المنزل. 9961لسنة  177أ ( من الاتفاقية رقم  – 1المادة )  (4

http://www.gsa.gov/graphics/ogp/PLAW111bub292.pdf
http://www.gsa.gov/graphics/ogp/PLAW111bub292.pdf
http://www.sciencedaily.com/releases/
http://www.sciencedaily.com/releases/
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ظنمحفالأل نم  يحون  ظنامر لم  يفبوف ظنامر،  ينما لا ياةلأ ظنمحم كككر لظنمحفبو. ل. ةفس ظنماالأ  ل فمثر ه ظ ظنمباة ايضكككاق 
   (1 ، اةن ُفضر ه ه ظنة اأر ظنينينة،  كةلأ هيا  امااةأل نفيفب  ظنامر ل سبأمن    حُان

 
  لأبع يي  ل ككك  ل notion de télétravail ل ، ل لأ ه ه ظن اصكككأل لا  كف. نفامي  ل شنين مفئة  ظنامر    حُانم  ذنيل 

لأنلت مب  ظنامر    حُان لظنامر ظن ك يوفتكككككم  بف ظ كككككفاارة اتلظف ظنامر    حُان  لم  ةالأأل ، يي  الأ يفم ظنامر    حُان 
، لم  ةالأأل اخمى، يي  الأ يحتككار شككالاق م  اشككاا  ظنيتككاط ظن ك يينمج ، ل à titre habituel ليفم ُتككفل محيف مل لمافاتة 

ظ مثر ل. ظنياء ظم  م مين بف ظ ، م  ظنامر ةفسكككككن  لن ظ ن  ياةلأ  امر    حُان الا م  يمارل ةتكككككادن ُتكككككار محفكمر ، ُابنق
  (2 ل donneur d'ordreل     ظمما   ظنف. يفم لبئا  يفب  ةتاط ظنمحنيم

 
الا اذظ لالأ ظ ككككف نظ  ل ككككاأر ظلإر ككككا     حُان ، ل  télétravailleur ل االإ ككككالل انف ذني ، ن  ياةلأ ظناامر  املاق    حُانل 

نبشتكككة   بف مأاةاف مفبنة ال  ةلبمها نفيفب  ظنامر ال نفسكككبأم ظنامر ظنمحييا ، يحمثر  يتكككمقظ محكةةقا نبامر ةفسكككن  له ظ لا ياي. 
هة ظنايتككم ظم ككا كك. ل. ه ظ ظنيتككاط ، لنكين ل   moyens de télétransmissionل  ككا     حُانالأ ظ ككف نظ  ل ككاأر ظلإر 

نأس ةتكادقا يسكف ن  ظناامر م  ادبن ، ُتكار لم . ال ثاةةك ، اتلظف  كيةنةدأل دنينة  لن ني  مبر ظنسكمل ظنمأأسكأل لا كف نظ  
 ل اأر ظلإر ا     حُان انف ظلاةنماو مبيئا لاب  ظنامر ةفسن 

 
ليي  الأ يوفملأ ظنم أار ظنماتك نبامر    حُان ، لظ كككككككككف نظ  اتلظف ظلإر كككككككككا     حُان ،  يي  الأ يوفملأ ُم أار ا ثم ذظ أل ، 

 لهة  ونيم ظ ف نظ  ظنماالأ لظنةثت متظء ل يفب  ظنامر  
  ظنميتبة ظنامانألظنماالأ : يي   يفب  ةتاط ظناامر    حُان ، ُتار ا ا . ، خارو موم 
  ظنميتبة ظنامانألظنةثت : يي   يفب  ةتاط ظنامر    حُان ، م  ُاض ظننلظ  ، خارو موم 

 
  ليفسككككككككككم ه ظ نبامر ي فب     ظنفي أم ظنفوببنكاذظ لالأ ظنامر    حُان يفمف  مئ ه ظن تككككككككككاأ  ، ل ةن يحيتكككككككككك   بواأأقا  ي أمقا 

ليفمبا    ميمت ظمفنظت ظمتظة ظنفكيةنةدأل انف اةماط  donneur d'ordreظنفي أم ُا كككككككككككككفولانأل ظناامر    حُان  ياه ظنمنيم 
 ظنيتاط ظنفوببنيل ظمخمى  

 
، ل لأ ظناامر ظن ك ثن يسكككككككف ن  اتلظف ظلإر كككككككا     حُان خارو ظنتكككككككملل نفيفب  ةتكككككككادن ن  ياةلأ ا ثم م  لخلا  ذني

محيمت  امر ل وببنكل
 3)   

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 144.  
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n145.  
3) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n146.  
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:العمل عن بُعد الصور المستبعدة منثانياً :   

م   رةر ظنفكيةنةدأا ظنشنيثل ، يوة  ما م ظنااأاب  ظنمحفيةنب  مفاات  ل ُموايضكككككككككككككل ل لفانةدا ئم لتلا م دباا ئم محوامر 
ل ل. ظمتظة  nomades   ليين ه لاء ظناما  لظنمحلأر  (modem  1ادئاة ظنكم بة م ظنمشمةنل ظنمحيئاة ُبدئاة ظنمةت  
  صككككككككالأ  ظنامر  ليمايئم دم  ل ونيم ظنمابةماف انف ه ظ ظمخبم ل ظنفكيةنةدأل ل ككككككككببل نبفةظصككككككككر ُتككككككككار ا ككككككككمع م
 صالأ  ظنامر ل تللأ ظن هاب انف موم ظنتملل 

 
 أئم  لنك  لا يفابن ظممم ميتككككككككككادقاف لأقأقأقلل فأ  نئم ه ه ظنة ككككككككككاأر ظنفكيةنةدأل ظنينينة  ةلبم ظنةثت ل شسككككككككككب  اتظ

ملأ ظنتكككار ظنفوببنك نيتكككادئم نم يفبثم مةصكككة  اتلظف  كيةنةدأل دنينة  ل  ر محئمفئم ظناشع     ،نباامبب     حُان
 ظناحملاء خارو مومظف ظنتملل  ليحان ظ ف نظ  ل اأر ظلإر ا     حُان  يتمقظ ا ا أقا ل.  شوبن محئمفئم 

 
ا نيتككككادئم ل. ظناشع  ؛ لن ظ ل لأ ل ككككاأر ظنامر    حُان ليح تكككك  ظنةثت ظن ك يوضككككأن ه لاء ظناما  لظنمحلأرل ا ككككا ككككق

نأسكككت  كككةى  ياصكككم لم أل  لاانفان. ، ل لأ ه ظ ظنيةع م   ي أم ظنامر لا ين ة انف ظنفتكككاأي ل. د أال ظناون :  ن  
مملر ظناامر   م ظنتككملل ممة اخمى ل. ظنمسككاء لنك  ظلا تككا  م   ككأار ن ال ميانن انف ظن ات  ظنمملاك لا يحغبم م  

  لاثل ظنفا أل 
 

م  ل  télétransmissionل ، ل لأ ظناامر ظن ك يسكككف ن  الأأاةاق لاتكككار تثبن لميضكككاط اتلظف ظلإر كككا     حُانل نيل 
  ل  ر محمار ككل ةتككادن مشبأقا ل. ظنتككملل لنأس م  ل télétravailleurs ل ميانن لا يينرو  ككم  لئل ظناما     حُان

نيمي  ظنفيفبك يب  ل ظنكةظتر ل ظنك ي  ميانكن  لهك ظ هة ظنمةث  ظنك ك يفم محةظدئفكن ُتككككككككككككككاكر محفكمر  ل ةيكنه لثبمظق ل مب  ظنمكح
يوةمةلأ ُتككككككككار د أا. مفمنين  مبئم ل. ظنميا  ال ل. ماالأ قخم خارو ظنتككككككككملل  ليففوم ه لاء ظناما  انف  يتككككككككم 

فل : الا لهة محمار كككل ةتكككادئم ُتكككل  véritables télétravailleurs ل ا كككا ككك. نك. ياةةةظ  امبب  لأقأوبب     حُان
 رأأسأل ُا ف نظ  اتلظف ظنامر    حُان ل. ةورل ممباة مح فبفل    ظنتملل  

 
 
 

 

                                                           
1)  Les vendeurs déstabilisés par Internet, Les Echos, 10 oct. 2000. 
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 الثاني المطلب
 تحديات العمل عن بُعد

، لظنف. م  ظنمحمد  الأ  ي ب لر م  اصشاب ظنامر لظناما  ظنف. لا  حيكمماظيا م  ظن تُان يفسميما  ظنوة  الأ ظنامر 
ظ مابيقا م  ظناقااف ظنف.  حفسكم  ك   لدةب  ممظدال ظنيتكةص  (  لما الأ ظنامر    حُان ظنمرب  ظمل    يةظدن  نتق

 (  ظنمرب  ظنثاة.ظنمفابول مفرةره تظأمقا نمنة ثلاثب   امقا  
 

 الفرع الأول
 مزايا العمل عن بُعد

ظنمابةماف ُا كككككككككككف نظ   ويأاف ل  travail à distance ل ياتككككككككككك  ظلاهفما  ظنمحفاظين ُرمق لا كككككككككككانب  ظنامر    حُان
ليما  ظنوة  الأ م  اهم  ، ه. دميول ظنمسفو ر ، داأأقالظلا تالاف ظنينينة لية   الأ دميول  ي أم ظنامر ه ه  اف م

   (1 ماظيا ظنامر    حُان  فمثر ل. ظنمملةل لظنفوببر م  ظنيفواف ل  فأض مانلاف ظنفبةث
 

،  فمثر ل.  ياتة ظل  ذظف د أال ظثفتكككككككككاتيلم كككككككككال تل  حاف م تلظل  رأأس ظنتكككككككككملل  أما يفابن ُانامر    حُان ل. ظل 
ا  ، ل لأ ظنشحيج  أما يفابن ُتككككككةرة ظنتككككككملل لا  فملن ببم   لم  ذنيظلاةفادأل ، (  لل. ظنةثت ةفسككككككناللاق  محاا  ايضككككككق

لي نل يح ئم ظنانين م  ظناما  ظهفمامئم ُالاثل ظنامر ظنينينة ه ه م  خلا  ظلات اء مفشسكككككككككككككك  ةة أل لدةتة لأأا ئم  
لأبع  تككككككبم ُاض ظننرظ ككككككاف انف  ياتة  ظنامر    حُان ُانيسككككككال نئم ُمثاُل امااةأل دنينة نبي م ل. ةتككككككادئم ظنمئي.

 ( ثاةأاق     فاءة ظناما     ُان
 

 :المنشآت العماليةالمكاسب التي تسعى إليها  (1
 ةظدن ظنميتكككككككككككآف ظنامانأل لصكككككككككككالأ  ون  ظنامر    ُان  نت م  ظنماظيا ليةلم لأبةلاق ملاأمل نااض ظنمتكككككككككككا ر ظنف. ي

 ظنامر، ةةداها  أما يب. :
 
 
 

                                                           
، متاح على 206د. نجلاء توفيق نجيب فليح، د. نادية محمد مصطفى قزمار، التكييف القانوني للعمل عن بعد، مرجع سابق، ص  (1

 :      https://doi.org/10.12816/0054756 
 

https://doi.org/10.12816/0054756
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 المزايا الاقتصادية : (أ
ُا فااره متككككككككككككككنرظق  يما  ظنوة  الأ ظنماظيا ظلاثفتككككككككككككككاتيل ظنف. يةلمها ظنامر    ُان  فمثر ل.   فأض  كانأ  ظلاةفاو

 اتظء ظنامر ظنمملةل ل.  شوبن ، لضلاق    ا ا أاق ل.  شسب  ظلاةفادأل لظنونرة ظنفيالسأل
 

 تخفيض تكاليف الانتاج :
ل تككبم ُاض  مم فال نبغايل نبماا    ايياريلرأأسككأل ا ككاار خاصككل ل. ظنمنلأ  ةظدن ظنتككملاف ظنفياريل ل. اك منييل 

ظننرظ كككككككاف ل. ظنأاُالأ الأ ظنامر    ُان  كككككككاهم ل.   فأض ظنفكانأ  خاصكككككككل  أما يفابن مفكبفل ظييار ظنماا   ظنف. 
   (1 % م  متمللاف لةفواف ه ه ظنتملاف 31 تار نااض ظنتملاف لأةظن. 

 
ل ال ل. ميا    bureau satelliteيحما  الأ يحسكككككككككككككككا ن ظنامر    حُان ، ظن ك يحمارل ل. ل ماف   اُ   بف ذني، ل 

ل وببر ر ككككككككككككككة  لا ااء ظلإييار ل وببر  كانأ   ،ظناامر،  بف  وببر  كانأفئا    دمين ظنشن م  مسكككككككككككككككالأل ظنماا  
ظنتككككأاةل  ل حان لكمة لةلأ ظنامر    حُان هة متككككنر ماا كككك  ل. ظلإةفادأل لكمة رظ كككك ل ل. اذهالأ ظنيال  لثن نةلأ  

   (2 ظناامبب     حُان موارةل ُاناما  ظنفوببنيب  ياتة ظننلظل  ل ياتة ظلإةفادأل مب  
 

ليساهم ظنامر    ُان ايضاق ل.  ونيم ماا   اخمى ةفأيل ظنوضاء  بف ظلإدئات ظنيفس. لظن نة. ظنيا ج    ظنفيولاف 
 ، لظن كل، لظنةثت ظنضكككككاأ  ل. ل كككككاأر ظنيور لاأاب ظلاةورا اف ال ظنفةث  ل. ظنامر trajets quotidiensظنبةمأل ل

، لضككككلاق     ةلبم ظنيفواف ظنف. يفك نها ظناامر   ل. ظنشانل ظنف. لا يفشمبئا صككككالأ  يئنر ظنكثبم م  ظنةثت لظنفملبا
للا شكككككككككككي الأ ظنفوبأ  م  ظنفيولاف ظنبةمأل ل.  ظنامر ( لمتكككككككككككاري  نبفيور ل. ذهاُن نموم ظنامر ل ةت ن انف ميانن 

 ين ظنانين م  ظنفةظأن  فيبف ُتكككككككككككككفل خاصكككككككككككككل ل. ظنشن م  ظلا تلأا  ظن هاب لظلإياب انف ماالأ ظنامر ظنفوببنك ييفج 
ظنمملرك ل. ظنرمق مما يفم    بأن ُتككككككار مااشككككككم   فأض ةسككككككال ظ ككككككفئلا  ظنراثل، لظنشن م  ظنفبةث ظن بئ. لظن ك 

   (3 ي تك منلره انف  شسب  دةتة ظنشأاة
 

                                                           
مصطفى المنصوري، العمل عن بُعد، دراسة مقارنة، رسالة لنيل درجة الماستر في القانون الخاص، جامعة القاضي عياض، كلية  (1

 .  30، ص 2011رب، العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية، مراكش، المغ
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 150.  
3) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 151.  
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 تحقيق المرونة في أداء العمل:

 شنياف ل بمة  بف ظنميتكككككككككككككككآف ظنامانأل نفةظ   مفربااف ظنميالسكككككككككككككككل ل ةظدن  شكككككككككككككككي الأ ظنفرةر ظنفكيةنةد. لمض لا
ظنتككككككككككككاةااف ظنف. الم  ئا ظنمسككككككككككككفينظف ظنشنيثل ظنف.  فرب   ياتة ظلاةفاو ل وببر ظم ااء خاصككككككككككككل ظنمم ارل ُامينك 

اتككميل ف م اتظرة ظنمةظرت ظن حاظناامبل  لل.  كك بر لأسكك  ظلإتظرة ظنممةل، لشككالاق م  اشككاا  ا اتة ظنئأابل نبميتككبة ظنامانأل، 
 ايضاق خبفأل نبامر    حُان  

 
ل. ظنشفاظ  بف ظناما  ظنلا مب  نبفتكككككككككغبر لظنامر ظنيبن نبتكككككككككملل م  خلا   ليحما  الأ يحسكككككككككا ن اترظو ظنامر    ُان

لما اةن يحةلم نبتككككككككككككككملل امااةأل د ب ظناما  ذلك ظنتككككككككككككككفاف لظنكفاءظف ظنمئيأل  ،(1  ةلبم  مل   مر د ظُل نئم
ليفأ  ظنامر    ُان  ةظه  ل كةي  ثةة  مر ا ثم  ية اق ظ ف نظ  الضر ظنم يساهم ظنامر    ُان ل.، لأبع ظنمربةال

يمايئم ظنامر     ظلا كككككفااةل ُ نماف ظناما  ظن ي   شة   مللئم ظنتكككككشأل تللأ ظنبشاق ُموم ظنامر ظمصكككككب.، لأبع
ل. مةظدئل متككككككككا ر ظنفيور ظنف.  مهن ظناما  ُان م  اتظء ظنامر م  ظنميا  ُار  ككككككككئةنل ليسككككككككم، مما يشون ظنمملةل 

  (2 خاصل م  ظنيساء ل. لفمظف ظنشمر
 

ظناما  امااةأل ظلا كككفااةل ُ نماف ظنامانل ظمدي أل ظنمفمباة تللأ ظنشادل لاةفوا  ذني، يةلم ظنامر    ُان  لضكككلاق   
،  كفسكككككككك  ظنتككككككككملل امااةأل ظنةصككككككككة  انف ميمة ل ا  م م  لم  خلا  ه ه ظنامبأل  (3 م  ماالأ مةديئم ظمصككككككككب.

 rayon d'accessibilitéظنمئارظف مةئا نم  احن محي مة  بف ظنفة أ  ل. ثسم محاب   م  ل ةراق امااةأل ظنةصة  
لاالإ ككككككككككككالل انف ذني، باناقا ما ياةلأ هيا  تظل  محفاظين نبمة فب  ظن ي   ل ال  ابب  مة فب  لوط يمب ةلأ ل. ظلاةفوا  

  ليحضككككا  انف ه ه ظناياصككككم لأقأول الأ ظناامبب     (4 ينرلةلأ ظنامر    حُان لالامل ثول م  داة  صككككالأ  ظنامر
ان   غبح   ر م  اث congés maladieلإدا ظف مم ككككككككككككككأل   taux d'absentéismeحُان باناقا ما ياةلأ ننيئم مح

                                                           
1) V. Travail à distance: les gains à attendre du nomadisme, Entreprise & Carrières, 1999, n° 
499, p.12. 

 .  33مصطفى المنصوري، العمل عن بُعد، دراسة مقارنة، مرجع سابق، ص  (2
، متاح على 207د. نجلاء توفيق نجيب فليح، د. نادية محمد مصطفى قزمار، التكييف القانوني للعمل عن بعد، مرجع سابق، ص  (3

 :    https://doi.org/10.12816/0054756 
4) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 152. 

https://doi.org/10.12816/0054756


  ةأثر التطور التقني على العلاقات العمالية في المملكة العربية السعودي
 د. رضا محمود العبد –خالد بن رشاد خياط . د

 مجلة الدراسات القانونية والاقتصادية

 2344 

  يفضكككككككككك  م  ذني، الأ ظنامر    ُان يشون مملةل لظ ككككككككككشل   نل ملامشئا ل.  ي أم  م  ظنامر (1 ظناما  ظنفوببنيب 
  (2 لمااةن ل شن م  ةس  ظنفغب     ظنامر

 
ا ككالل انف ما  كك ن، يةلم ظنامر    حُان ة اماق نبتظرة يفمبا ُانلامملايل يضككم   ككلا ككل ظنامر ل ككم فن، لا ني يفم 

 بةب ة ا  ظلإتظرة ظنمملاك ظنئمم. ظن ك يحمثر ثبةتظق ليشمر ظنميتآف ظنامانأل ادةرظق دسأمل لا  أما  أما يفابن  لال. 
   (3 بميتبة ظنامانألا بف ظنسبم ظنئمم. ظلإتظرك ن ُبدةر لاار ظنمة فب  ل.

 
 المزايا الاجتماعية : (ب

 فمثر ل.  بثبمه ظلاييام.  بف مسككككككككككككاهمفن ل. ظةنماو لا شككككككككككككي الأ ظنامر    ُان يون  ظنانين م  ظنفةظأن ظلادفما أل، 
  لئاف ظدفما أل دنيمة ُانم ايل ل.  ةق ظنامر، لةاي. مئا ظنيساء لذلك ظلالأفأاداف ظن اصل

 
 : توفير فرص عمل للمرأة 

 بي.    ظن أالأ الأ ظنيسكككككاء  ااة. م  ُاض ظنماةثاف ظلادفما أل ظنمم ال ُانفوانبن لظنثوالل ظنسكككككاأنة ل. ُاض
ظنميفمااف ال ظنميادن ظنمشال ل، لضككككككككككككككلاق    ما يفم ككككككككككككككن تلر ظنمماة ظلادفما . لما  فشمبن م  ظنفاظماف 

   ل بف ذني، يون  (4  اأبأل  فمثر ل. تلرها ظنشبةك ل. ر ايل ظم كككككككككمة ل ماأل ظمدفا  ل نمبم شكككككككككئةلأ ظنميا 
م  ظنمةظ ةل مب  ه ظ ظم ككككككككككبةب ظنامر    ُان لمصككككككككككاق مةظ أل نبمماة ل. ميا  ظنامر لأبع  فما     دميون 

دمةلأئا ظنمتككككككككككككككملع ل. ظنامر ل شوبن ذظ ئا ظنشأاة ظنااأبأل لظنمئيأل م  خلا  ثنر ئا م  داة   بف  ب أل 
     قخم م  داة للس  ر ثئا لاب  ظنةلاء ُانفاظما ئا ظم ميل

 
 : إدماج ذوي الاحتياجات الخاصة في سوق العمل 

                                                           
1) J. JIMENEZ, Etude exploratoire des impacts organisationnels du télétravail, Thèse Univ. 
Montpellier, 1999, p. 144. 

 .  33مصطفى المنصوري، العمل عن بُعد، دراسة مقارنة، مرجع سابق، ص  (2
، متاح على 207د. نجلاء توفيق نجيب فليح، د. نادية محمد مصطفى قزمار، التكييف القانوني للعمل عن بعد، مرجع سابق، ص  (3

 :       https://doi.org/10.12816/0054756 
 .  36مصطفى المنصوري، العمل عن بُعد، دراسة مقارنة، مرجع سابق، ص  (4

https://doi.org/10.12816/0054756
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اف م ظنشن ل. ظنامر م  ظنشوةق ظم ككا ككأل نيمأ  المظت ظنميفم  ردالاق لةسككاء ل ككةظء لاةةظ م  ظمصككشاء ال ي
  لانامر ل كككككككككككككببل نفشوبن (1 م  ذلك ظلالأفأاداف ظن اصكككككككككككككل ال م  ظنماةثب ، دانما لاةةظ ثاتري   بف ظنامر
 ظن ظف لإثااف ظنونرظف لظ فغلا  ظنراثاف لصأاةل ظنكمظمل ُاس  ظنم ق ظنشلا   

 
( مين  بف اةن   28لنم يغفر ظني ا  ظم ا . نبشام ظلإشارة ظنتميشل نشن ظنمةظديب  ل. ظنامر لأبع ةتت ظنماتة   

.  شم. ظناامر لصككككككككككككالأ  ظنامر  لامه  ظنمي م  أسككككككككككككم ظننلنل ميالاف ظنامر نكر ثاتر  بأن، ل سكككككككككككك  ظمة مل ظنف
/  9/  23هكككككككككككككككككك مفاريخ 1421نسكككيل  37ظنسكككاةتك  بف ر ايفن نبماةثب   ينما اصكككنر ة ا  ر ايل ظنماةثب  رثم   / 

هك  لا ن ة ا  ظنامر ظنساةتك  بف  مالأ 1421/  10/  24هك لظن ك ةتم ُانيمينة ظنم مأل ا  ظنومى مفاريخ 1421
امر    دمين اتمادئم ل. ظنميتككككآف ظنامانأل ظنف.  فةظلم لبئا شككككملط مابيل لذني ُان لأتككككةنئم لأن ظنماةثب  ل. ظن

  (2  بف ظنفنري  لظنفبهبر ظنميا  ب  نسةق ظنامر
 

للا دنظ  ل. الأ ظمشككك اص ظنمااثب  ذلك ظلالأفأاداف ظن اصكككل يااةةلأ م  صكككاةااف لا يما  ظبفانئا ل. ظنةنةو انف 
ُفضر ظنفويأاف    ل بف ذني، يون  ا بةب ظنامر    ُان لأبةلاق ميا ال لإتماو ظنمااثب  ل.  ةق ظنامر(3  ةق ظنامر

ظنشنيثل نبمابةماف لظلا تكككككككالاف ظنف.  ةلم  سكككككككئبلاف ليأل ل بمة ل. اتظء ظنامر م  ظنميا ، ُما يفيا ككككككك  م   مل  
   (4 لثنرظف ظنمااثب 

 
 :( المكاسب التي يسعى إليها العمال 2

يحشمر ظنامر    حُان ظناامر م  ظلإدار ظنتككككككككار  ظن ك يحما  الأ يحمثبن ماالأ ظنامر  لياشع ظناحما     اةماط لدمق 
ل كمالأ ظ كفولانبفئم  لل. لأانل ظنامر    حُان ، ل   calendrierل ظنيتكاط ظنف.  سكم  نئم ُانفشام ل. دنلنئم ظنامي.
  يما  نباامر الأ يفمف  ُشميل  ي أم ةتادن ظنمئي. 

 

                                                           
د. هيثم حامد المصاروة، الحماية القانونية لحق المعوق في العمل، مجلة جامعة الملك سعود، الحقوق والعلوم السياسية، يناير  (1

 وما بعدها. 217، ص 1435، صفر 2014
 وما بعدها من نظام العمل السعودي. 28المادة  (2

3) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 155.  
 .  35مصطفى المنصوري، العمل عن بُعد، دراسة مقارنة، مرجع سابق، ص  (4
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لاالإ ككككككككككالل انف ذني ، يحةلم ظنامر    حُان ظنةثت ظنموامر نبفيولاف ظنف. نم ياحن ظناامر محضككككككككككرمقظ نبقأا  مئا  ل اتظت ل 
ميفن ظنيفسأل  ا يةمأقا liberté psychologique لأح ل ملأ ظنفسبسر ظنئمم. نم ياحن ييار لدةته مشسة ق

 1)  
 

يحما  الأ ياةلأ ظنامر    حُان ، ل. نش ل مابيل ، شار يفةظلن م   ربااف ظناامر  له ظ هة ظنشا   ينما ياةلأ ننى 
ةاترة ليمب  ل.  م  ل أففن نفماأل ادفانن    compétencesمئمل ال مئارظف   qualificationsظناامر مح هلاف 

 à temps، لظن ك باناقا ما ياةلأ منلظ  داأ.  travailler à domicileلم  خلا   مض ظنامر  بأن م  ظنميا  
partiel 2 ،  سم  نن ظنتملل ُانفةلبن مب  ظنشأاة ظم ميل لظنمئيأل لاانفان. يسفمم ل. ظلا ففاتة م  مئارظ ن)  

 
يحما  الأ ياةلأ ظنامر    حُان لمصككككككل نفة أ  ظمشكككككك اص ظن ي  يةظدئةلأ صككككككاةااف ل بمة ل. ظلاةنماو ظلادفما .  

ظلا كككككككككففاتة م  ه ه ظنفغببمظف ظنفكيةنةدأل   handicapésل بف لدن ظن تكككككككككةص ، يحما  نسشككككككككك اص ذلك ظلإ اثل 
ث ر ُاض ظنتككككملاف ظنمحتككككيال مدئاة ظنكم بة م ل سككككم  ظنمةظت لظمدئاة لظنمانظف ظنف.  م ظخفاارها لظ ككككف نظمئا  م  

   (voyants-travail sur terminal des non  3 سم  ُانامر   م ظنتاشل نبمافةلب  
لم   ئةر ظنامر    حُان ، م  ظنمحما   تككككككككككككةر محضككككككككككككا فل ه ظ ظنيةع م  ظنمحااترظف ظنف.  ئن  انف  اايا 

  (4 ظةنماو ظمش اص ذلك ظلإ اثل
 

،  م  ونيم ظنامر    حُان لة ككككككببل لإ اتة ا ككككككاالأ ميادن ريفأل محابيل ال لإ اتة ظنشبةيل انف ظنممظ ا ظنشضككككككميل لاخبمظق 
ا ل.  وببر لأملل ظنمملر  بف ظنرمق  لمحشارال ظنفبةث  لثن اترلت   trafic routierظنثاةةيل  ليحما  الأ يحسكككككا ن ايضكككككق

براف ظناامل ، محمثفبفل ل.  ظنسكككككح
5DATAR)) ظنوضكككككايا لظنفشنياف، لمي  منظيل ظنفسكككككابيأاف ، ثنمت ظنمحسكككككا نة  ، لر ه ه

إذظ لالأ نبامر    حُان ماظيا نبتككككككككككككككملاف لإذظ لالأ ي نل اةن د ظب ل  نفرةيم ه ظ ظنيمط لظنرمين ظنينين نفي أم ظنامر 
اظ  نم يفرةر الا نباما ، لون يفساء  ظنااض نماذظ نم ييفتم  بف ةراق لظ     لإذظ لالأ ظ ف نظ  ظنامر    حُان لا ي

 ةن يةظدن  قااف  ثببلاق ، لبأس ذني ُس    ن  لدةت ظنرب   بأن لنك  م
                                                           

1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. N153.  
2)  L. COOPE et G. PANNETIER, op. cit., p. 35. 
3)  G. BRAUN, Le télétravail, extrait du rapport remis au Premier ministre sur le travail à domicile 
en mars 1981, Dr. social 1981, p. 573. 
4) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. N 154.  
5)  Délégation à l'Aménagement du Territoire et à l'Action Régionale. 
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 الفرع الثاني
 مُعوقات تطور العمل عن بُعد

اتار مفاد  لل بم نسةماط ظنكلا أاأل نفي أم ظنامر  لإذظ لاةت ظناوبأاف ثن مناف ظق دةهمياق ل يحان ظنامر    حُان  غببم 
( ، م ال  اللاق  : الأيا  ظنمنيمي   مثر لا  اظ  هيا   قااف يي  ظنفغب   ببئا الا اةن ل.  غببم ل رةيم ظنمةظث ، 

 ( ثاةأاق  ظناما   
 

 :تردد وتحفظ وإحجام المديرين أولًا :
يفم  ة كككككأ  لإممظ   متت ل شف  لإلأيا  ظنمنيمي  م  ادر شكككككمح ظنتكككككاةااف ظنف.  ةظدن  رةيم ظنامر    حُان  لي نل 

ظن ك م  ظنمحشفمر الأ يحشنث ظ كككككرمظُاف ل بمة ل. ظنتكككككملل cheval de Troieاةن مثر لأتكككككالأ دملظتة 
  ليح ئم (1 

ظنمنيمي  ثبوئم لم اللئم ُتكككبلأ صكككاةال اتظرة مة   ل ببم ممأ. ل  لما اةئم يفسكككاءنةلأ    لأفأل ممظبال ال  وبأم ال 
 ما  محففمثب  محفاا ني  contrôler, évaluer ou motiver  شفبا 

 2)  
 

ل لأنلث ظةولاب ل.  ةظ لأ   managersلاالإ كككالل انف ه ه ظنم ال  ، ةين ل. لثبم م  ظملأأالأ رلض ل ظنمنيمي  
ظنمئارظف لظنسكككككككككككككبراف نتكككككككككككككان  ظناامر    حُان  لثن   ب  الأ ظنفي أم ظنفوببنك نبامر يافمن انف لأن ل بم  بف ممظبال 

ل بف  ا ن ظنمحنيمي  ظنمحفة كككككككككككككرب    managersلدةت ظناما  ، لظننلر ظن ك يو  ُتككككككككككككككار  ا   بف  ا ن ظنمحنيمي  
cadres intermédiaires 3)  

 
، ه ظ ظنتككككككككككككككار  م  ظنمثاُل  بف ظنامرلم  ذني ، ل لأ ظنيفأيل ظنر أ أل نبامر    حُان ه. ظ ككككككككككككككفشانل ظنشفاظ  بف 

لاانفان. لف  ظنرمين اما  ظ ككككككككككككككفولانأل ظناما   لياةلأ ظناامر    حُان محبا  ُا  اذ محااترظف ا ثم م  ظناامر ظنفوببنك  
 ل  ا  ظنمأأس ظنمااشككككككككككم ظم بف نن   ليحما  الأ يااة. ظنمنيمي ليبخ   بف  ا ون ظنمسككككككككككئةنأاف ظنف. يفشمبئا ُتككككككككككار 

managers  ل لة مظق مةئم ثن ظ فاتلظ لأفف ذني ظنشب   بف  ةدأن ظملظمم ،م  ه ظ ظنمةث ل commander لئم ل ،
   (animateurs d'équipe  4يينللأ صاةال ل. ظنفشة  انف ثاتة لمين 

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n  

157.  
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n  

157.  
3) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 157.  
4) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 158. 
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  :مخاوف العُمال ثانياً :
ليفمض ظةضااط  الأ ل يفةنف مسئةنأل ةفسن، بأن يي  ل ةن ، تللأ رثاُللأ ظناامر، اذظ ما  حمِ ف نيفسن ظن أالأ ابي.    

 ، خاصكككككلثن لا يحفسككككك  ظنميا  ظنميا  نبامر لظنفملبا الا ُتكككككاةال ُانغلل. ه ظ ظنة ككككك ،   ل ميفسكككككن ظنامر  بف ةفسكككككن
 املاق ا ا أقا يحاف م مب  ظمما   ظن اصل لظمما   ظنمئيأل ظنفنظخر لا شي الأ ه ظ ل   ينما  كةلأ تظأمة ظم مة مةدةتة 

يرمح ظنامر    حُان ظنمتابل ظننبأول  بف ذني، ه ظ ظنيمط م  ظنامر  ل  امأم يي  اخ ه ل. ظلا فاار ث ر ظنتملع ل. 
لأ ظنامر    ُان ل. لم  ه ه ظنيالأأل، يما  ظنوة  ا ل. ظنفمظُط لظنماط مب  ظنشأاة ظنمئيأل لظنشأاة ظن اصككككككككككككل  ظنمحفمثبل

ظنميا  ييفئي ختكككككككةصكككككككأل ميا  ظناامر ل اأبفن، لأبع يئن  ظنشنلت ظنفاصكككككككبل مب  ظنام  ظنم تككككككك  نبامر، لظنةثت 
  (1 ظنم ت  نبشأاة ظم ميل

 
نامر ليفم  ظناامر ، يتككككككككككاحم ظناامر    حُان ل. لثبم م  ظملأأالأ ُ لأسككككككككككال ُاناانل    محيفم  ظللضككككككككككلاق    ذني

، مااةقا نبفكامر لظلاةنماو لظنفةظصكككككر ظنميفم ، مما ي ثم  كككككبااق  بف ةفسكككككبفن  ل حتكككككار ظنتكككككملل ، ل. ظنةظث ُماا     
lieu d'intégration et de communication   لظن ك يحما  الأ يث ت  اةن  ككككككككملرك للا بيف  ين نفةظ لأ ظناامِر

  ل ي  ُاض  dynamique de groupeمة ل لم  ادر ماالشل ه ه ظناانل لظنشفاظ لظلإُواء  بف تييامأاأل ظنمي
ظنتككككككملاف  بف اةن يي   بف ظناامر  يارة ظنتككككككملل ممة لظلأنة  بف ظمثر ل. ظم كككككك ةع   لياو. ه ظ ظنبة   بف  لاثل 

  (2 ا ا أل نبفتغبر لظنامر ظنسبأم  نبي ا  ، نكر م  ظناامر    حُان لظنتملل
 

، يفسككككككككككككاء  ُاض ظناما     قلاق ظنفرةر ظنة أف. نئم   لثن ي تككككككككككككف ظناما  م  الأ  كةلأ لا لا  مسككككككككككككبنل ظناحانل
ببم متكشةال مفسكاؤ  ُتكار  نريي.      l'éloignement géographiqueظنمسكالل ظنيغمظ أل ل ظناحان ظنيغمظل. ل 
فسككككككككككككككبسككككككككككككككككر ظنئمم. لل. ظنةظث  ،  يككنمككا لا ياةلأ ظن  promotions internesظلا ككككككككككككككففككاتة م  ظنفمبأككاف ظنككنظخبأككل 

hiérarchie   ظ يةمأقا نممظبال ظنامر ، يحما  نبااض الأ يفساء     ظنماايبم ظنف. م  خلانئا  بفم  وبأم ظنامر مةدةتق
ا ماملل لأفأل ظبفيا  ظنفمصكككككل ال الأ  كةلأ م  مب    promotionظنمحون   ليحما  الأ  اي. ظلا كككككففاتة م  ظنفمبأل  ايضكككككق

ل شككابمة  لثن   تك ظنمسككالل  ياه ظنمؤ ككاء ل. ظنفسككبسككر ظنئمم. ل ظنمؤ ككاء ظنمااشككمي ل ال  م  يفم املابن مةدةت ل أف
supérieurs hiérarchiques   انف  ياتة صاةال ظنفرةيم ظنة أف. نباامبب     حُانtélétravailleurs   

                                                           
، متاح على 207ييف القانوني للعمل عن بعد، مرجع سابق، ص د. نجلاء توفيق نجيب فليح، د. نادية محمد مصطفى قزمار، التك (1

 :     https://doi.org/10.12816/0054756 
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 160.  

https://doi.org/10.12816/0054756
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ن، ليفم    بف ذني لم  دئل اخمى، يمى داة  م  ظنفون الأ ظلإتظرة ظنفوببنيل ببم ملاأمل م  ا ككككككككككبةب ظنامر    ُا
   (1 ظلإتظرة ظنفوببنيللأممالأ  ةق ظنامر م  ظن  مظف ظنمفمظ مل لظنمافسال ل. ميا  

 
لاانفان. لالأ م  ظنمحفتكككككككةر
الأ ظناامر    حُان يي  الأ ياةلأ ُ مااةن الأ يشتكككككككر م  صكككككككالأ  ظنامر ، لبلنةيل للما هة  (2 

،  بف ظنمةظلول  بف  ةت ن انف ل أفل ثامفل ل. ظنتكككككملل  لن ظ  travail a temps partielظنشا  ُانيسكككككال نبامر منلظ  داأ. 
  (évolution de carrière 3ل لأ ه ظ ظلالأفما  ل  بي ظلإمااةأل ل م  شبةن الأ يحرمئ  ظناامر ُتبلأ  رةره ظنة أف. 

 
م  داة  قخم، ثن ي تك ا ككبةب ظنامر    ُان انف ظلا ككمظر ُانامانل ظنةديأل، لأبع يسككم  ُانااثن م   ما  اداة ، مما ثن 

 يفم    بأن  ياتة مانلاف ظنارانل مب  ظلاينك ظناامبل  بف ظنمسفةى ظنمشب.  
 

انف  ككككةق ظنامر خاصككككل ل. ا ما   لل. ذظف ظنسككككأاق، يمى ظنااض الأ ظنامر    ُان يسككككم  منخة  رااف ظن بةف م  ظنيسككككاء
ظنسام اريل ظلانكفملةأل، مما ي تك انف  ئةر ميالس دنين ل.  ةق ظنامر، مما يوبر م  ظنفمص ظنمفالأل نب لةر ُما ي تك انف 

    (4  ئنين ظني ا  ظلادفما .  بف ظ فاار الأ ظن لةر هم ظنمابفب  ل. ظنموا  ظمل  ُ  انل ظم مة
 

   محاار كككفئا مك شككك.ء ثن يحسككك    فكحي محيفم  ظنامر  ل  تكككف  حامب ، ظنامانأل، ل. ميمبئاظنيواُاف لاخبمظق، يين ظن لم الأ 
، م  خلا   فمين ظناما  ،  أحضاِ  ظنتملل ظنف.  فحتا  ظلفمظ أل ا ثم لب ثم  لثن يح تك بي ظنيواُاف م  الأ ظنامر    حُان 

ظ ُتبلأ   (5 ظنمة فب  ل بثبم ظنيواُاف  فكائا انف ا اا  تلر محمثب. ه ظ ظنيمط ظنينين نفي أم ل  نل  بي ظنيواُاف مفشف ل دنق
محشنت لخاص ظنامر ل مل  ظنيتككككككاط ظنف. ييرةك  ببئا  ل سككككككبط  بي ظنيواُاف ظنضككككككةء  بف  ن  لدةت ادار ثاةةة. 

   (6 نباامبب     حُان

                                                           
، متاح على 207د. نجلاء توفيق نجيب فليح، د. نادية محمد مصطفى قزمار، التكييف القانوني للعمل عن بعد، مرجع سابق، ص  (1

 :   https://doi.org/10.12816/0054756 
2)  G. BRAUN, loc. cit., p. 578. 
3) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n  

161.  
، متاح على 207د. نجلاء توفيق نجيب فليح، د. نادية محمد مصطفى قزمار، التكييف القانوني للعمل عن بعد، مرجع سابق، ص  (4

 :       https://doi.org/10.12816/0054756 
5) Télétravail, Juin-juill. . 1996, p. 25; J. BERENGUER-GUILLON, Introduire et vivre le télétravail, 
Performances humaines & Techniques 1997, n° 86-87, p. 26. 
6) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 162.  

https://doi.org/10.12816/0054756
https://doi.org/10.12816/0054756
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 الثاني المبحث
 الإطار القانوني للعمل عن بُعد

 
ُبك ة  اذظ نم يفم  شنين اداره  ل بف ذني، ،نبامر    حُان ل كككككككككككككك  ثاةةة. ل. لأن ذظ نيما  ظنوة  اةن لا يةدن 

شنت   ليحاف م ظنامر    حُان ل. محففمق دمق نبانين (1 ل vide juridique ، للا يماييا ظنفشنث    ل لمظغ ثاةةة. مح
(  ليي  ظنمرب  ظمل   ظنامر    حُان ل. اشككككككاا  ثاةةةأل مح فبفل  م  ظنماايبم ظنف. يحما  ظلا فمات  ببئا  ليفيبف 

 ( ظنمرب  ظنثاة.     حُان ُماين م  ظنففتبر   ظنفاُ  ظنمبدةر لش  لترظ ل ظني ا  ظنواةةة. نبامر
 

 

 

 المطلب الأول
 الطبيعة القانونية لعقد العمل عن بُعد

 donneur ُرا ل الظمم ل ابأماف منيم ظنامر ليحثبم ظنامر    حُان مسككككككككبنل د أال ظناون ظن ك يحبا  ظناامر    حُان 
d'ordre لكك ةئككا  ضكككككككككككككك  ظنامككر    حُاككن ل. ثبكك  ، لأبككع يحما  ظني م  ل. لأككانفب   ل أمككا يفابن ُككانشككانككل ظملنفل ،

(  ظنفمع ظمل    ل   salariat et travail indépendantظنامر ظنمحسككككككفور ل ل ظنمحاار ككككككل ظنواأمل مب  ظناامبب  ُبدم 
 ( ظنفمع ظنثاة.  مبيما ظنشانل ظنثاةأل ، ل ةئا  سفين انف ظنفمببا مب  ظناامبب  ُبدم لظنامر م  ظنميا   

 
 الفرع الأول 

 ؟أجير أم عامل مستقل العامل عن بُعد : عامل 
ثضككككأل  acteurs du télétravail حمثر د أال ظنالاثل ظنفااثنيل ظنف.  ماط مب  ظنيئفب  ظنفا بفب  ل. ظنامر    حُان 

ياةلأ هة ظناون ظنمحفضككككر ُار  contrat d'entreprise، م  ظنةظ كككك  الأ  ون ظنموالنل محئمل  لم  لدئل ة م ظنمنيم
، لظنف.  اف م  بف لدن ظن تكككككككةص محكبفل منردل ل بمة ل. (2 ل كككككككةح، م كككككككااب  فابن ُانمملةل لظنشمايل ظلادفما أل

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. N 163.  
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 164.  
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نبمنيم ، ل. لأنلت ظنتملط ظنفااثنيل   contrat d'entrepriseلأانل ظنامر ُبدم  لاتار  ا  ، يضم   ون ظنموالنل 
   (1 ، لأميل ظنفتم  ظنف. لا يحما  الأ يحساليئا  ون ظنامر

 
ر  ون  ظنامر ُبدم ُتككككككككار  ا   لل. ظنةظث  ، يضككككككككم   ون ظنامر نبممؤلل لم  لدئل ة م ظناامر    حُان ، يحفقضككككككككف
ل بف ظنمسكككككفةى ظنيما .، يحفأ  ة ا   ال لأفف اةئاء للسكككككخ ُاناون  (2 ل ككككك  لثاأ. م  لأبع  مل  ظنامر ال ظمدم

ظنماظيا  نباامر    حُان ظلا كككففاتة م   ظلا فاثاف ظنيما أل ظنمحراول  بف ظنم  كككسكككل لل ني م   salariatظناحما  ُبدم 
 ظنف. ثن يونمئا نن ة ا   مثبر ظنمحة فب  

ظ ال لأفف  ا دنق لم  ذني ، يحما  الأ ياةلأ نبامر ُبدم ُاض ظنابةب مثر ظنفا أل ، لظمدم ظن ك  يحاف م الأأاةقا محي فضق
 مما يحشن ليحوب  م   ةثااف ارااح ظناامر    حُان   l'exclusivitéظنشتميل 

 
مب  ظنامككر ُككبدم لظنامككر ظنشحم لا يفةظلن تظأمككاق م  لظث  ظنامككر    حُاككن  لإذظ نم يفما  ، لكك لأ هكك ظ ظنفيككاثض لم  ذنككي

  contrat de travailل ون  مر  contrat d'entrepriseظناامر    حُان ، م  ةفس ظنتملل ، م  اممظ   ون موالنل 
سفور يامر ل. ل. ةفس ظنةثت ، للا ش.ء يميان م  الأ ياةلأ مة فقا منلظ  داأ. ل. شملل النف  لياةلأ  امر لأم مح

  (3 شملل اخمى  ليياغ. ُار ُسادل الأ يفم ترظ ل للش  ظمةترل ، ةتاط ميتاط ، لترظ ل شملط  يفب ها
 

،  ةدن صككككككككككككككاةااف ل.  كبأ  ظنالاثل ظنفااثنيل ظنف.  ماط مب  ظناامر    حُان لصكككككككككككككككالأ  للنك  م  ظنيالأأل ظنامبأ
، ظن ك يسكككككفئن  ظنامر     (4 1994ل مظيم  11  لها ظ ، ل لأ ثاةةلأ   d'ouvragedonneurظنمتكككككملع ل ظنمنيم ل 

-présomption de nonحُان ُتكككككككار محااشكككككككم ، ثن اةتكككككككب ثمييل  ن  ظنفة أ  ل ثمييل  ن  ظنشتكككككككة   بف ادم ل 
salariat   م  أما يفابن ُامشكككككككككك اص ظنمحسككككككككككيبب  ل. ظنضككككككككككمالأ ظلادفما . لاامبب  مسككككككككككفوبب  ل  امبب  نشسككككككككككامئ
م  ا اتة  كبأ   ون ظنموالنل ُبةن  ون  مر  donneur d'ordre لثن  يي  ه ظ ظنواةةلأ   ة  ظنمنيم   (5 ظن اصل

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. N 164.  
2) Le salariat présente pour le travailleur des garanties de stabilité et de paiement. 

   .يمثل نظام العمل المأجور بالنسبة للعامل ضمانات الاستقرار والدفع
3) E. RAY, Le droit du travail à l'épreuve du télétravail : le statut du télétravailleur, Dr social , 
1996, p. 125. 
4)  L. n° 94-126 du 11 février 1994, J.O. 13 février 1994, p. 2493. 
5) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. N 166.  
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 salaire minimum، م  ظلأفما  اثم ردا.  أما يفابن ُانشن ظمتةف نسدةر ظنواةةةأل ال ظنفوببنيل ل ظنمففن  ببئا ل 
légal ou conventionnel 1 ل)  

 
ليسكككم  ه ظ ظلالفمظض ظنسكككب . ، للواق نبمحتكككمع ، ظلأفمظ  ةأل لثتكككن ادمظ  ظناون  لم  خلا  ظنفسكككيبر، ثا  ظناامر    
حُان ُشميل ظخفأار ظلا كككفولا  ظنواةةة. لظلاثفتكككاتك ؛ ل بف ه ه ظم كككس يحماين ظنشتكككة   بف  ون م  ظنمنيم  لة مقظ 

ظنرب  ظن ك دا  ل. ه ظ ظنفكبأ  اثااف الأ ظنامر    حُان  م  نكةةن يامر منللأ ادم، لالأ يفاب   بف ظنمن . مون 
   (2 ل subordination juridiqueل للوقا نبماايبم ظنمحافاتة نبفا أل ظنواةةةأل 

 
ثن ُاءف ُانفتكككككر  لنم يفيال  ظنفون ظنوضكككككاأ. ظنواةةلأ  salariatلنك  ه ه ظنمشالنل نفوبأ  ةراق لميا  ظنامر ُبدم 

م ظنمسككككككككككككككفور نم يتككككككككككككككئن ظنيمة ظنمحفةث  ظنمبمة  لظةفئف ظممم  (3 نفوببن  امي   ون ظنامر   لاانفان. ، ل لأ ظنامر ظنشح
 présomptionُانمحتككككككمع انف انغاء ظني  ظن ك ل كككككك  ثمييل  ن  ظنشتككككككة   بف ادم ل ظلفمظض ظنامر منللأ ادمل 

salariat-onde n  4)  
 

م ظنمسكككفور نممار كككل ةتكككادن ل. ظنميا  ، لنك   لل. ظنةثت ظنشان. ، يحما  نباامر    حُان لظخفأارل ل ككك  ظناامر ظنشح
نم يان  ككككككككككككككاريقا ، ل لأ خرم  ر بن ثاةةلأ   présomption de non salariatة مظق ملأ ظلفمظض ظنامر منللأ ادم 
 ظنامر ُبدم ياف م خرم لأقأو.  

 
 lien deل نبمحنيم الأ يتكككككككا  صكككككككالأ   مر اذظ لتكككككككفت شكككككككملط  يفب  خنمل ظنامر     لاثل  ا أل ثاةةةأل ليحما 

subordination juridique مظق محسككككككككفولاق ل ل   لة مظق ملأ ظنمة   يامر خارو مومظف ظنتككككككككملل ل ةن يتككككككككا   املاق لأح
travailleur indépendant 5 ل)  

 
                                                           

1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 167.  
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. N 168.  
3)  Crim. 10 mars 1998, Bull. crim., n° 95. 
4)  Abrogation des alinéas 1 et 2 de l'article L. 120-3 du Code du travail ; L. n° 2000-37 du 19 
janv. 2000, art. 34, J.O. 20janv. 2000, p. 975. 
5) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 170.  
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، لبياغ. ظناشع  ما اذظ لالأ  lien de subordinationلة مظق ملأ ماالأ ظنامر نأس م أارظق لأا ككككككككككماق نالاثل ظنفا أل 
ظناامر    حُان ، ل. اتظء  مبن ، ي ضككككككككككككك  ملظمم م  ينل  نن  لئر يمارل لأميفن ل. ظنمااترة لظنموالنل ل لأميفن ل. 

   (1 ؟ liberté de travail ا  لوط لأميفن ل. ظنامر  liberté d'entreprendreمااشمة ظم ما  ظنشمة ل 
 

المفهوم الأول    dépendance du travailleurظنوضاأ. مفئةمب  نةص  ل مببا  ا أل ظناامر  ظلادفئاتيسف ن  
، نأس لظن ك يتككبم انف ظنفةدأن لظلإتظرةل  intégration à un service organiséل ظلاةنماو ل. خنمل مي مل هو 
ظنامر ، لنك  شملط ه ظ ظنفيفب  ، م  ث ر ظنمحسففبن م  ظن نمل ظنمحونمل نفيفب 

ل ظنمحتارلل ل.  والمفهوم الثاني هو   (2 
 testل  ليفابن ظممم ل. ه ظ ظنتككككككنت ُاخفاار  ككككككب .  participation à l'entreprise d'autruiشككككككملل ظاخمي  

négatif امر نأس ننين  ما  ُبدم للا  ملاء خاصككككككككككككككب  ُن ، لم  لظن ك يام  ل. ظنفشون، م  ةالأأل ، م  الأ ظنا
    (3 ةالأأل اخمى، لا يفشمر م ادم ظنتملل

 
م  الا اذظ ظ ضكككك  اةن ثاتر  بف ظخفأار  travailleur indépendantلن ني ن  ياةلأ ظناامر    حُان  امر محسككككفور لأح

ُشميل  لاتككار  ا  ،  ككأاةلأ ننين صككفل ظناامر  ااأين ل  ملاأن ل ال رلض ظنربااف ال  شنين ظم ككاار لالثاف ظنفيفب  
مظنمحسفور   ، اذظ لالأ يفشمر م ادم شملفن لظن ك يامر نشساُن ظن اص ل ظناامر ظنشح
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1)H, GROUTEL, Le critère du contrat de travail dans 7endances du droit du travail français 
contemporain, Mélanges G.-H.Camerlynck, Paris, Dalloz,1978,p. 58. 
2)  Ass. plén. 18 juin 1976, D. 1977, jur., 1973. 
3) Soc. 7 déc.1983, Bull. civ. V, n°592,- Soc. 14 nov. 1984, Bull. civ. V, n° 428. 
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 الفرع الثاني
 أم عامل عن بُعد من المنزل ؟ وفقاً للقواعد العامةالعامل عن بُعد : عامل بأجر 

 
: لهة لظةفتككككارظق ، ظنبة  ُفضككككر ا ثم اشككككاا  ظنامر    حُان ظ فأاتظق ل  travail à domicileليفرةر ظنامر م  ظنميا  

ل كم    (1 ل télétravail alterné ل ،  بف  اس ظنامر    حُان ظن نيريفم ادمظءه ُتار تظأم م  ظنميا  ظنامر ظن ك
  تكككككمظف ظنسكككككيب ، ظنف.  مت صكككككأابفئا ث ر ظنفمةسككككك. لما يببئا م  ثاةةلأ ظنامر L. 1721-1ظنمفارثل ل. الأ ظنمةظت 

، ي نل اةن يما   ر أوئا ُتكككككككار لامر ل ا   بف (2 نبيسكككككككاء ظنبةظ . يحيفي  ظنفسكككككككا ب  ال ظننحمف ظنمتكككككككية ل م  ظنوما 
 ظنامر    حُان  لل. ظنةظث  ، يافمن ه ظ ظني ا   بف ثلاثل مااتئ :

 نفياريل ال ظنارظ أل يي  الأ يفم  يفب  ظنامر ةأاُل نشساب ميتبة ال ا ثم م  ظنميتآف ظنتيا أل ال ظ -1
 ، اك يفم  شنينها محونمقا ، ظ فاارظق م  ظنسكام ظم كا .ل forfaitaire ل يي  الأ  كةلأ ظنموامر ظنماتك ظمدم ثامت -2

  ل tarif de base ل
، للا ما اذظ لاةت ظنمحانظف ال ظنمةظت ظن ا  ل lien de subordination ل لا تظ . نبفشوبن ل. لدةت  لاثل  ا أل -3

     ظناامر 
 

لنك  يف ب  الأ ظنفتكك أن ظن ك يفم ل. لثبم م  ظملأأالأ مب  ظنامر    حُان لظنامر م  ظنميا  هة  تكك أن ببم تثبن م  
ظنيالأأل ظنواةةةأل  لل. ظنةظث  ، يحاف م ظناامر ظنمحفتكككر ُتكككار تظأم ُتكككاال ظنتكككملل مة   لأقأو. ، لأفف نة لالأ يامر 

 مبأل ظنمثاُل ُل  بف لثت لمشفةى محئمل ه ظ ظناامر لا   فب     م  ظنميا   لل. ظنةظث  ، لا   فب   مبأل ظنمثا
 بف محة   ظنماف 
 3)  

 
ل. لككر ماككالأ  لياةلأ ظناككامككر    حُاككن  بف  لاثككل لثأوككل م   ل lien de subordination ل  ةدككن  لاثككل ظنفا أككل

  لاانفان. ، ل لأ ه ظ ظنيةع م  ظناامبب     حُان هة اثمب ين ظلا تكككككالاف ظنسكككككبكأل لظنلا كككككبكألصكككككالأ  ظنامر    دم 
  (4 مين انف ظناامر م  ظنميا ل  salarié de droit commun ل  للواق نبوةظ ن ظناامل ل. ثاةةلأ ظنامر ظمدبمانف 
 

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 172.  
2)  J.-E. RAY, loc. cit., p. 127. 
3) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 174. 
4) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 174.  
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، ي نل م  ظنمسكككككككككفشبر ظ فاار الأ ظناما  ظن ي   كككككككككبفم ةوبئم مئ ه ظنرميول ، يحمايئم  غببم ل كككككككككائم ل لالة  بف ذنيل 
ُانمةظلول  بف ظنامر ل.  ر ظنة   ل ظني ا  ظم ا .ل ظنشان. نباامبب  م  ظنميا   لثن   statutة امئم ظم ا . ل 

  rémunérationأج  أمككا يفابن ُككامدةر ييرةك  ر بن هكك ظ ظني ككا  ظم كككككككككككككككا كككككككككككككك. ُككانفاككر  بف  ككنت محاب  م  ظنيفككا
ل ا اف ظنامر لظنمح هلاف ل مل  ظنامر
 1)  

 
 لظناام ظنوةظ نلظنامر ُبدم ُمةد  ل    travail à domicileل، ي نل الأ مسككككككبنل ظنفمببا مب  ظنامر م  ظنميا  لاخبمظق 

لالأأاةاق ل.  ،ملأ ظنامر    حُان يسككككفئن  ُتككككار رأأسكككك. ظناما  ُبدم ظن ي  يفةظدنللأ الأأاةاق ل. ظنميا  ،ةاترظق ما  حثار
له لاء هم ظناما  ُبدم ظنفوببنيب  ل كككككككككباوةلأ ل ني  بف ظنمبم م  ظنامر     ،(2 مااة. لمومظف ظنتكككككككككملل متظء  مبئم

  (3 حُان
 
 

 المطلب الثاني
 بُعد بأجرالنظام القانوني للعمل عن 

يي  ظ فاار ظناامر    حُان ، ل. ما م ظنشالاف ، محة فقا ُمةد  ظنواةةلأ ظناا  ، لظنفمق ظنةلأبن ظن ك يفتكككككككبن ليحمباه 
ا     ظناامر ظنفوببنك هة ماالأ  مبن  لنك  اذظ لالأ ثاةةلأ ظنامر  يحر ن باناقا  بف ظناامبب     حُان ،  أي  ايضكككككككككككككق

ظ م  ظم كككككككككككئبل لنكين لا يحمثر اك ل  نين م  ظنيتكككككككككككاط  كبأفن ل ة أون م  ه ظ ظنيمط ظني يثبم  ر بن ظنامر    حُان  نتق
 قااف لأقأقأل  ليحفأ   كبأ  ل ةلبن ظنوةظ ن ظنشانأل امااةأل ظنفشام ل.  لاثل ظنامر ظنينينة ه ه ،  ككككةظء  ابن ظممم 

 (  ظنفمع ظنثاة.  ( ال محمار ل ظنامر    حُان  ظنفمع ظمل   ُب انب  لدمق ظنفيفب   
 

 الفرع الأول
 شروط وأحكام تنفيذ العمل عن بُعد

، ل لأ  يفب ه يحتار  انيلاق ناون ان. نم يفم ظلا فاق  بأن ل. منظيل ظنفااثن ينما يفم  ي أم ظنامر    حُان اثياء ظناون لاانف
  ل1ل ل  volontariatل  رة . ، لا يحما   تكككككةر  رةيم ظنامر    حُان ل. ظنتكككككملل الا  بف ا كككككاللاانفان. ظنامر 

                                                           
1) P. LABEAUME, Le télétravail à domicile : un régime juridique lacunaire, Gaz. Pal. 1996, 2, 
doctr.. 567.  
2)  J.-E. RAY, Nouvelles technologies et nouvelles formes de subordination, loc, cit, p. 527. 
3) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 176.  
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 ل période probatoire ل يحما   سكككككككككككئبر ظلاةفوا  انف ه ظ ظنيمط م  ظنامر م  خلا   يفب  لفمة ظخفاار بف ذني، ل 
  ل2ل
 
 :( شرط التطوع1

يحما  نتككككككككككككككالأ  ظنامر الأ يامض  بف ظناامر الأ ييفور ل يفشة  ل داأأاق ال لبأاق انف شككككككككككككككار ظنامر    حُان  ل بف 
ظنااس م  ذني ، يما  نباامر محشالنل اثياع صكككككالأ  ظنامر ُ ةض ظنفيمال  لل. اك لأا  ، يي  الأ يفم ظلاةفوا  ل 

لا يحما  نتككككككككككككالأ  ظنامر الأ يفمض  بف ظناامر ل   volontariatظنفشة  ل انف ظنامر    حُان  بف ا ككككككككككككال دة . 
ظنامر م  ميانن ال الأ يييا  أن مبفا ن لاتلظف ظنامر مثر خط ها   مئي. لدئا  لم بة م للا س لما انف ذني  

  (1 ليي  ظنشتة   بف مةظلول ظناامر  لصمت ظناون    ماالأ اتظء ظنامر لا يحغبم شبئا
 
، لنكين داء م  لأأا ن ظن اصككككككككككل   ل ضككككككككككم  ل  local professionnelل ي.لا يحما  ظ فاار ميا  ظناامر لموم مئل 

م   1 8  ل ي  ظنماتة (2 لأمايفن ظناوةااف ظنفمةس.ثاةةلأ م   4-226ظنماتة  ل  ظنفمةس. م  ظنواةةلأ ظنمنة. 9ظنمةظت 
 لميانن لممظ كككككلا ن ل  ظلا فابأل ظملرلاأل نشوةق ظلإةسكككككالأ  بف الأ ل نكر لمت ظنشن ل. ظلأفمظ  لأأا ن ظن اصكككككل لظنااأبأل

لإذظ لالأ م  ظنمحما   تككككككككككككككةر ظنامر م  اك ماالأ ظنبة  ، ل لأ ظنميا  نأس مااةقا مثر اك ماالأ قخم ، لئة ل ملاذ 
  (3 ظنشأاة ظن اصل لظنااأبأل ل ظن ك لا يحما  نتالأ  ظنامر ل ظننخة  انأن ل منللأ مةظلول ظناامر

 
يفشة  انف ظنامر    حُان م كااب ظثفتكاتيل  لافضكر ظنمحنخمظف ظنف. يحما  نتكالأ  ظنامر الأ يوفمح  بف ظناامر الأ 

 م  شقأوئا ، يحما  الأ يحتككككككار ظ ككككككف نظ  ظنامر    حُان  نمبمقظ لظن ك م  شككككككبةن الأ ي تك انف  يي  لأالاف ظنفتككككككر ل 
  الأ   ل بف ه ظ ظنيشة ، يحما(4 ل licenciements pour motif économique ل ظنفسككككككمي  ل م ككككككااب ظثفتككككككاتيل

   obligation de reclassementيسككككم  ظ ككككف نظ  ظنامر    حُان نتككككالأ  ظنامر ُانةلاء ُانفاظ  ا اتة ظنفتككككيأ  
ل  plan de sauvegarde de l'emploiلاانفان. ، يحما  تمج ظنفشة  انف ظنامر    حُان ل.لخرل لأمايل ظنة أفل 

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 178.  
2) Soc. 2 oct. 2001, M. Abram c/ SA Zurich Assurances, TPS 2002, comm. 9: note sous forme 
d'article. M. HAUTEFORT, Travail chez soi : l'employeur propose, le salarié dispose, Jur. soc. 
Lamy 2001, n° 89, p. 6. 
3)J.-E.RAY,La légitime censure des télé-travaux forcés,Dr. social 2001, p. 1041. 
4) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 179. 
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 30ل محسكككاليقا ناتكككمة  بف ظمثر خلا  ةفس ظنففمة ظناانغل ظنف.  كةلأ اناظمأل  ينما ياةلأ  نت لأالاف ظنفتكككر ظنمسكككفئنل
  (1 مة فقا  بف ظمثر 50يةمقا ل. شملل  حة   

 
الأ ياةلأ  ككك ان محفابن ُتككك   ظناامر  لثن يفضكككم   passage au télétravailليحما  نبفشة  انف ظنامر    حُان 

لاانفان. ، ل لأ ظنفرةع هة ظنم نا ظم كككككككككا ككككككككك. ل.  ه ظ ظنمت  بف دب  ظناامر نمحمظ اة لأانفن ظنتكككككككككشأل ، لما انف ذني 
م  نئم مفيمافن ظنامر    حُان  لم  ذني ،  أاةلأ ظناما  ا ثم دماة نف ي. ه ظ ظنتار م  ظنامر اذظ  ح
 2)  

 
 :استخدام فترة الاختبار( 2

، لظنف.  période d'observationيية  الأ يي   ون ظنامر  بف الأ ةتككككاط ظنامر    حُان  ككككأ ضكككك  نففمة ممظبال 
ه ه نباامر  période d'adaptationُمةد ئا  ككككككككككككككففم  مبأل ظنفوبأم م  ث ر لر دم   ل ككككككككككككككفسككككككككككككككم  لفمة ظنفكأ  

ظناامر ظن ك  كككككككككككبمى مبئفن لثن للا شكككككككككككي الأ  ظ ظنفي أم نكر ميئما لنتكككككككككككالأ  ظنامر ُانشام  بف لاأنة ظنبيةء انف ه 
 شةنت لظةوب ت  مامقا لنم يا  محفب ن م   كأحفن م  ه ظ ظنيمط ظنينين م  ظنيتكككاط ،  كككأحشال  ظنفيمال ا ثم اذظ لالأ ننين 

ا  بف ه ه ظنمحمل  لم  داةان  droit de retourللأن ظنمدةع  ار ككل م  ظنابم اةن ،  ككأاةلأ صككالأ  ظنامر ا ثم ظةففالأق
ميل ل.  كةيين نامبن ظنينين   (3  أاةلأ ثاترقظ  بف  وبأم ظ فولانأل للفاءة ظناامر ُشح

 
، ظنف.  حاف م ظمفكار نبمحمار كككككككككككككككل ميفس ظنرميول ظنف. لاةت مئا لفمة ظنفيمال  période probatoireالأ لفمة ظلاخفاار 

période d'essai حمفكِ  ظمدمظ  ُككانفككان. م   وبأم ظنالاثككاف ظنفاككاثككنيككل ظنيككنيككنة  لم  ذنككي ، لا يياغ. ل. لثفئككا  ،
للا يحما  لمض يف ظنواةةة. نبمتككككككككككككككرب   ه ه للفمة ظنفيمال ُانما période d'adaptationظن بط مب  لفمة ظنفكأح  

تملل نانة  يةظف  بف ا ال اةن ل دنينة  بف ظناامر ظن ك ثن  مر ُانفار ل. ظن   période d'essaiلفمة  يمي أل 
 ة مظق مةن ل ثن لظلن  بف ه ه ظنرميول ظنينينة ل. ظنامر 

 
ُراُ  ثاةةة. خاص ُمايف اةن يشن نكر دم  خلا  من ئا ل  période d'essai ل ،  فسككككككككككم لفمة ظنفيماللل. ظنةظث 

لا يما   تكككككككككككككك أن ه ظ ظنيةع م  ظنتككككككككككككككملط ُانففمة ل   (4 اةئاء  ون ظنامر م  داة  لظلأن تللأ ظنشادل انف   ميم ذني

                                                           
1)  C. trav., art. L. 321-4-1. 
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 180. 
3) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 181.  
4)  C. trav., art. L. 122-4. 
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ظنفيمي أل ظنف. يي  الأ  شنث ُانضملرة ل. منظيل  يفب   ون ظنامر  للا يحما  نسدمظ  اترظو لفمة  يمي أل دنينة اثياء 
 ل  يفبك  ظناوكن للا يحمايئم ظلا فكاق  بف ظنفيكا      ظنوةظ كن ظنميتككككككككككككككةص  ببئكا  أمكا يفابن ُكانفتكككككككككككككككر ال ظنفسككككككككككككككمي 

enciementlic 1 ل)  
 

نك  ظنئن  م  ه ظ ظن ين لا ياي. ُبك لأا  م  ظملأةظ  مي  صكككككككككككككككالأ  ظنامر ظنشن ل. اةئاء ظناون ُشميل ل. لأانل 
، نبفا بم      لر دم  ظنشن ، خلا  لفمة مابيللتكككككر ظناامر ل.  كةي   مبن ظنينين  ليئن  ه ظ ظن ين لوط انف مي

 lien ل للا يحمثر ه ظ ظن ين  ئنين نبالاثل ظنفااثنيل انف  مل  ظنامر ظنسكككككككككككككككاُول ارظت ن لإةئاء ظنامر    حُان لظناةتة 
contractuel  ظنواأمل مب  صككككككككالأ  ظنامر لظناامر لنك  لوط  ابب  ل  تككككككككأ  ظناامر نبرميول ظنينينة ل.  ي أم ل

ظنااس م  ذني ، ل ةن يسككككككم    لن ني ، لا ييرةك ه ظ ظن ين  بف اك ظةفئا  نشوةق ظناامر ظنمحكفسككككككال  ل بف (2 ظنامر
  (3 ل formule du télétravail ل نن ُالالأففاظ مة أففن ظمصبأل ،  بف ظنمبم م  لتر صأغل ظنامر    حُان

 
ل. ظنةظث  ، ل. مثر ه ه ظنشانل ، ل. لأانل ظلإةئاء نبامر م  ث ر صكككككككككالأ  ظنامر ، ياةلأ ذني ظلإةئاء منللأ  ككككككككك   ل 

ملأ ظناامر لالأ اتظءه محم ككككككف ل. ل أففن ظنسككككككاُول لثن ظمفي  صككككككالأ   cause réelle et sérieuseلأقأو. لدات 
ل بف ظنااس م  ذني، ل. ظنشانل ظنف. لالأ ظناامر هة ظن ك يملض ظناةتة      محمظ اة ةفاأج ظنفيمال نفتككككككككككككككبن ظنامر

لض ظناامر ظناةتة انف بف ر انف ل أففن ظمصكككبأل ،  أاةلأ  بف صكككالأ  ظنامر اخ   ما  ظنمااترة لإةئاء ظنامر مياءق  
يياغ. الأ يي   ون ظنامر صككككمظلألق  بف محنة لفمة ظنفكبأ  ل   (4 ، رلضككككن ظن ك لالأ ُاملأمى ييرةك  بف خربل أففن

                                                           
1)  Soc. 25 fév. 1997, D. 1997, jur., 426. 
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 185.  
3) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 185.  
4)  Soc. 25 avr. 2001, Sem. soc. Lamy 2001, n° 1040, p. 12. 

، قبل موظف وظيفة جديدة 12، ص 1040، رقم  2001أبريل  25في هذا الحكم، الصادر عن محكمة النقض الدائرة التجارية في 
بعد عام من تعيينه. وكان الوصول إلى هذه الوظيفة يفترض، بموجب شروط الأحكام التعاقدية المُتفق عليها بين الطرفين، أن الشخص 

أشهر في وظيفته الجديدة. وبعد شهر واحد من الاستلام الفعلي للوظيفة، كان صاحب العمل قد  6دتها المعني قد أكمل فترة اختبار م
أنهى فترة الاختبار وأبلغ العامل بأنه سيتعين عليه استئناف مهامه السابقة. وكان رفض العامل الامتثال لذلك يعني فصله. وقد صادقت 

 محكمة النقض على قرار صاحب العمل.
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ل بف الأ ظنرملب  ثن يحومرظلأ ظناةتة انف  مل  ظنامر ظنساُول خلا  ه ه ظنففمة  لاان   période d'adaptationه ه 
  (1 ا  ظناةتة انف  مل  ظنامر ظنساُول ، الا ُالا فاق ظنمفاات  مب  ظنرملب ه ه ظنففمة ، ن  ياةلأ م  ظنمحم

 
 الفرع الثاني

 مُمارسة العمل عن بُعد ضوابط
ظ م  ظم ككككككككككككككئبل   كككككككككككككككا اف ظنامر  ، ظنمحمظبال  ل1ل durée du travailُمحيمت ا نظت ظنامر    حُان ، ل ةن يثبم  نتق

contrôle  ظمم   ل2ل ،sécurité  لظنفكانأ   ل3لfrais نباامر    حُان ه. ل. صكككمأم ه ه ظم كككئبل   ليسكككم   ل4ل
  ر بن ظنيتةص ظنساريل ُانمت  ببئا 

 
 :( وقت العمل1

ثن ياةلأ  شنين  كككا اف ظنامر صككك ااق ل.  كككأاق ظنامر    حُان  للا كككف نظ  ظنفا بم ظن ك ثن ظ كككف نمن الأن ظنم نفب  ل 
 (2 ل l'Himalaya juridiqueظنفوئاء ل ، يحي م انف  مبأل ممظبال  ككككككككككا اف ظنامر  مةمقا  بف اةئا ل هأمالايا ثاةةةأل 

أم لثت ظنامر مةدةت ظناامر ل. ظنتكككككككككككملل ، لأبع الأ ظناامر    حُان ، لل. ظنةظث  ، لا يحما  راط  وب نبامر    حُان 
لم  ادر محمظبال  كككا اف ظنامر نئ ه ظنفئل م  ظناما  ، يي   بف  م  لأبع ظنم نا ، يحيف  ةتكككادن خارو موم ظنتكككملل 

   (3 ظنف. يفم  يفب ها صالأ  ظنامر  تةر لأبة  دنينة لظنف.   فب  ُاخفلا  ظنمئا 
 

ال  serveur centralل. ظنموا  ظمل ، ي نل الأ ظنامر    حُان يفرب  الأأاةاق ظ تكككككككككككككالاق تظأماق ُ ات  مملاك 
  ليحما  ُان ذني لأسكككاب لثت ظنامر ُتكككار ا ثم ُسكككادل مما هة  بأن ل.  banque de donnéesُوا نة مأاةاف 

،  relevés d'un logiciel de productivitéل كككأاةلأ ننى ظناامر ثمظءظف ل مأاةاف ل م  ممةامج اةفاد.  ظنتكككملل 
ظنف. يسكككف نمئا  كككاأو. ظنتكككالأياف  اما ُانيسكككال نبتكككملل ، لسكككأاةلأ  tachygrapheلهة اتظة محتكككامئل انل ظنفا ةدمظ  

  (4 ننيئا مأالأ شئمك ُسا اف ظنامر ظنفابأل ، خاصلق ُما يفةظلن م  لكمة لثت ظنامر ظنفاب.
 

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. N 186.  
2)  J.-E. RAY, Le télétravail: de la télédisponibilité au retour au travail à domicile. 
3) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 187.  
4) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 188.  
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نبةثت ل  évaluation forfaitaireداظل. للاالإ الل انف ذني، يحما  الأ   تك محا م مئا  ظنامر    حُان انف  ونيم 
، ، ل. ظنمفة ككككككككككككككط م  ظنمحما   شنين ظنةثت ظنمربةبظنلا   لإةيا ها  له ظ هة ظنشا  م  اتخا  ظن أاةاف    حُان  ل 

ل ُالإشارة انف ظنةثت ظن ك  وضأن   étalonnageلادمظء ظنمحاايمة نت   ما لإتخا   نت محاب  م  ظن أاةاف  ليحما  
 كككةظء  م  يفب ه ل. ل ككك  ل   quantifiableل ليحاف م لثت ظنامر ه ظ ثامر نبقأال ظنكم. ظنتكككملل متظء ا ما  محماثبل 

ظنامر    حُان ال ظنامر ل. شكككككككككملل  ليحما   شنين ظمدم ُاني م انف لثت ظنامر  ليحما  لأسكككككككككاب ظنامر ظلإ كككككككككال. 
  ل heures supplémentairesل ا اف ظنامر ظلإ ا أل ل 

 
ظنبة  ال ظم كك ةع يحما  لنك  اذظ يحما  ظلأفمظ  ظنشن ل.  ككا اف ظنامر مئ ه ظنرميول ، ل لأ  ة ي   ككا اف ظنامر خلا  

نتكككككككككككككككالأكك  ظنامككر ظناككنيككن م  ل  logiciels de contrôleل الأ يحثبم  سكككككككككككككككاؤلاف  لم  ذنككي ، يحةلم ممةككامج ظنممظباككل
ظنف. يفم  يفبكك هككا ُكك يوككا  ظنكم بة م  بف لفمظف محيف مككل ال ل   programmationل سككككككككككككككم  ظن مميككل ل  ظلالأفمككالاف 

  (1 خلا  لفمة مابيلظلالأففاظ  ُففمظف ظلا ف نظ  ل ة يائا 
 

، ل لأ ظممم نأس هة ةفسن ُانيسال م ما  ل quantifiables ل لل. لأب  الأ ا ما  ظنفيفب  ثامبل نبقأال ظنكم. ُسئةنل
، لا يحما  الأ ي تك  يفب  ظناامبب     حُان م ما  مابيل انف اك رثاُل  لل. ه ه فتمأم ال ظلا فتارظف  لل. ظنةظث ظن

 procédéل ، انف دميول ظمدم ظنثامتاف ظنواةةةأل لظنفااثنيل، ل. لأنلت ظلإمااةأيب صالأ  ظنامرظنشانل ، يي  الأ يب
de la rémunération forfaitaire ا لا فاق ظنم بغ ظنثامت ، يفائن ظناامر    حُان ُانامر نةثت محشنت ،   ل لللوق

   (2 يحما  الأ   تك انبئا لابتظء محئمفن محوامر ادم محففن  بأن  ليتمر ه ظ ظمدم اك  يال ظف
 
 :( مراقبة النشاط2

 حاف م ممظبال ةتكككككككاط ظناامر    حُان الأن ظهفماماف صكككككككالأ  ظنامر دانما الأ ظناامر نم ياحن خا كككككككااق ُتكككككككار محااشكككككككم 
، لا يحما  الأ ياةلأ ه ظ لم  ذني  hiérarchie directeنفسبسبن ظنئمم. ظنمحااشم ل نم ياحن خا ااق نمأأسن ظنمحااشم ل 

 قال اما  اتخا  ظنامر    حُان  ل ام  ظنتملاف ُانفار ظناما  ظن ي  لا يمار ةلأ ةتادئم تظخر ظنتملل : ل مينلاة 

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 189.  
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 190.  
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ل لظناما  ظن ي  يفم ار ككككككككككككككانئم ل. مئمل انف ظناملاء     لما انف ذني  ل اف م محتككككككككككككككابل  commerciauxظنم أااف 
  (1 لtélétravailleurs ل  اص متابل محتامئل نفبي ظنف. يحةظدئئا ظناامبةلأ    حُانظنمثاُل  بف ةتاط ه لاء ظمش

 
ر ةور اة مل ظنمثاُل   بف ةتكككككككككككككاط ما يسكككككككككككككمف ُاناما  ل ظنمفيوبب   dispositifs de contrôleلم  ظنمما   تكككككككككككككةح

nomades  ل انف ظناككامبب     حُاككن  لثككن يحربكك  ميئم ا ككنظت  وككاريم ظمةتككككككككككككككرككلrapports d'activité  مة بمة يفم
ا ظني   بف  ون ظلادفما اف  ااثنيقا ل م  خلا  ظناون ل  لم  ظنضككملرك ايضككاق محمظ اة لأقأول   شنينها ؛ لثن يفم ايضككق

الأ ظنامر    حُان يففمض لدةت مياخ ثةك م  ظنثول مب  صالأ  ظنامر لظناامر  لل. لأانل  شة  ظناامر ل ظنكلا أا. 
  (2 حُان، يام  صالأ  ظنامر ثنر ن  بف ظلا فولا  ظن ظ .ظنفوببنك ل انف  امر    

 
يي   بف صككككككككالأ  ظنامر  ةخ. ظنش ر ل. ظلا ككككككككف نظ  ظنمشفمر نة ككككككككاأر ظنمثاُل ، مثر ظنفيتككككككككت  بف ظنماانماف ل 

  ليحشن ظنواةةلأ م  ط enregistrements vidéoلال ظنفسكككككككككككيبر ُانفبنية ل  écoutes téléphoniques ل ظنئا فأل
ظ كككككف نظ  مثر ه ه ظنفويأاف ُتكككككار صكككككار   لثن  ينرو مثر  بي ظنفويأاف  شت ظملأاا  ظنمحفابول ُاةفئا  ظن تكككككةصكككككأل 

   (3 ل  ميم ظنياظءظف ظنمنةأل لظنيياأأل
 

 )surveillance )4لا ي نل الأ ظناامر    حُان ظن ك يحمارل ةتككككككككادن م  ظنميا  يحما  الأ ي ضكككككككك  نمثر ه ه ظنممظبال 
 correspondantsلأفف ُاكككن ظنشتككككككككككككككة   بف اذلأ ميكككن ، دكككانمكككا اةكككن ن  يفم  شككك يم ممظ ككككككككككككككبأكككن   م ظنئكككا   

téléphoniques  لل ني دمأ  ظمشكككككككككككككك اص ظنمفةظدني  ل. ميانن ، م  الأ مشاتثا ئم لذهامئم لميبئئم  ككككككككككككككبفم ،
ثن ياةلأ م  ظنتكككا  ادمظء  مبأل ل  ث ر ظنغبم ل  سكككيببئا ال ظلا كككفماع انبئا ال محتكككاهن ئا م  ث ر ادمظ  ثانثل ل م  

رثاُل اخمى :  بي ظنمثاُل ظنف.  حيف ها محففتأل ظنامر  للا يحبامئا ثاةةلأ ظنامر منخة  ظمما   ظنمبهةنل الا ُان ظنشتة  
اةن يفاب   بف ظناامر مياء  Comté de Los Angeles   لثن ثمرف موادال نةل اةيبةل (5  بف اذلأ م   ااةئا

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 192.  
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 193.  
3)  C. pénal, art. 226-1. 
4) J. BERENGUER-GUILLON, Le télétravail en attente d'un statut, Télétravail , Mai-juin. 1997 , 
p. 51. 
5)  C. trav., art. L. 611-8. 
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 accès direct surل ل  يئبا بحملل محابيل مح تكككتكككل نبامر    حُان ، م  امااةأل ل ظلا تكككا  ل ظنمحااشكككم ُان اروا
l'extérieur 1 ل)  

 
 يفب   مبئا لما هة ظنشا  ل. اك شككككككملل  ليحما  الأ ياةلأ  services de contrôleلاانفان. يحما  ن نماف ظنمثاُل 

ه ظ ظنيئا  ُمثاُل ةمةذو  لم  ذني ،  كككككة  يفرب  ظممم ظنكثبم م  لأسككككك  ظنيأل ل لأسككككك  ظلإرظتة ل م  داة  محفف  
ظ  بة ظاخم  لما الأ ظنفففأ  ظننظخب. ل. ظنتككككككككككككككملل نن ل مم  تلت ظنامر نبمثاُل  بف لر  امر    حُان ل. ظنميا  لظلأنق

ا rendement administratif اتظرك  ل مح فب   مامق
 2)  

 
  :( السلامة3

 règlesالأ اتظء ل يفب  ظنامر    حُان لا ياف. صككككالأ  ظنامر م   ككككمالأ ممظ اة ظنوةظ ن ظلإناظمأل نبي الل لظنسككككلامل 
impératives d'hygiène et de sécurité  ظنمثا  ،  أما يفابن ل. اما   ظنامر  له ظ هة ظنشا  ،  بف  ككككككك بر

لم  ذني ، ثن ياةلأ م  ظنتكككككككككا  ظلامفثا  نااض مفربااف ثاةةلأ ظنامر ،  ُماايبم ظنسكككككككككلامل نمانظف لادئاة ظنامر 
  للا يية  نتككككالأ  ظنامر اداار ظناامر  construction ou d'éclairageلا ككككأما  أما يفابن ُان ياء ال ظلإ ككككاءة 
   (3 ممةظب اذظ نم يفم ظلأفمظ  ماايبم ظنسلامل ل. ظممةر ظنمفابول ُانشمين بف هن  ظنينرظلأ ل. ميانن ال  ة أ  ظ

 
ُانمانظف   réglementation، يي   بف صالأ  ظنامر ظنفب ن م  الأ ظناامر يمفثر نبةظأ  ظن اصل م  ةالأأل اخمى 

لظمدئاة ظنمحسكف نمل ، لظنف.  فمثر ل. ه ه ظنشانل ل. ظنبةظأ  ظن اصكل ُانامر   م ظنتكاشكل  لل. ظنةظث  ، هيا  الأاا  
ظنف.  تككككمر شككككاشككككاف ظنامض  équipementsخاصككككل نبةثايل م  ظنم ادم ظنمحم ارل ُانامر  بف ظنمانظف لظمدئاة 

écrans de visualisation  4)   ظملأاا  ، يي   بف صكككككككالأ  ظنامر ادمظء  شببر نبم ادم ظنمئيأل لامةد  ه ه
 ل مل  ظنامر نيمأ  ظنة اأ  ظنف.  فضم  شاشل ظنامض لظنف. يفم ظ ف نظمئا م  ث ر ظناما  ُانرميول ظنمافاتة 

                                                           
1)  J.-E. RAY, op. cit., p. 50. 
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec., n 193.  
3) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 196.  
4)  Dir. 90/270/CEE du 29 mai 1990 concernant les prescriptions minimales de sécurité et de 
santé relatives au travail sur des équipements à écrans de visualisation , J.O.C.E. n° L 171, 4 
juill. 1990 , p. 29 - Décr. n° 91-451 du 14 mai 1991 relatif à preuve s au travail sur des 
équipements comportant des écrans de visualisation, J.O. 16 mai 1991, p. 6497. 
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لاالإ ككككالل انف ذني ، لا يية   كبأ  ظناامر ُانامر  بف شككككاشككككل  مض الا اذظ خضكككك  نفش   ب  لاتككككم محسكككك ن 
 ا   م  ث ر د ب  ظنامر  لن ني يي  الأ ي ض  ظناامر    حُان نممظبال د أل خاصل ل لإشمظ  د . خاص ل لمحي
يي   بف صكككككالأ  ظنامر ايضكككككاق ظنفب ن م  الأ  كككككا اف ظنامر ظنبةمأل ظنف.   ئم  بف ظنتكككككاشكككككل  يور  يةمأقا ُفار ل 

   (1 نتاشللفمظف ظنمظلأل ال ظنفغببمظف ل. ظنيتاط مما يحوبر م    ء ظنامر   م ظ
 

 centreل. لأب  الأ ظلامفثا  نئ ظ ظنمرب  لا ي نل اةن يحمثر اك صكككككككككككاةال  ين  يفب  ظنامر ل. مملا ظنامر    حُان 
de télétravail  ل لأ ه ظ نأس هة ظنشا  اذظ لالأ ظناامر    حُان يحيف  ةتككككككككادن م  ظنميا   لم  ذني ،  ةلم ممظمج ،

امااةأاف  شام  لممظبالل هاأبل ل ككفسككم  ممميل ظنيئا   بف لفمظف محيف مل    logiciels informatiquesظنكم بة م 
  (2 ُممظ اة ه ه ظملأاا 

 
  :( التكاليف 4

يحما  ظنفيال  ظنفااثنك نمسككككككككككككككبنل ظنفكانأ  ظنيا يل    ظنامر    حُان ميفس ظنرميول ظنف. يفم مئا ظنفااثن م  ل مينلا. 
م  ادر ل بف ذني،  ل ظن ي  يسككككف نمةلأ  ككككأار ئم ظنتكككك تككككأل ل. ادار ةتككككادئم ظنمئي.  commerciauxظنم أااف 
بول ُانفملب  ، ظنمحفال  répartition des frais ل ، يي  الأ يفضككككم   ون ظنامر محففاح  ة ي  ظنفكانأ اك ةاظع يي  

 télécommunications ل نلا ككككبكأل، ظنمحم ارل ُا ككككف نظ  ظلا تككككالاف ظنسككككبكأل لظللا ككككأما ظنفكانأ ، ظنثامفل لظنمفغبمة
   (3 ل
 
،  كككأحما  ملب  خط خاص مح تككك  نبامر    حُان، مفمةير م  ظنتكككملل، ل لأ  نفان. ، ل. لأانل ظنامر م  ظنميا لاا

، لل. ُاض ظنتكككككملاف  ل factures de téléphone ل م   يي  ظنمتكككككا ر ظنتكككككئميل نفسكككككةيل ل كككككنظت لةظ بم ظنئا  
ر ظ كككككف نظ  ل ظنمثم ظنمياة.  ، مةن يفيي  ظلالأفأا   تكككككالاف م  ث ر ظنرم  ظنمحفتكككككر ُن، لأبع  فم  سكككككةيل ظلاليحفضكككككت

  (4 ظنمفةث   بف ظن ط ظن ك  حةلمه ظنتملل
 

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 197.  
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 198.  
3) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 199.  
4) J.-E. RAY, Le droit du travail à l'épreuve du télétravail : une nécessaire adaptation , Dr. Social 
, 1996, p. 352. 
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ل اف م  ملب  لصككككككأاةل ظنمحانظف لظمدئاة ، م  ظنيالأأل ظنامبأل ، ا ككككككئبل ا ككككككا ككككككأل لدةهميل ملأ ظناامر    حُان يين 
 panne ل ل. لأكككانكككل لأكككنلث  ركككر ل. ظنكم بة مل  chômage technique ل ل. لأكككانكككل ُركككانكككل  ويأكككل ةفسكككككككككككككككككن

informatique ظلا فاار مانأقا م  ث ر ظنتكككككككككككككملل ،  مامقا مثر  بمب  ظنمحانظف  مشر  ليي  الأ  كةلأ ه ه ظنفنخلاف ل
 coûtsنامر    حُان  كانأ  ا ا أل يحما  الأ يفم    بف ةتاط ظ لظمدئاة ظنف.   ر م  لأبع ظنم نا مبكقا نبتملل 

supplémentaires  نباامر م  لأبع ظنفنلئل ال ظ ككككككككفئلا  ظنكئمااء  لثن   ضكككككككك  ه ه ظنفكانأ  ظنمحفغبمة نفوبأم م بغ
   (1   ليي  الا ياةلأ ظنامر    حُان  املاق نفوببر ادم ظناامر évaluation forfaitaireمورةع ل  وبأم داظل. ل 

 
ظنمتكككمع اةن م  ظنضكككملرك   تكككأ  نةظأ  مشنتة خاصكككل ل  ي أم ثاةةة. خاص ل نبامر    حُان  ل اف م لنم ياف م 

لاالإ كككككالل انف ذني ، يسكككككم   ون ظنامر مفةث   ثةظ ن ظنامر ظنفوببنك ثاترة  بف ظ كككككفأااب دميول ظنامر ظن اص ه ه 
ظن ك م  شكككككبةن الأ يفمض ل  statut légal ل  نت م  ظنتكككككاةااف  ل حفضكككككر مملةفن  بف ظني ا  ظم كككككا ككككك. ظنواةةة.

 فرةر  ويأاف اتظء ل يفب  ظنامر    حُان ل. ظنتككككملل ل.  ككككأاق  ككككمي  ظنفغبحم  ل خأارظف مشنلتة  بف ظنيئاف ظنفا بل 
 ُانفةظ ك م  ل ميفس ايواع  رةر ل ظلامفكارظف ظنفكيةنةدأل  

 
ظنمينك ُانفب بن ظنماال ل.  ي أم ظنامر    حُان لةش  ةتكككككككككككار  راك الأن ظنم نفب  ظن ك يمى اةن ل  كككككككككككأاةلأ م  ببم 

، لظن ك لا شي اةن يفةظلن ُتار ا  م م  ظنمتان  ، ل. ظنةظث ،  يتمقظ م   ياصم  غببم ظنواةةلأ ُونر ما ياةلأ  يفب ه
ا الأ  حتا  لثن  م اهمان ئا ُسم ل ظنمحتفملل نبفمت لظنتملل ُتار ا  م  ةظلن م  ظنبةظأ  ظنمساول ، لظنف. م  شبةئا ايضق

   (2 ل
 
 
 
 
 
 

                                                           
1) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 

2000.  
2) Maxime Pigeon, Le droit du travail à l'épreuve des nouvelles technologies, thèse, prec. n 203.  
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 خاتمة
م  خلا  ه ه ظننرظ كككل ظنمةداة الأ ظنامر    حُان يم اط ُتكككار لأبةك ُ ئةر ل رةر ظنفويأاف ظنشنيثل ل.  يما  ظنوة 

ل اأر ظلا تالاف لظنمابةماف، ظنف. ا الأت ليسمف بأا  ظناامر مفيفب  ظنفاظما ن ظنياشئل     ون ظنامر م  خارو موم 
يفمثر اهمئا ل.  يتككككمي  ا ككككا ككككبب ، يفابن النئما ظنامر ظنمافات  لظ ضكككك   ككككملرة  ةظلم  ياصككككم دةهميل ل. ظناون 

خارو ظنموم ظنمافات نتكككالأ  ظنامر، مبيما يم اط ظنايتكككم ظنثاة. ُشفمأل ظةيا  ظنامر    اتظء ظنامر  يفمُضكككملرة الأ 
 دمين ظ ف نظ   ويأاف ظلا تالاف لظنمابةماف ظنشنيثل 

 
 مل. ظنالاثل ظنامانألل. دةظة  مفية ل نكر م  د أافللا شي الأ ظ فمات ا بةب ظنامر    حُان يشون  نت م  ظلاييام

  صالأ  ظنامر لظناامر (  لربم لدةت ُاض ظنسب أاف ظنف. لا  حيكم، الا الأ ماظيا ظنامر    حُان  فغب  ل مد   بف 
مظ اة لثن   ب  امااةأل  ر بن الأاا   ون ظنامر ظنفوببنيل  بف  ون ظنامر    حُان نك  م   كككملرة م  بةان ل كككب أا ن  

ختةصأل ه ظ ظم بةب ظنشنيع ل.  يفب  ظنامر، لذني مفر بن م أار رظُرل ظنفا أل ُتأغل ممةل لمفرةرة  فلاء  م  
 ذظ أل ظنامر    ُان، لاما ييسيم م  د أال  ون ظنامر   

  
ن ثاةةةأل  مظ . ليما  ظنوة  الأ ظنامر    حُان يشفاو ماين م  ظنفي أم ل. ظنفتككككككككككميااف ظناماأل ُشبع يفم ظ فمات ثةظ 

ُاشككككفمظط الأ ياةلأ ظناون مافةااق لالأ يفم ظني   أن صككككمظلأل  بف الأ ظنامر يفم ختككككةصككككأل ظنامر    ُان  أما يفابن 
 يفب ه    ُان خارو موم صككككككككككالأ  ظنامر، م   شنين ظمما   ظنف. يما   بتيل ظنامر لبئا، ل شنين  ككككككككككا اف ظنامر، 

ف ظنمفااتنل مب  ظناامر لصكككككككككككككالأ  ظنامر ُتكككككككككككككار تثبن،  فاتياق نبغمةض لبأمل ظمدةر ظنمسكككككككككككككفشول، ل شنين ظلانفاظما
لظلانفاال لظن لالاف ظنف. ثن  شنث لأة   فسكككبم ميةت ظناون ل ثبم ظنياظ اف ظنوضكككاأأل لأةنئا  لبي.    ظن أالأ  كككملرة 

نشمئأل ل. اة مل ممظ اة لأوةق ظناامر ُا فااره ظنرم  ظنضككك أ  ل. ظنالاثل ظنفااثنيل ل كككملرة خضكككةع ظناون نبوةظ ن ظ
 ظنامر، خاصل  أما يفابن مف فأ    ء ظلاثااف  بف ظناامر    حُان، لظ فمات ظنففسبم ظمصب  نباامر 

 
 

  



  ةأثر التطور التقني على العلاقات العمالية في المملكة العربية السعودي
 د. رضا محمود العبد –خالد بن رشاد خياط . د

 مجلة الدراسات القانونية والاقتصادية

 2366 

 في المملكة العربية السعودية أثر التطور التقني على العلاقات العمالية
 

 ل :ككككككمونم
    ُان ظنامر  ماهألظنماشع ظمل  : 

    حُانظنمرب  ظمل  : ةراق ظنامر 
 ظنفمع ظمل  : مفئة  ظنامر    حُان        

 اللاق : ظمشاا  ظنم فبفل نبامر    حُان            
 ل Le télétravail mobileظنامر ظنمحفيور    حُان ل  [1]
 لLe télétravail à domicile ظنامر    حُان م  ظنميا  ل [2]
 لLe télétravail pendulaire ظنامر ظنمحفغبم    حُان ل  [3]
 لLe télédéploiement d'activité ةتم ظنيتاط    حُان ل  [4]

 ثاةأاق:   امي  ظنامر    حُان     
 ظنفمع ظنثاة. :  ماف ظنامر    ُان 

 اللاق : ختاأ  ظنامر    حُان       
 ثاةأاق : ظنتةر ظنمسفاانة م  ظنامر    حُان      

  شنياف ظنامر    حُانظنمرب  ظنثاة. : 
 ظنفمع ظمل  : ماظيا ظنامر    حُان

 اللاق : ظنماا   ظنف.  ساف انبئا ظنميتآف ظنامانأل :
 ظنماظيا ظلاثفتاتيل :[ 1]

 او كككككككككككك  فأض  كانأ  ظلاةف  
 شوبن ظنمملةل ل. اتظء ظنامر    

 ظنماظيا ظلادفما أل:[ 2]
  ةلبم لمص  مر نبمماة   
  اتماو ذلك ظلالأفأاداف ظن اصل ل.  ةق ظنامر  

 ظنماا   ظنف. يساف انبئا ظناما ثاةأاق : 
 محاةثاف  رةر ظنامر    حُان ظنفمع ظنثاة. :
  متت ل شف  لإلأيا  ظنمنيمي  اللاق : 
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 م ال  ظناحما  ثاةأاق : 
 ظنماشع ظنثاة. : ظلإدار ظنواةةة. نبامر    حُان 

 ظنواةةةأل ناون ظنامر    حُانظنمرب  ظمل  : ظنر أال 
 ظنفمع ظمل  : ظناامر    حُان :  امر ُبدم ا   امر مسفور    حُان ؟

 ظنفمع ظنثاة. : ظناامر    حُان :  امر ُبدم للواق نبوةظ ن ظناامل ا   امر    حُان م  ظنميا  ؟
 ظنمرب  ظنثاة. : ظني ا  ظنواةةة. نبامر    حُان ُبدم

 لالأاا   يفب  ظنامر    حُانظنفمع ظمل  : شملط 
 مط ظنفرةعككككككش[ 1]
 ظ ف نظ  لفمة ظلاخفاار[ 2]

    ظنفمع ظنثاة. : شملط لإدمظءظف محمار ل ظنامر    حُان
 لثت ظنامر[ 1]
 ممظبال ظنيتاط [2]
 ظنسلامل [ 3]
 ظنفكانأ   [ 4]
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 المراجع
 

 :أولًا: المراجع العربية 
  2021   ُان، ترظ ل موارةل، تظر ظنيئضل ظناماأل، ظنواهمة ت  لأماتة صامم ش االأ،  ون ظنامر  
  ت  لأمنك الأمن  ان، ظنامر    ُان   ذظ بفن ل يفب ه ( ترظ ل  بصببأل  شبببأل موارةل ل.  ةء ظنوةظ ن ظناامل

   2010نواةةلأ ظنامر، تظر ظنكف  ظنمتميل، ظنواهمة 
   ر انل نيبر تردل ظنما فم ل. ظنواةةلأ ظن اص، دامال مترفف ظنميتةرك، ظنامر    حُان، ترظ ل موارةل، ت

    2011ظنوا .  أاض، لبأل ظنابة  ظنواةةةأل لظلاثفتاتيل لظلادفما أل، ممظ  ، ظنمغمب، 
  ،ت  ةيلاء  ةلبن ةيب  لبأ ، ت  ةاتيل مشمن مترفف ثامار، ظنفكبأ  ظنواةةة. نبامر    ُان، ترظ ل موارةل

،  مفاح  بف : 2018اف ظلإةساةأل، ظنميبن ظنثام   تم، ظنانت ظمل ، ميبل ظنارثاء نباشةث لظننرظ 
https://doi.org/10.12816/0054756 

   ت  هبثم لأامن ظنمتارلة، ظنشمايل ظنواةةةأل نشن ظنماةق ل. ظنامر، ميبل دامال ظنمبي  اةت، ظنشوةق لظنابة
  1435، صفم 2014ييايم ظنسأا أل، 

 
  

https://doi.org/10.12816/0054756
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